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POZDRAVNA REC | GRUSSWORT

Filip Simovic
Predsednik Nemacko-srpske privredne
komore

Postovani clanovi Nemacko-srpske
privredne komore,

uvaZeni partneri i saradnici,

dragi prijatelji

Izbor u predsednicki mandat u Nemac-
ko-srpskoj privrednoj komori je izuzetna Cast,
u kojoj pre svega prepoznajem i postujem po-
verenje koje su mi ukazali ¢lanovi Komore i od-
govornost koju s tim poverenjem preuzimam.

Vazno mi je da kaZzem i da odgovornost
ne ose¢am samo u odnosu na rastuéu zajed-
nicu nasih ¢lanova, veé i u odnosu na kredi-
bilitet ove prestizne institucije koja ima rea-
lan uticaj na znacajne privredne tokove Srbi-
jeiNemacke.

Taj kredibilitet svakako nije nastao slucaj-
no. Graden je tokom prethodnih godina u izra-
zito dinami¢nom i zahtevnom ekonomskom
okruZenju, u vremenu koje je stalno menjalo
pravilaigreistvaralo sve kompleksnije izazove.

To jejedan od razloga Sto Nemacko-srpska
privredna komora danas stoji na veoma ¢vr-
stim temeljima.

Rezultati koji su ostvareni, odnosi koji su iz-
gradeni i poverenje koje Komora uZiva medu
¢lanovima i partnerima predstavljaju snaz-
nu osnovu za narednu fazu razvoja - za isko-
rak napred, u vremenu koje trazi jo$ vecu br-
zinu s jos preciznije definisanim prioritetima.

Zato godini koja je pred nama, a u kojoj
obelezavamo 25 godina nemacko-srpske pri-

Filip Simovic
Prasident der AHK Serbien

Sehr geehrte Mitglieder der Deutsch-Serbischen
Wirtschaftskammer,

geschdtzte Partner, Kolleginnen und Kollegen,

liebe Freunde,

Die Wahl zum Prasidenten der Deutsch-Serbischen
Wirtschaftskammer erfiillt mich mit groRer Ehre. Vor al-
lem sehe ich darin das Vertrauen, das mir die Mitglieder
der Kammer entgegengenbringen, sowie die Verantwor-
tung, die ich mit diesem Vertrauen tibernehme.

Es ist mir wichtig zu betonen, dass ich diese Verant-
wortung nicht nur gegeniiber der wachsenden Gemein-
schaft unserer Mitglieder verspiire, sondern auch gegen-
Uiber der Glaubwiirdigkeit dieser angesehenen Institution,
die einen tatsachlichen Einfluss auf die Wirtschaftsdyna-
mik zwischen Serbien und Deutschland hat.

Diese Glaubwiirdigkeit ist keineswegs zufallig ent-
standen. Sie wurde im Laufe der vergangenen Jahre in
einem auferst dynamischen und anspruchsvollen wirt-
schaftlichen Umfeld aufgebaut, in einer Zeit, die standig
die Spielregeln veranderte und immer komplexere Her-
ausforderungen hervorgebracht hat.

Dies ist einer der Griinde, weshalb die Deutsch-Ser-
bische Wirtschaftskammer heute auf einem duRerst so-
liden Fundament steht.

Die erzielten Ergebnisse, die aufgebauten Beziehungen
und das Vertrauen, das die Kammer bei ihren Mitgliedern
und Partnern genielt, bilden eine starke Grundlage fiir
die nachste Entwicklungsphase - fiir einen Schritt nach
vorne in einer Zeit, die noch mehr Tempo und zugleich
noch klarer definierte Prioritdten verlangt.

Deshalb méchte ich dem Jahr, das vor uns liegt und
in dem wir 25 Jahre deutsch-serbischer Wirtschaftszu-
sammenarbeit feiern, eine besondere, strategische Be-

5|



vredne saradnje, Zelim da dodelimo poseban,
strateski znacaj.

Ovaj jubilej ne treba da bude samo sim-
bol kontinuiteta, ve¢ i potvrda zrelosti odno-
sa koji su tokom decenija prerastali okvire kla-
si¢ne trgovine i ulaganja, postajudi partner-
stvo zasnovano na poverenju, znanju i zajed-
nickoj odgovornosti.

Ulazimo u period dubljeg uskladivanja sa
evropskim ekonomskim i regulatornim siste-
mom. To nije apstraktan ili udaljen proces,
vec svakodnevna realnost koja se meri funk-
cionisanjem lanaca snabdevanja, pouzda-
noscu institucija i predvidivo$éu poslovnog
okruZenja. Rec je o sustinskoj transformaci-
ji koja zahteva kolektivni angazman, dosled-
nost i objedinjeni fokus.

Privredni odnosi Srbije i Nemacke danas
kvalitativno sazrevaju. Vise se ne zasnivaju
isklju¢ivo nainvesticionim ciklusima ili trgo-
vinskim bilansima, ve¢ i na karakteru sistema
koji te odnose podrzavaiisporucuje rezultate.

TeZiste odlucivanja pomera se s pitanja
»zasto dodi” ka pitanju ,,zasto ostati, razvi-
jati seirasti“

Upravo u toj tranziciji lezi najvedi poten-
cijal, ali i najveca odgovornost kako za kom-
panije, tako i za institucije koje ih okupljaju
i podrzavaju.

Dolazim iz logisticke industrije, sektora u
kojem nema prostora za teoriju bez prakse.
Tu sam naucio da se poverenje ne gradi de-
klarativno, vec iskljucivo kroz isporuku. Da
brzina bez sistema stvara haos, a sistem bez
brzine postaje smetnja razvoju.

U savremenoj ekonomiji, konkurentnost se
meri jasnoom procesa, pouzdano$c¢u odlu-
ka i sposobnoscu da se reaguje pre nego sto
problem preraste u krizu.

Upravo zato verujem da Komora u nared-
nom periodu treba da postane josS snaznija
platforma za artikulaciju konkretnih resenja,
mesto za pravovremenu identifikaciju prepre-
ka, racionalno povezivanje interesa i vodenje
dijaloga kroz zajednicku viziju sa opredelje-
nim ciljevima.

Zato na osnovu svog prirodnog potenci-
jala tacke susreta, Komora treba da dejstvu-

deutung beimessen.

Dieses Jubilaum sollte nicht nur ein Symbol der Kon-
tinuitat sein, sondern auch ein Ausdruck der Reife je-
ner Beziehungen, die im Laufe der Jahrzehnte liber die
klassischen Grenzen von Handel und Investitionen hin-
ausgewachsen und zu einer Partnerschaft gereift sind-
gegriindet auf Vertrauen, Wissen und gemeinsamer
Verantwortung.

Wir treten in eine Phase einer noch tieferen Anglei-
chung an das europdische Wirtschafts- und Regulie-
rungssystem ein. Dies ist kein abstrakter oder ferner
Prozess, sondern eine gelebte Realitat, die sich am
Funktionieren der Lieferketten, an der Verlasslich-
keit der Institutionen und an der Vorhersehbarkeit
des Geschaftsumfelds messen ldsst. Es handelt sich
um eine grundlegende Transformation, die kollekti-
ves Engagement, Konsequenz und fokussiertes Han-
deln erfordert.

Die Wirtschaftsbeziehungen zwischen Serbien und
Deutschland gewinnen heute zunehmend an qualitati-
ver Tiefe. Sie stlitzen sich nicht mehr allein auf Investiti-
onszyklen oder Handelsbilanzen, sondern auch auf den
Charakter des Systems, das diese Beziehungen tragt und
messbare Ergebnisse liefert.

Der Focus der Entscheidungsfindung verschiebt
sich von der Frage ,Warum kommen?“ hin zu der Fra-
ge ,Warum bleiben, sich weiterentwickeln und nach-
haltig wachsen?

In dieser Transition liegt nicht nur das grofite Poten-
zial, sondern auch die grofite Verantwortung - sowohl
fiir die Unternehmen als auch fir die Institutionen, die
sie zusammenfiihren und unterstiitzen.

Ich komme aus der Logistikbranche - einem Sektor,
in dem es keinen Raum fiir Theorie ohne Praxis gibt. Dort
habe ich gelernt, dass Vertrauen nicht angekiindigt wird,
sondern ausschlieRlich durch Leistung entsteht. Dass Ge-
schwindigkeit ohne System Chaos schafft, wahrend Sys-
tem ohne Geschwindigkeit Entwicklung hemmt.

In der modernen Wirtschaft bemisst sich Wettbe-
werbsfahigkeit an klaren Prozessen, verlasslichen Ent-
scheidungen und der Fahigkeit, einzugreifen, bevor aus
einem Problem eine Krise wird.

Genau deshalb bin ich tiberzeugt, dass die Kammer
in der kommenden Zeit zu einer noch starkeren Platt-
form fiir die Formulierung konkreter Lésungen werden
sollte - zu einem Ort, an dem Hindernisse rechtzeitig
erkannt, Interessen rational verknilipft und Dialoge ent-
lang einer gemeinsamen Vision mit klar definierten Zie-
len gefiihrt werden.

Auf Grundlage ihres natiirlichen Potenzials als Be-
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je kao znacajan proaktivan ucesnik u obliko-
vanju funkcionalnog, predvidivog, efikasnog
i fer poslovnog okruzenja.

Sustinski verujem u potencijal Srbije kao
dugorocnog i visokokompatibilnog partnera
nemacke privrede.

Znanje, stru¢nostiindustrijska disciplina po-
staju nosedi faktori konkurentnosti, za Sta je ne-
ophodno kontinuirano ulaganje u ljude, obrazo-
vanjeitehnologije, aliiuinstitucionalnu kultu-
ru koja rezonuje s potrebama realne ekonomije.

Na tom zahtevnom putu, smatram da Ko-
mora treba da bude logican integrator trzista
i institucija, strategije i operativne realnosti.

Zato ¢u se truditi da u okviru tog zajednic-
kog, vrlo ambicioznog plana razvoja, budem
inspirator potrebnih promena, transformaci-
jairazvoja.

Da zajedno sa Upravnim odborom, ¢lano-
vima i partnerima, gradim Komoru kao pouz-
danogi mocnog saveznika biznisa.

Da ucestvujem u kreiranju i postavljanju ne-
ophodnih standarda radai merljivih ciljevaida,
sa svima vama, vodim otvorene dijaloge za-
snovane na ¢injenicama i realnim potrebama.

Namera mi je da ostvarim punu interakciju
sa zajednicom u kojoj se znanje deli, odgovor-
nost preuzima, rezultati prepoznaju, a uskla-
denost neguje.

Pred nemacko-srpskom privredom je pe-
riod u kojem Ce se ekonomska otpornost, re-
putacija i kredibilitet odraZavati u svakodnev-
nim odlukama.

Uveren sam da Nemacko-srpska privredna
komora ima kapacitet da u tom procesu igra
aktivnu, korisnu i vrlo produktivnu ulogu, i to
ne kao posmatrac i komentator ve¢ kao kon-
struktivan i pouzdan partner.

Radujem se inspirativnoj saradnji, svim
bududim inicijativama i novim velikim isko-
racima i rezultatima.

Radujem se buducnosti koju ¢emo osmi-
Sljavati i graditi zajedno.

S postovanjem,

Filip Simovié

Predsednik Nemacko-srpske privredne
komore

gegnungspunkt sollte die Kammer als aktiver und maf3-
geblicher Akteur bei der Gestaltung eines funktiona-
len, vorhersehbaren, effizienten und fairen Geschafts-
umfeldes agieren.

Ich glaube fest an das Potenzial Serbiens als lang-
fristigen und hochkompatiblen Partner der deutschen
Wirtschaft.

Wissen, Fachkompetenz und industrielle Disziplin
werden zu tragenden Faktoren der Wettbewerbsfahig-
keit, wofiir kontinuierliche Investitionen in Menschen,
Bildung und Technologien - aber auch in eine institu-
tionelle Kultur, die den Bediirfnissen der realen Wirt-
schaft entspricht, notwendig sind.

Auf diesem anspruchsvollen Weg sollte die Kammer
als logischer Integrator von Markt und Institutionen, von
Strategie und operativer Realitat fungieren.

Deshalb werde ich mich bemiihen, im Rahmen die-
ses gemeinsamen, sehr ambitionierten Entwicklungs-
plans als Impulsgeber fiir notwendige Veranderungen,
Transformationen und Fortschritt zu wirken.

Gemeinsam mit dem Vorstand, den Mitgliedern und
Partnern mochte ich die Kammer als verlasslichen und
starken Verbiindeten der Wirtschaft aufbauen.

Ich m&chte dazu beitragen, notwendige Arbeitsstan-
dards und messbare Ziele zu etablieren und mit Ihnen
allen offene Dialoge zu flihren, die auf Fakten und rea-
len Bediirfnissen basieren.

Mein Ziel ist es, eine umfassende Interaktion inner-
halb einer Gemeinschaft zu verwirklichen, in der Wis-
sen geteilt, Verantwortung tibernommen, Ergebnisse
anerkannt und Abstimmung gepflegt wird.

Vor der deutsch-serbischen Wirtschaft liegt eine Pha-
se, in der sich wirtschaftliche Widerstandsfahigkeit, Re-
putation und Glaubwiirdigkeitin alltaglichen Entschei-
dungen widerspiegeln werden.

Ich bin tiberzeugt, dass die Deutsch-Serbische Wirt-
schaftskammer die Kapazitat besitzt, in diesem Prozess
eine aktive, nitzliche und héchst produktive Rolle zu
spielen - nicht als Beobachter und Kommentator, son-
dern als konstruktiver und verlasslicher Partner.

Ich freue mich auf inspirierende Zusammenar-
beit, auf alle kiinftigen Initiativen sowie auf gro3e
Fortschritte und Ergebnisse.

Ich freue mich auf die Zukunft, die wir gemein-
sam gestalten und aufbauen werden.

Mit freundlichen GriiRen,

Filip Simovic

Prasident der Deutsch-Serbischen
Wirtschaftskammer
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Privredna saradnja izmedu zemalja Zapadnog
Balkana i Nemacke

Wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen
den Landern des Westbalkans und
Deutschland




Zapadni Balkan

Westbalkan

apadni Balkan je za nemacku privredu ra-

stuce trziSte u neposrednom susedstvu. Ze-

mlje regiona teZe prikljucenju Evropskoj
uniji, aliih na tom putu ocekuje jos niz reformi. Ipak,
ekonomske veze izmedu Nemacke, EU i regiona veé
su veoma snazne. Posmatrane pojedinacno, zemlje
su mala trzista, ali zajedno obuhvataju oko 17 milio-
na stanovnika i ostvaruju privrednu aktivnost od oko
165 milijardi evra u 2025. godini. U meduvremenu je
postignut i napredak u regionalnoj ekonomskoj sa-
radnji: zemlje Zapadnog Balkana povezane su pre-
ko sporazuma o slobodnoj trgovini CEFTA, dok Ber-
linski proces iinicijativa ,,Otvoreni Balkan” dodatno
podsti¢u medusobnu saradnju.

Sve zemlje regiona snazno su orijentisane na izvoz.
Najvazniji trgovinski partner im je Evropska unija, a
najcesée Nemacka. Zahvaljujuci Sporazumu o stabi-
lizaciji i pridruzivanju, trgovina robama s EU gotovo
je u potpunosti oslobodena carina. Istovremeno, di-
versifikacija lanaca snabdevanjaitrend priblizavanja
proizvodnje (nearshoring) sve viSe usmeravaju paznju
ka Zapadnom Balkanu.

Bosch, Continental, Lidl, Siemens, Stada i ZF - ovo
su samo neki od velikih nemackih investitora u regi-
onu. Nemacke kompanije ulazu u proizvodne pogo-
ne, ali i u istrazivanje i razvoj. Tako, na primer, po-
gonski sistemi za elektricna vozila, brodski sistemi
i tramvaji poti¢u upravo iz zemalja regiona. Privred-
na povezanost izmedu Nemacke i Zapadnog Balka-
na nastavlja da jaca.

ZAPADNI BALKAN - PREGLED
@8 Broj stanovnika: 16,9 miliona (2025)

s.o Bruto domadi proizvod:
165,5 milijardi evra (2025, prognoza)

[ 1zvozrobe iz Zapadnog Balkana u Nema&ku:
10,4 milijarde evra (2025)

= Obim trgovine s Nemackom:
18,9 milijardi evra (2025)

M1 Nemacke investicije u regionu:
oko 4,8 milijardi evra (2024, prognoza)

@) Otvorenaradna mesta zahvaljujuci
nemackim ulaganjima: oko 110.000 (2025)

@ Udeo Nemacke u spoljnoj trgovini regiona:
oko 15% (2025)

o]

er Westbalkan ist fiir die deutsche Wirt-
E schaft ein wachsender Markt vor der Haus-

tlir. Die Lander der Region streben einen
Beitritt zur Europdischen Union an, haben dabei
aber noch einige Reformen vor sich. Wirtschaftlich
sind Deutschland, die EU und die Region bereits
eng verflochten. Einzeln betrachtet sind die Lander
zwar klein, doch zusammen kommen sie auf rund
17 Millionen Einwohner und eine Wirtschaftsleis-
tung von rund 165 Milliarden Euro in 2025. In der
wirtschaftlichen Zusammenarbeit der Region gibt
es ebenfalls Fortschritte. Die Westbalkanstaaten
sind Uiber das Freihandelsabkommen CEFTA ver-
bunden. Zudem flankieren der Berlin-Prozess und
die Initiative Open Balkans die Zusammenarbeit
der Lander.

Alle Lander der Region sind stark exportorien-
tiert. Wichtigster Handelspartnerist die EU und dort
meist Deutschland. Dank eines Stabilisierungs- und
Assoziierungsabkommens ist der Warenaustausch
mit der EU fiir fast alle Produkte zollfrei. Die Diver-
sifizierung von Lieferketten sowie Nearshoring rii-
cken den Westbalkan weiter in den Fokus.

Bosch, Continental, Lidl, Siemens, Stada oder
ZF: Die Liste deutscher Investoren im Westbalkan
ist lang und namhaft. Die Unternehmen investieren
dabei sowohlin Produktionsstandorte, als auch in
Forschung und Entwicklung vor Ort. So kommen
Antriebe fiir E-Autos, Bordsysteme oder Straften-
bahnen aus den Landern der Region. Die Verzah-
nung zwischen Deutschland und dem Westbalkan
nimmt weiter zu.

WESTBALKAN GESAMT

@5 Einwohner: 16,9 Millionen

5‘9 Bruttoinlandsprodukt:

165,5 Milliarden Euro (2025, Prognose)

[77 Warenexporte aus dem Westbalkan nach
Deutschland: 10,4 Milliarden Euro (2025)

4= Handelsvolumen mit Deutschland:
18,9 Milliarden Euro (2025)

i\.ﬁ Deutsche Investitionen auf dem Westbalkan:
rund 4,8 Milliarden Euro (2024, Prognose)

() Geschaffene Arbeitsplatze:
rund 110.000 (2025)

@ Anteil Deutschlands am AuRenhandel des
Westbalkans: rund 15 Prozent (2025)
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ALBANIJA

ALBANIEN

&% Broj stanovnika: 2,4 miliona (2025)

s.o Bruto domadi proizvod:
27,5 milijardi evra (2025, prognoza)

[T 1zvoz robe iz Albanije u Nemacku:
238 miliona evra (2025)

= Obim trgovine s Nemackom:
694 miliona evra (2025)

E Rang kao trgovinski partner Nemacke:

97. (2025)

BOSNA | HERCEGOVINA

o

#2% Einwohner: 2,4 Millionen (2025)

£o Bruttoinlandsprodukt:
27,5 Milliarden Euro (2025, Prognose)

[T Warenexporte aus Albanien nach
Deutschland: 238 Millionen Euro (2025)

4% Handelsvolumen mit Deutschland:
694 Millionen Euro (2025)

[E Rangliste der Handelspartner Deutschlands:
97. (2025)

BOSNIEN UND HERZEGOWINA

@8 Broj stanovnika: 3,5 miliona (2025)

s.e Bruto domadi proizvod:
28,9 milijardi evra (2025, prognoza)

[T 1zvoz robe iz Bosne i Hercegovine u
Nemacku: 1,4 milijarde evra (2025)

=¥ Obim trgovine s Nemac¢kom:
2,7 milijardi evra (2025)

Rang kao trgovinski partner Nemacke:

69. (2025)

@25 Einwohner: 3,5 Millionen (2025)

5.9 Bruttoinlandsprodukt:
28,9 Milliarden Euro (2025, Prognose)

[77 Warenexporte aus Bosnien und Herzegowina
nach Deutschland: 1,4 Milliarden Euro (2025)

4= Handelsvolumen mit Deutschland:
2,7 Milliarden Euro (2025)

[E Rangliste der Handelspartner Deutschlands:
69. (2025)
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CRNA GORA

O

@8 Broj stanovnika: 0,6 miliona (2025)

s.o Bruto domadi proizvod:
8,2 milijardi evra (2025, prognoza)

[ 1zvozrobe iz Crne Gore u Nemacku:
29 miliona evra (2025)

@" Obim trgovine s Nemackom:
265 miliona evra (2025)

E Rang kao trgovinski partner Nemacke:
120. (2025)

KOSOVO*

O

Einwohner: 0,6 Millionen (2025)

Bruttoinlandsprodukt:
8,2 Milliarden Euro (2025, Prognose)

Warenexporte aus Montenegro nach
Deutschland: 29 Millionen Euro (2025)

Handelsvolumen mit Deutschland:
265 Millionen Euro (2025)

Rangliste der Handelspartner Deutschlands:
120. (2025)

@ Broj stanovnika: 1,8 miliona (2025)

5.9 Bruto domadi proizvod:
12 milijardi evra (2025, prognoza)

[ 1zvoz robe iz Kosova u Nemacku:
114 miliona evra (2025)

4= Obim trgovine s Nemackom:
563 miliona evra (2025)

E Rang kao trgovinski partner Nemacke:
106. (2025)

*Ova oznaka ne prejudicira status Kosova.

SEVERNA MAKEDONIJA

Einwohner: 1,8 Millionen (2025)

Bruttoinlandsprodukt:
12 Milliarden Euro (2025, Prognose)

Warenexporte aus Kosovo nach
Deutschland: 114 Millionen Euro (2025)

Handelsvolumen mit Deutschland:
563 Millionen Euro (2025)

Rangliste der Handelspartner Deutschlands:
106. (2025)

*Die Bezeichnung bezieht sich nicht auf Positionen zum Status
des Kosovo

@88 Broj stanovnika: 2 miliona (2025)

5.9 Bruto domadi proizvod:
16,5 milijardi evra (2025, prognoza)

[ 1zvoz robe iz Severne Makedonije u
Nemacku: 3,2 milijarde evra (2025)

? Obim trgovine s Nemackom:
4,5 milijardi evra (2025)

E Rang kao trgovinski partner Nemacke:
58. (2025)

| u |

Einwohner: 2 Millionen (2025)

Bruttoinlandsprodukt:
16,5 Milliarden Euro (2025, Prognose)

Warenexporte aus Nordmazedonien nach
Deutschland: 3,2 Milliarden Euro (2025)

Handelsvolumen mit Deutschland:
4,5 Milliarden Euro (2025)

Rangliste der Handelspartner Deutschlands:

58. (2025) lzvor/Quelle: GTAI



Privredni partneri - bilateralna trgovina
izmedu Nemacke i Srbije

Wirtschaftspartner - Bilateraler Handel
zwischen Deutschland und Serbien

Partneri na ravnopravnoj osnovi:
Nemacka i Srbija

Partner auf Augenhohe:
Deutschland und Serbien

emacka i Srbija kontinuirano unapre-
duju svoju ekonomsku saradnju. Sa-

vezna Republika Nemacka je najvaz-
niji trgovinski partner Srbije. Bilateralna razme-
na robe je u 2025. godini prvi put premasila 10
milijardi evra, ¢ime je postavljen novi rekord.
Srbija je u Nemacku izvezla robu u vrednosti od
5,4 milijarde evra, Sto je porast od 15% u odno-
su na prethodnu godinu. Nemacki izvoz u Srbi-
ju porastao je za 0,1%, na 4,8 milijardi evra.
Srbija je tako prvi put ostvarila trgovinski sufi-
cits Nemackom - oko 600 miliona evra. Sa ude-
lom od 53% u ukupnom nemackom prometu sa
zemljama Zapadnog Balkana, Srbija predstav-
lja klju¢nog partnera regiona. Privrede obe ze-
mlje zasnovane su pretezno na malim i sred-
njim preduzecima, $to u kombinaciji sa geo-
grafskom blizinom i industrijskom orijentaci-
jom, Cini odli¢nu osnovu za saradnju. Srbija je
atraktivna lokacija za nearshoring, diversifika-
ciju lanaca snabdevanja i nabavku.
U prvih devet meseci 2025. godine nemacke
investicije u Srbiji iznosile su oko 1,1 milijardu
evra. Sve vedi broj nemackih kompanija iskazu-
je interesovanje za ulazak na trZziste. Lanac ho-
bi-centara Hornbach najavio je otvaranje prvih
prodavnica u Srbiji do 2027. godine. S druge
strane, proizvodaci kablovskih sistema Drax|-
maier i Leoni tokom 2025. smanijili su svoje pri-
sustvo zbog rasta troskova rada.

eutschland und Serbien bauen ihre wirtschaft-
E liche Zusammenarbeit stetig weiter aus: Die

Bundesrepublik ist der wichtigste Handels-
partner Serbiens. Der bilaterale Handel Giberschrittim
Jahr 2025 erstmals die 10-Milliarden-Euro-Marke und
stellt damit einen neuen Rekordwert auf. Serbien lie-
ferte Waren im Wert von 5,4 Milliarden Euro nach
Deutschland - ein Plus im Vergleich zum Vorjahrum 15
Prozent. Deutschlands Exporte stiegen 2025 hingegen
nur um 0,1 Prozent auf 4,8 Milliarden Euro. Damit er-
wirtschaftete Serbien erstmals einen Handelsiiber-
schuss von rund 600 Millionen Euro mit Deutschland.
Zugleich macht das grof3te Westbalkanland mit 53 Pro-
zent bereits mehr als die Halfte des Handelsvolumens
der Bundesrepublik mit den Westbalkanlandern aus.
Beide Volkswirtschaften sind vor allem durch kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) gekennzeichnet. Die-
se Struktur, die geografische Nahe und die industriel-
le Ausrichtung beider Lander sind die ideale Basis fiir
die Zusammenarbeit. Fiir Nearshoring, die Diversifi-
zierungvon Lieferketten sowie als Beschaffungsstand-
ort ist Serbien eine attraktive Option in der Region. In
den ersten drei Quartalen 2025 investierten deutsche
Unternehmen rund 1,1 Milliarden Euro in Serbien. Wei-
tere Investoren aus der Bundesrepublik bekunden ihr
Interesse an einem Markteintritt in Serbien. So kiindig-
te die Baumarktkette Hornbach bis 2027 die Er6ffnung
erster Filialen im Land an. Die Kabelbaumfertiger
Draxlmaier und Leoni haben wegen steigender Lohne
2025 ihre Prasenz in Serbien hingegen reduziert.
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Broj stanovnika: 83,5 miliona (2025)

Bruto domadi proizvod (BDP):
4.470 milijardi evra (2025, nominalno)

Izvoz robe iz Nemacke u Srbiju:
4,8 milijardi evra (2025)

Najvazniji bilateralni partner Srbije

SRBIJA

Einwohner: 83,5 Millionen (2025)

Bruttoinlandsprodukt (BIP):
4.470 Milliarden Euro (2025, nominal)

Warenexporte von Deutschland nach
Serbien: 4,8 Milliarden Euro (2025)

Wichtigster Handelspartner fiir Serbien

Broj stanovnika: 6,6 miliona (2025)

Bruto domadi proizvod (BDP):
88,9 milijardi evra (2025, prognoza)

Izvoz robe iz Srbije u Nemacku:
5,4 milijarde evra (2025)

Rang kao trgovinski partner Nemacke:
42.(2025)

Nemacke kompanije u Srbiji:
oko 900 firmi s pribliZzno 80.000 zaposlenih

5 |

Einwohner: 6,6 Millionen (2025)

Bruttoinlandsprodukt (BIP):
88,9 Milliarden Euro (2025, Prognose)

Warenexporte aus Serbien nach
Deutschland: 5,4 Milliarden Euro (2025)

Deutsche Unternehmen in Serbien: rund 900
Unternehmen mit 80.000 Beschéftigten

Izvor/Quelle: GTAI



Pregled privrednih aktivnosti u Srbiji
Wirtschaftsausblick Serbien

AUTOR | AUTOR

Hans-Jiirgen Wittmann
Beograd / Belgrad

PRIVREDA SRBIJE 2026. RASTE ISPOD
SVOJIH MOGUENOSTI

SERBIENS WIRTSCHAFT WACHST 2026
UNTER IHREN MOGLICHKEITEN

Unutrasnji i spoljniizazovi usporavaju pri-
vredni razvoj. Investicije i potroSnja podsti-
Cu rast. Prevremeniizbori treba da reSe unu-
trasnjopoliticku krizu.

Interne und externe Herausforderungen damp-
fen die wirtschaftliche Entwicklung. Investitionen
und Konsum kurbeln das Wachstum an. Neuwah-
len sollen die innenpolitische Krise l0sen.

Glavna tema: viSestruke unutrasnje
i spoljne krize unose nesigurnost u
privredu

i godinu dana nakon urusavanja nadstres-
nice Zeleznicke stanice u Novom Sadu, u

kojem je poginulo 16 ljudi, protestni po-
kret protiv korupcije, nemara i sve autoritarnijeg
kursa vlasti ne jenjava. Predsednik Aleksandar Vuci¢
Zeli da resi tesku unutrasnjopoliticku krizu i za 2026.
najavljuje prevremene parlamentarne i predsed-
nicke izbore.

Evropski parlament u ostroj rezoluciji osudu-
je represiju nad demonstrantima i traZi brze refor-
me. U suprotnom, preti blokadom isplate sredsta-
vaiz EU planarasta. Predsednica Evropske komisi-
je Ursulafon der Lajen je prilikom posete Beogradu
sredinom oktobra 2025. govorila otvoreno i pozvala
Srbiju, kao zemlju kandidata, da donese stratesku

Top-Thema: Multiple innere und dufere
Krisen verunsichern Wirtschaft

uch ein Jahr nach dem Einsturz des Bahn-
hofsvordachs in Novi Sad mit 16 Toten ebbt

die Protestbewegung gegen Korruption,
Schlamperei und den zunehmend autoritaren Kurs
der Regierung nicht ab. Prasident Aleksandar Vucié¢
will die schwere innenpolitische Krise [0sen und kiin-
digt flir 2026 vorgezogene Parlaments- und Prasident-
schaftswahlen an.

Das EU-Parlament verurteilt in einer harschen Re-
solution die Repressionen gegen Demonstranten und
verlangt mehr Tempo bei Reformen. Sonst drohe die
Blockade der Auszahlung von Mitteln aus dem EU-
Wachstumsplan. Zudem redete Kommissionsprasi-
dentin Ursula von der Leyen bei einem Besuch Mit-
te Oktober 2025 in Belgrad Klartext und forderte den
Beitrittskandidaten Serbien auf, eine strategische Ent-
scheidung hin zur EU-Mitgliedschaft zu treffen. Neben
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odluku u pravcu ¢lanstva u EU. Pored nereSenog
kosovskog pitanja, Vuciéeva politika balansiranja
izmedu EU i Rusije predstavlja glavnu prepreku.

Evropska komisija u svom izvestaju o napret-
ku takode konstatuje nazadovanjei kritikuje sla-
bljenje demokratskih institucija, pritisak na pra-
vosude i medije, kao i sistemsku korupciju. Otva-
ranje pregovarackog poglavlja ,Konkurentnost i
inkluzivnirast” u procesu pristupanja EU za sada
jenaledu.

Dodatni pritisak dolazi i od nove americke ad-
ministracije: americke uvozne carine od 35 od-
sto Srbiju, doduse, ne pogadaju direktno, ali su
indirektne posledice zbog slabije traznje iz EU
znacajnije.

Americke sankcije protiv naftne kompanije NIS
stupile su nasnagu 9. oktobra 2025. Razlog su ru-
ski vecinski vlasnici Gazpromnjefta i Gazproma.
Zajednicko preduzede madarskog naftnog kon-
cerna MOL i drZavne naftne kompanije Ujedinje-
nih Arapskih Emirata (ADNOC) trenutno pregova-
ra sa Gazpromnjeftom o preuzimanju vecinskog
udela u NIS-u. Tim povodom Kancelarija za kon-
trolu strane imovine (OFAC) americkog Ministar-
stva finansija produfzila je NIS-u operativnu licen-
cu do 20. marta 2026. Trajno obustavljanje rada
rafinerije ugrozilo bi snabdevanje Srbije naftnim
derivatimai dovelo do primetnog pada industrij-
ske proizvodnije.

Privredni razvoj: viSestruke krize
sprecavaju vedi rast

Privreda Srbije, uprkos teskim okvirnim uslo-
vima, ostaje na putu rasta. Becki institut za me-
dunarodne ekonomske studije (wiiw) u svojoj
jesenjoj prognozi ocekuje da ¢e bruto domacdi
proizvod (BDP) 2026. realno porasti za 3,5 od-
sto u odnosu na prethodnu godinu. To je za 0,5
procentnih poena manje nego Sto je prognozi-
rano jos u prolele. Razlog su politi¢ka neizve-
snost, trgovinski konflikti i geopoliticko nad-
metanje oko NIS-a. Rast dodatno usporava i
kriza nemacke automobilske industrije. Srbija
je tesno ukljucena u lance snabdevanja evrop-
ske automobilske industrije. Lokalni dobavlja-
¢i trpe posledice dugotrajne slabe prodaje ne-
mackih automobila.

dem ungelésten Kosovo-Konflikt ist Vuciés Schaukel-
politik zwischen EU und Russland das Haupthindernis.

Auch bescheinigt die EU-Kommission Serbien in ih-
rem Fortschrittsbericht Riickschritte und kritisiert die
Schwéachung demokratischer Institutionen, Druck auf
Justiz und Presse sowie systemische Korruption. Eine
Er6ffnung des Verhandlungskapitels ,Wettbewerbs-
fahigkeit und integratives Wachstum“ zum EU-Beitritt
liegt vorerst auf Eis.

Gegenwind kommt auch von der neuen US-Regie-
rung: Die US-Einfuhrzolle (USA belegen Serbien mitden
zweithochsten Zéllen in Europa | Wirtschaftsumfeld |
Serbien | US-Zollpolitik) in Hohe von 35 Prozent treffen
Serbien zwar kaum direkt, doch die indirekten Folgen
durch weniger Nachfrage aus der EU wiegen schwerer.

Am 9. Oktober 2025 traten zudem US-Sanktionen
gegen den Olkonzern NIS (USA verhidngen Sanktionen
gegen Serbiens groften Olkonzern NIS | Wirtschafts-
umfeld | Serbien | US-Sanktionen) in Kraft. Grund da-
fir sind die russischen Mehrheitseigner Gazpromneft
und Gazprom. Ein Joint Venture zwischen dem ungari-
schen Mineral6lkonzern MOL und der staatlichen Olge-
sellschaft der Vereinigten Arabischen Emirate (ADNOC)
verhandelt aktuell mit Gazpromneft iiber die Ubernah-
me eines Mehrheitsanteils an NIS. Dazu hat das Office
of Foreign Assets Control (OFAC) des US-Finanzministe-
riums die Betriebslizenz von NIS bis 20. Marz 2026 ver-
langert. Eine dauerhafte Stilllegung der Raffinerie wiir-
de die Versorgung Serbiens mit Olderivaten gefahrden
sowie einen splirbaren Riickgang der Industrieproduk-
tion zur Folge haben.

Wirtschaftsentwicklung: Multiple Krisen
verhindern hoheres Wachstum

Serbiens Wirtschaft bleibt trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen auf Wachstumskurs. Das Brut-
toinlandsprodukt (BIP) steigt 2026 real um 3,5 Pro-
zentim Vergleich zum Vorjahr, erwartet das Wiener In-
stitut flir Internationale Wirtschaftsvergleiche (wiiw)
in seiner Herbstprognose. Das sind 0,5 Prozentpunk-
te weniger als noch im Friihjahr prognostiziert. Hin-
tergrund bilden politischen Unsicherheit, Handels-
konflikte und das geopolitische Kraftemessen rund
um NIS. Auch die Krise der deutschen Kfz-Industrie
dampft das Wachstum. Serbien ist eng in die Liefer-
ketten (Autobauer und Lieferanten erweitern ihre Ka-
pazitdten in Serbien | Branchen | Serbien | Kfz-Indus-
trie) der europdischen Kfz-Industrie integriert. Loka-
le Zulieferbetriebe leiden unter der anhaltenden Ab-
satzflaute deutscher Autobauer.
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Investicije i potro$nja su najvazniji
pokretadi rasta

Privredni razvoj Srbije 2024-2026; realna
promena u odnosu na prethodnu godinu, u
procentima

Investitionen und Konsum sind wichtigste
Wachstumstreiber

Wirtschaftliche Entwicklung 2024 bis 2026 in
Serbien; reale Veranderung gegeniiber dem
Vorjahr in Prozent

2024 | 2025 | 2026

2024 | 2025 | 2026

BDP 39 | 2 | 35

BIP 39 | 2 | 35

Saldo tekuceg ra¢una

Leistungsbilanzsaldo (in

(u % BDP-a) % des BIP)

Bruto investicije u . -

osnovnalsredstva 1,7 0 3 Bruttoanlageinvestitionen | 7,7 0 3
Privatna potros$nja 5,2 2,7 3 Privater Verbrauch 5,2 2,7 3

1) preliminarne vrednosti; 2) prognoza
Izvori: Republicki zavod za statistiku Srbije 2025;
Becki institut za medunarodne ekonomske odnose 2025.

1)vorlédufige Werte; 2) Prognose
Quellen: Serbische Statistikbehérde 2025; Wiener Institut fir
internationale Wirtschaftsvergleiche 2025.

Direktne strane investicije
naglo padaju

Auslandische Direktinvestitionen
brechen ein

Najvazniji pokretac rasta u 2026. su investici-
je javnog sektora od oko 18 milijardi evra u pro-
jekte u okviru programa ,,Skok u buduénost - Sr-
bija 2027”, kao i u svetsku izloZbu Expo. DrZavna
sredstva se takode usmeravaju u izgradnjuili sa-
naciju puteva i Zeleznickih pruga, kao i u nabav-
ku borbenih aviona Rafal. Zbog budZetskog de-
ficita od oko tri milijarde evrai otplate starih du-
gova, novo zaduzZivanje u 2026. raste za 8,3 mi-
lijarde evra - Sto dovodi do ucesca duga od oko
50 odsto u BDP-u.

Zbog manijih priliva, uz rastudi odliv dobiti,
direktne strane investicije (FDI) su u prvih osam
meseci 2025. pale za 54 odsto, na oko 1,5 milijar-
di evra, saopstava centralna banka. Pored ulaga-
njaizzemalja EU, drastic¢no su se smanjile i kine-
ske FDI. Prosle godine Srbija je ukupno privukla
rekordnih 5,1 milijardu evra FDI.

Srpske banke ¢e do maja 2026. implementira-
ti pravila Jedinstvenog podrucdja placanja u evri-
ma (SEPA). Clanstvom u SEPA prekogranicni plat-
ni promet sa EU postace brZi i jeftiniji, Sto moze
da podstakne nove FDI.

Wichtigster Wachstumstreiber sind 2026 Investi-
tionen der Offentlichen Hand von rund 18 Milliarden
Euro in Projekte im Rahmen des Programms Sprung
in die Zukunft - Serbien 2027 sowie in die Weltaus-
stellung Expo (Belgrad macht Tempo bei Infrastruk-
turausbau fiir Expo 2027 | Branchen | Serbien | Infra-
struktur, Bau). Staatliche Mittel flieRen zudem in den
Bau oder die Sanierung von StraRen und Schienen-
wegen (Westbalkan erweitert und modernisiert seine
Schieneninfrastruktur | Branchen | Westbalkan | Pro-
jekte im Schienenverkehr) sowie in die Beschaffung
von Rafale-Kampfflugzeugen. Aufgrund des Haus-
haltsdefizits von rund 3 Milliarden Euro und der Til-
gung von Altschulden steigt die Neuverschuldung
2026 um 8,3 Milliarden Euro - was einer Schulden-
quote von rund 50 Prozent zum BIP fiihrt.

Sinkende Zufliisse bei steigenden Gewinnabfliis-
sen lieRen die auslandischen Direktinvestitionen (FDI)
in den ersten acht Monaten 2025 um 54 Prozent auf
rund 1,5 Milliarden Euro einbrechen, meldet die Zen-
tralbank. Neben Investitionen aus EU-Landern sind
auch chinesische FDI drastisch zuriickgegangen. Im
Vorjahr zog Serbien insgesamt noch rekordhohe 5,1
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Povecanje minimalne zarade
podstice potrosnju

Povecanje penzija od 1. decembra 2025.
na prosec¢no 437 evra, kao i novo poveca-
nje minimalne zarade od 1. januara 2026.
na 550 evra, podsticu privatnu potrosnju.
0Od 1. septembra 2025. Srbija uredbom na
Sest meseci ograniava marzu za brojne ka-
tegorije proizvoda na 20 odsto. Ogranice-
nje marZe trebalo bi da obuzda inflaciju.
Produzenje nije na vidiku. Indeks potro-
Sackih cena u 2026. raste za 4 odsto, oce-
kuje wiiw. Potrosnja domacinstava realno
raste za 3 odsto.

Poostren rezim ulaska utice na
robnu razmenu sa EU

EU je najvaZniji trgovinski partner Srbi-
je. Zemlja Zapadnog Balkana profitira kao
proizvodni centar ,pred vratima” zahvalju-
juci bescarinskom uvozu brojnih proizvoda
u Uniju. Bilateralna trgovina s Nemackom
iznosila je 2025. godine 10,2 milijarde evra,
pri ¢emu je Srbija prvi put ostvarila trgovin-
ski suficit od oko 600 miliona evra. Medu-
tim, uvodenje elektronskog sistema ula-
skaiizlaska (EES) radi preciznog eviden-
tiranja ulazaka vozaca kamiona sa Zapad-
nog Balkana u Sengenski prostor do aprila
2026.ima potencijal da narusi ustaljene lan-
ce snabdevanjaitrgovinske veze. Profesio-
nalnim vozacima koji se bez vize zadrZava-
ju u EU duze od 90 dana u periodu od 180
dana, bi¢e odbijen ulazak.

Pored trgovine sa drzavama EU, Srbija
se oslanjainadruge partnerei potpisala je
sporazum o slobodnoj trgovini sa Egiptom.
Zahvaljujudi sporazumu o slobodnoj trgo-
vini Kina ucvrs$cuje svoju poziciju drugog
najvaznijeg trgovinskog partnera.

Milliarden Euro an FDI an.

Serbische Banken werden bis Mai 2026 die Vorschriften
der Single European Payment Area (SEPA) implementieren.
Mit der SEPA-Mitgliedschaft wird der grenziibergreifende
Zahlungsverkehr mit der EU schneller und glinstiger, was
neue FDI begiinstigt.

Erhohung des Mindestlohns kurbelt Konsum an

Eine Rentenerh6hung zum 1. Dezember 2025 auf durch-
schnittlich 437 Euro sowie die erneute Anhebung des Min-
destlohns zum 1. Januar 2026 auf 550 Euro befeuern den pri-
vaten Konsum. Seit 1. September 2025 begrenzt Serbien per
Verordnung flir 6 Monate die Gewinnspanne fiir zahlreiche
Produktkategorien (Serbien Einzelhandel) auf 20 Prozent.
Der Margendeckel soll die Inflation dampfen. Eine Verlan-
gerung ist nicht in Sicht. Der Verbraucherpreisindex steigt
2026 um 4 Prozent, erwartet das wiiw. Die Konsumausga-
ben wachsen um real 3 Prozent.

Verscharftes Einreiseregime beeintrachtigt
Warenhandel mit EU

Die EU ist Serbiens wichtigster Handelspartner. Das West-
balkanland profitiert als Produktionszentrum (Produktions-
standort Westbalkan) vor der Haustiir von der zollfreien Ein-
fuhr zahlreicher Produkte in die Union. Der bilaterale Handel
mit Deutschland belief sich 2025 auf 10,2 Milliarden Euro. Da-
bei erzielte Serbien erstmals einen Handelsliberschuss von
rund 600 Millionen Euro. Doch die Einflihrung eines elektro-
nischen Ein- und Ausreisesystems (EES) zur minutengenau-
en Erfassung der Einreisen von Lkw-Fahrern aus dem West-
balkan in den Schengen-Raum bis April 2026 hat das Po-
tenzial, bewdhrte Liefer- und Handelsbeziehungen zu be-
eintrachtigen. Berufskraftfahrern, die sich mehr als 90 Tage
innerhalb von 180 Tagen visafrei in der EU aufhalten, wird
die Einreise verweigert.

Neben dem Handel mit den EU-Staaten setzt Serbien auf
andere Partner und unterzeichnete ein Freihandelsabkom-
men (Freihandelsabkommen zwischen Serbien und Agypten
trittin Kraft | Zollbericht | Serbien | Internationale Handelsab-
kommen) mit Agypten. Dank eines Freihandelsabkommens

festigt China seine Position als Handelspartner Nummer zwei. p
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Trgovinski deficit Srbije raste

Spoljna trgovina Srbije (u milijardama evra)

Serbiens Handelsdefizit steigt

Aulienhandel Serbiens (in Milliarden Euro)

Uvoz1) Izvoz 2) Importe 1) Exporte 2)
2020 23 17,1 2020 23 17,1
2021 28,9 21,9 2021 28,9 21,9
2022 39 27,6 2022 39 27,6
2023 36,9 28,6 2023 36,9 28,6
2024 39 30,5 2024 39 30,5
2025 41,9 33,1 2025 41,9 33,1

1) CIF (troSak, osiguranje i vozarina); 2) FOB (franko brod).
Izvor: Republicki zavod za statistiku Srbije, 2025;

Nemacka perspektiva: popularna proizvodna
lokacija u komsiluku

Nemacke kompanije Srbiju posmatraju kao zanimljivu
privrednu lokaciju za nearshoring i nabavku. Metalni proi-
zvodi, plasti¢ni delovi, kao i elektronika ,,made in Serbia“,
veoma su traZzeni kod nemackih industrijskih preduzeéa.

Oko 900 kompanija s nemackim kapitalom zaposlja-
va priblizno 80.000 radnika. Lanac ,uradi sam” prodavni-
ca Hornbach planira otvaranje lokacija u Beogradu, No-
vom Sadu, Nisu i Subotici. Proizvodaci kablovskih snopo-
va Draxlmaier i Leoni, medutim, smanjuju broj zaposlenih
zbog rasta zarada.

1)Cost, Insurance, Freight (cif); 2) Free on Board (fob).
Quelle: Serbische Statistikbehorde, 2025;

Deutsche Perspektive:
Beliebter Fertigungsstandort
vor der Haustiire

Deutsche Firmen betrachten Serbi-
en als interessanten Wirtschaftsstandort
(Wirtschaftsstandort Serbien) fiir Nears-
horing und Beschaffung (Sourcingchan-
cen auf dem Westbalkan | Im Fokus). Me-
tallwaren (Westbalkan festigt Position
als Beschaffungsmarkt fiir Metallwaren
| Special | Westbalkan | Beschaffungvon
Metallteilen), Kunststoffteile (Deutsche
Firmen beschaffen weiter Kunststoffteile
vom Westbalkan | Special | Westbalkan
| Beschaffung von Kunststoffen) sowie
Elektronik (Westbalkan wird als Beschaf-
fungsmarkt fiir Elektronik bedeutender |
Special | Westbalkan | Beschaffung | Elek-
tronik) ,made in Serbia“ stehen bei deut-
schen Industriebetrieben hoch im Kurs.

Die rund 900 Firmen mit deutschem
Kapital beschaftigen etwa 80.000 Mitar-
beitende. Die Baumarktkette Hornbach
plant die Er6ffnung von Standorten in
Belgrad, Novi Sad, NiS und Subotica. Die
Kabelbaumfertiger DréaxImaier und Leo-
ni allerdings reduzieren wegen steigen-
der Léhne (Arbeitsmarkt Serbien) ihre
Belegschaft.



Trgovinski bilans izmedu Nemacke i Srbije
je gotovo uravnoteZen
Nemacki uvoz i izvoz u milijardama evra

Die Handelsbilanz zwischen Deutschland und
Serbien ist nahezu ausgeglichen
Deutsche Ein- und Ausfuhren in Milliarden Euro

Nemacki Nemacki Deutsche Deutsche
uvoz 1) izvoz 2) Einfuhren 1) | Ausfuhren 2)

2020 2,2 2,9 2020 2,2 2,9
2021 2,8 3,5 2021 2,8 3,5
2022 4 4 2022 4 4

2023 4,4 4,4 2023 4,4 4,4
2024 4,6 4,7 2024 4,6 4,7
2025 5,4 4,8 2025 5,4 4,8

1) CIF (troak, osiguranje i vozarina); 2) FOB (franko brod).

Izvor: Destatis 2025.

Quelle: Destatis 2025.

s |

1)Cost, Insurance, Freight (cif); 2) Free on Board (fob).



Stratesko partnerstvo Nemacke i Srbije

Strategische Partnerschaft zwischen
Deutschland und Serbien

Alexander Markus

Izvr$ni ¢lan Upravnog odbora

Srbija preuzima vodstvo

prkos recesiji u Nemackoj i slabijoj tra-
Znji nemackih automobila, robna raz-

mena izmedu Nemackei Srbije nasta-
vila je da raste i tokom 2025. godine.

Ukupan obim bilateralne trgovine prosle go-
dine premasio je granicu od 10 milijardi evra.

Nastavljen je trend koji se ve¢ mogao naslu-
titi prethodne godine: izvoz iz Srbije u Nemac-
ku porastao je za 14,6% i zadrZao snaznu uzla-
znu putanju, dok je izvoz iz Nemacke u Srbiju,
sa padom od 0,2%, prakticno stagnirao.

Uz ukupan rast robne razmene u oba sme-
raod 7,1%, nemacko-srpska trgovina znatno je
nadmasila ukupnu dinamiku nemacke spoljne
trgovine na globalnom nivou, koja je prosle go-
dine iznosila svega 2,5%.

Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Serbien geht in den Lead

rotz Rezession in Deutschland und schwacher
Nachfrage von deutschen Automobilherstellern

stieg der deutsch- serbische Warenhandel im
Jahr 2025 weiter an.

Der bilaterale Handel insgesamt hat im letzten Jahr
die 10-Milliarden-Euro-Marke erreicht.

Dabei setzt sich eine Entwicklung fort, die schon im
letzten Jahr abzusehen war: Der Import aus Serbien nach
Deutschland befindet sich mit plus 14,6% weiterhin auf
dem Wachstumskurs, wohingegen der Export aus Deutsch-
land nach Serbien mit -0,2% faktisch stagniert.

Mit einem Wachstum des Warenhandels in beide Rich-
tungen von insgesamt 7,1% liegt der deutsch-serbische
Handel deutlich tiber der Dynamik des deutschen Han-
dels weltweit von nur 2,5% im vergangenen Jahr.

Dieses Handelswachstum wird in erster Linie von deut-
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Ovakav rast pre svega je rezultat aktivnosti nemac-
kih investitora koji uspesno posluju i proizvode u Sr-
biji. Vise od 50% ukupne robne razmene izmedu dve
zemlje odnosi se na sektor mobilnosti - pre svega na
automobilsku dobavljacku industriju, ali i na vazdu-
hoplovnu i Zeleznicku industriju.

Istovremeno, nemacke kompanije, kako pokazu-
je studija koju je narucila AHK, u proseku ispladuju
zarade koje su za oko trecinu vise u odnosu na dru-
ga preduzeca iz iste delatnosti na istim lokacijama.
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Linearni trend (uvoz iz Srbije
u Nemacku) / Linear (Einfuhr
SRV nach D)

schen Investoren geschaffen, diein Serbien erfolg-
reich produzieren, dabei entfallt mehr als 50% des
deutsch-serbischen Warenhandels auf den Be-
reich Mobilitat: in erster Linie Automobil-zuliefe-
rer, aber auch Luftfahrts- und Schienen-industrie.

Dabei zahlen deutsche Unternehmen, so be-
legte eine von der AHK in Auftrag gegebene Stu-
die, im Schnitt ein Drittel héhere Lohne als bran-
chen-gleiche Unternehmen an den jeweiligen
Stand-orten.




MREZA NEMACKIH PRIVREDNIH KOMORA U SVETU ‘ AHK WELTWEIT

Nemacke privredne

»Pametno oblikovana trgovinska politika ne jaca
samo izvoz, veé obezbeduje i nas ekonomski uticaj, a
time i blagostanje u Nemackoj. Da bi kompanije mogle
da opstanu u sve podeljenijem svetskom trgovinskom
okruZenju, potrebne suim jasna usmerenost i snazni
partneri. Upravo za to se zalaZe nasa usko povezana
mreZa IHK-ova, AHK-ova i DIHK-a - kako na nacional-
nom, tako i na medunarodnom nivou.”

Volker Treier

Globalna mreza nemackih privrednih komora u
inostranstvu obuhvata 150 kancelarija u 93 zemlje
i predstavlja pouzdan oslonac nemackim kompani-
jama na medunarodnim trZistima. Kao snaZzan par-
tner na terenu, ova mreza pruza podrsku kompani-
jama koje Zele da zapoc¢nui ili prosire svoje poslova-
nje u inostranstvu.

Nemacke privredne komore u inostranstvu deluju
kao institucije za promociju nemacke spoljne trgovi-
ne. Njihovu strukturu ¢ine bilateralne privredne ko-
more, delegacije i predstavnistva nemacke privrede.
Na lokalnom i globalnom nivou, komore savetuju, po-
drZavaju i zastupaju nemacke kompanije u svim faza-
ma internacionalizacije poslovanja.

Kao deo zvanicne infrastrukture za podsticanje
spoljne trgovine, komore podrzavaidelimicno finansi-
ra Savezno ministarstvo privrede i energetike (BMWE)
Savezne Republike Nemacke (BMWK).

| 2|

komore u inostranstvu

Die Deutschen
Auslandshandelskammern

»Klug gestaltete Handelspolitik stérkt nicht
nur Exporte, sondern sichert unseren wirtschaft-
lichen Einfluss und damit Wohlstand am Stand-
ort Deutschland. Damit Unternehmen in einem
zunehmend fragmentierten Welthandel beste-
hen kénnen, brauchen sie Orientierung und star-
ke Partner. Genau dafiir steht unser eng verzahn-
tes Netzwerk aus IHKs, AHKs und DIHK - national
wie international.“

Volker Treier

Das globale Netzwerk der deutschen Aus-
landshandelskammern umfasst rund 150 Stand-
orte in 93 Landern weltweit und bildet eine ver-
lassliche Stiitze fiir deutsche Unternehmen auf
internationalen Markten. Als starker Partner vor
Ort unterstiitzt es Unternehmen beim Marktein-
tritt sowie beim Ausbau ihrer internationalen
Geschéftstatigkeiten.

Die deutschen Auslandshandelskammern fun-
gieren als Institutionen der AuRenwirtschaftsfor-
derung. lhre Struktur umfasst bilaterale Auslands-
handelskammern, Delegationen und Repradsen-
tanzen der deutschen Wirtschaft. Auf lokaler wie
globaler Ebene beraten, begleiten und vertreten
sie deutsche Unternehmen in allen Phasen der
Internationalisierung.

Als Teil der offiziellen AuRenwirtschaftsforde-
rung werden die Kammern vom Bundesministe-
rium fuir Wirtschaft und Energie unterstiitzt und
teilweise finanziert.



Deutsch-Serbische
2C Wirtschaftskammer
e Nemacko-srpska
privredna komora
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FUNKCIJE NEMACKIH PRIVREDNIH
KOMORA U INOSTRANSTVU

oZvaniEno predstavnistvo nemacke pri-
vrede: Komore imaju mandat da, po nalo-
gu Savezne Republike Nemacke, zastupaju
nemacke ekonomske interese u zemlji do-
macdinu. One promovi$u Nemacku kao pri-
vrednu lokaciju i jacaju bilateralne ekonom-
ske odnose kroz institucionalni dijalog i pri-
sustvo na trzistu.

eflanstvo i zastupanje interesa: Komore
okupljaju kompanije koje su aktivne ili zele
da budu aktivne u bilateralnim privrednim
odnosima. Kroz snaznu mrezu clanica, ko-
more zastupaju interese privrede pred do-
nosiocima odluka i drzavnim institucijama,
doprinosedi unapredenju poslovnog okru-
Zenja i ekonomskih veza izmedu zemalja.

e Usluge za kompanije: Komore pruZa-
ju konkretne usluge nemackim kompani-
jama, ali i kompanijama iz zemlje domadi-
na, sa ciljem podrske njihovim spoljnopri-
vrednim aktivnostima. Time predstavljaju
operativnu podrsku preduzedima u proce-
suinternacionalizacije i razvoja poslovanja.

Offizielle Vertretung der deutschen Wirtsc-
haft: Die Kammern haben den Auftrag, im Namen
der Bundesrepublik Deutschland die wirtschaftlic-
hen Interessen Deutschlands im Gastland zu vertre-
ten. Sie fordern Deutschland als Wirtschaftsstandort
und starken die bilateralen Wirtschaftsbeziehungen
durch institutionellen Dialog und Présenz vor Ort.

Mitgliedschaft und Interessenvertretung: Die
Kammern vereinen Unternehmen, die in den bilate-
ralen Wirtschaftsbeziehungen aktiv sind oder aktiv
werden wollen. Durch ihr starkes Netzwerk vertreten
sie die Interessen der Wirtschaft gegeniiber politisc-
hen Entscheidungstragern und staatlichen Instituti-
onen und tragen zur Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen sowie zur Vertiefung der wirtschaftlichen
Beziehungen bei.

Dienstleistungen fiir Unternehmen: Die Kam-
mern bieten konkrete Dienstleistungen sowohl fiir
deutsche Unternehmen als auch fiir Unternehmen
im Gastland an, um deren auftenwirtschaftliche Ak-
tivitaten zu unterstiitzen. Damit fungieren sie als
operativer Partner bei der Internationalisierung und
Geschéftsentwicklung.
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O Nemacko-srpskoj privrednoj komori
Uber die Deutsch-Serbische

Wirtschaftskammer

p

AHEK Poslovna mreda 2026:

emacko-srpska privredna komora veé
25 godina povezuje poslovne zajed-

nice Savezne Republike Nemacke i
Republike Srbije, gradedi odnose zasnovane
na poverenju, pouzdanostii dugoro¢noj sarad-
nji. Ono sto je zapocelo kao inicijativa za jaca-
nje bilateralnih ekonomskih veza danas je
snazna platforma koja okuplja kompanije, in-
stitucije i eksperte posvelene zajedni¢kom
razvoju.

Kao deo globalne mreZe AHK, s viSe od 150
kancelarija Sirom sveta, povezujemo meduna-
rodno iskustvo i duboko razumevanje lokalnog
trzista. Ta kombinacija omogucava nam da bu-
demo strateski partner kompanijama koje Zele
dainvestiraju, Sire poslovanje i pronadu pouz-
dane partnere.

Nasa uloga prevazilazi klasi¢no poslov-
no povezivanje. Pruzamo podrsku nemackim
kompanijama pri ulasku na srpsko trziste, kao
i srpskim kompanijama u procesu internacio-
nalizacije. Od istraZivanja trzista i identifikaci-
je partnera do korporativnih usluga, pravnih,
poreskih i carinskih pitanja - stojimo uz kom-
panije u svim fazama njihovog razvoja.

Seit 25 Jahren verbindet die Deutsch-Serbi-
B sche Wirtschaftskammer die Wirtschaftsge-

meinschaften der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Republik Serbien und starkt Partnerschaf-
ten, die auf Vertrauen, Verlasslichkeit und langfristiger
Zusammenarbeit beruhen. Was einst als Initiative zur
Starkung der bilateralen Wirtschaftsbeziehungen be-
gann, hat sich zu einer etablierten Plattform entwickelt,
die Unternehmen, Institutionen und Fachleute vereint,
die gemeinsam wirtschaftlichen Fortschritt gestalten.

Als Teil des globalen AHK Netzwerks mit tiber 150
Standorten weltweit biindeln wir internationale Kom-
petenz und fundiertes Wissen tiber den serbischen
Markt. So unterstiitzen wir Unternehmen als strategi-
scher Partner dabei, zu investieren, zu wachsen und
neue Kooperationen zu entwickeln.

Unsere Arbeit geht weit Giber klassische Geschéfts-
anbahnung hinaus: Wir begleiten deutsche Unterneh-
men beim Markteintritt in Serbien und serbische Un-
ternehmen auf dem Weg in internationale Markte. Mit
Markt- und Branchenanalysen, Partneridentifikation,
Corporate Services und umfassender rechtlicher, steu-
erlicher und zollrechtlicher Beratung unterstiitzen wir
sie in allen Entwicklungsphasen.

Ein besonderer Fokus liegt auf Themen, die die Zu-
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Profesionalizam Unterstitzung
Podrska Professionalitat
Posvecenost [ntegritat

Integritet Engagement

¢lanova koji su deo nase
poslovne mreZe
Mitgliedsunternehmen in
unserem Geschaftsnetzwerk

460

dogadaja razlicitih
formata
Veranstaltungen
in verschiedenen
Formaten Uber

45

10+ 10

Preko
Uber

zaposlenih u timu koji je tu da
pomogne razvoju vaseg poslovanja

Mitarbeiter im Team, die Sie
bei der Entwicklung lhres
Unternehmens unterstiitzen
konnen

14

odbora unutar komore koji aktivno rade na
unapredenju poslovnog okruZenja u Srbiji
Ausschisse der Kammer, die aktiv an der

Verbesserung des Geschaftsumfelds in
Serbien arbeiten

medijskih objava i 270 postova na drustvenim mreZzama putem kojih smo
informisali javnost o svim vaznim aktivnostima, projektima i uspesima

Komore i njenih kompanija ¢lanica

Medienveréffentlichungen und 270 Posts in sozialen Medien, durch die
wir die Offentlichkeit Gber alle wichtigen Aktivitaten, Projekte und Erfolge
der Kammer und ihrer Mitgliedsunternehmen informiert haben

Vise od
Uber

2.000

Poseban fokus usmeravamo na teme koje
oblikuju buduénost privrede: dualno obra-
zovanije i razvoj kvalifikovanih kadrova, odr-
Zivi razvoj i zelenu transformaciju, kao i digi-
talizaciju, inovacije i startap ekosistem. Veru-
jemo da se konkurentnost gradi kroz znanje,
saradnju i odgovorno poslovanje.

Kroz konferencije, delegacijska putovanja,
istrazivanja i brojne networking formate, stva-
ramo prostor za dijalog i nove poslovne prili-
ke. Nasa misija ostaje ista - da budemo pouz-
dan most izmedu trzista, ideja i ljudi koji Zele
da rastu zajedno.

ucesnika/posetilaca nasih dogadaja
Teilnehmer/Besucher unserer Veranstaltungen

kunft der Wirtschaft gestalten: duale Ausbildung und
Fachkrafteentwicklung, nachhaltige Entwicklung und
griine Transformation sowie Digitalisierung, Innovati-
on und das Start-up-Okosystem. Wir sind tiberzeugt,
dass Wettbewerbsfahigkeit durch Wissen, Zusammen-
arbeit und verantwortungsvolles Handeln entsteht.

Ob Konferenzen, Delegationsreisen, Studien oder
vielfaltige Networking Formate - wir schaffen Raume,
in denen Ideen entstehen, Kooperationen wachsen
und neue Geschaftschancen entstehen. Dabei blei-
ben wir unserem Ziel treu: eine starke Briicke zwi-
schen Markten, Ideen und Menschen zu sein, die ge-
meinsam wachsen wollen.

| |



Upravni odbor Nemacko-srpske privredne komore
Vorstand der Deutsch-serbischen Wirtschaftskammer

Milan Gruji¢

7F Serbiad.o0 Alexander Markus

Predsednik Nemacko-srpske Izvrsni ¢lan Upravnog odbora
privredne komore Nemacko-srpske privredne komore
Président der Geschéftsfiihrendes
Deutsch-Serbischen Vorstandsmitglied der Deutsch-
Wirtschaftskammer Serbischen Wirtschaftskammer
Medeja Loncar Filip Simovi¢ Ivan Smiljkovi¢
Siemens d.o.o. Beograd M&M Militzer&Miinch ProCredit Bank a.d. Beograd
Transport &Logistics doo

Potpredsednica Potpredsednik Blagajnik
Vizeprasidentin Vizeprasident Schatzmeister
Dragan Cigoja Ljubica Tomi¢ Andreas Herdt
Lidl Srbija KD Nova Pazova TSG Advokati Beograd Nemacka Ambasada Beograd /

Deutsche Botschaft Belgrad

Clan Upravnog odbora Clanica Upravnog odbora Stalni gost
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Sténdiger Gast
Ivan DPordevi¢ Jovan Vujasinovié Suzana Dubaijié
MS PROMCOM D.0.0. VF Holding d.o.o. KARCHER D.0.0.

Clan Upravnog odbora Clan Upravnog odbora Clanica Upravnog odbora
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

*Prikazani sastav Upravnog odbora bio je aktuelan zaklju¢no sa 31.12.2025.
*Die abgebildete Zusammensetzung des Vorstands war bis zum 31.12.2025 giiltig.
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Tim Nemacko-srpske privredne komore
Das Team der AHK Serbien

Ivana Vuli¢
vulic@ahk.rs

&

Clanstvo i komunikacije
Mitgliedschaft und
Kommunikationsabteilung
Rukovoditeljka Sektora za
Clanstvo i komunikacije /
Leiterin Mitgliedschaft und
Kommunikationsabteilung

Luka Milenkovié¢
milenkovic@ahk.rs

&

Clanstvo i dogadaji
Mitgliedschaft und
Veranstaltungen
Membership experience
designer

Bojana Pavlovi¢
pavlovic@ahk.rs

a

Clanstvo i komunikacije
Mitglieder und
Kommunikationsabteilung
Communication Manager /
Kommunikationsmanagerin

AHK SERVICE DOO

2,

Racunovodstvene usluge
Buchhaltungsdienstleistungen
Certified Accountant

Milan Krsti¢
krstic@ahk.rs

Usluge
Dienstleistungen
Rukovodilac Sektora za usluge
Leiter Dienstleistungen

Tara Jevremovié¢
jevremovic@ahk.rs

Usluge
Dienstleistungen
Projektna menadzerka
| Projektmanagerin

Aleksandar Cokanovi¢
cokanovic@ahk.rs

Usluge
Dienstleistungen
Pravnik / Rechtsberater

Jelena Tisevski
tisevski@ahk.rs

Racunovodstvene usluge
Buchhaltungsdienstleistungen
Certified Accountant
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info@ahk.rs

privredne komore

Dragana Veselinovi¢
veselinovic@ahk.rs

Zamenica direktora
Stellvertretende Geschaftsfiihrung
Rukovoditeljka Sektora za finansije,

ljudske resurse i administraciju /
Leiterin Finanzen, Personal und
Verwaltung

Katarina Ano¢i¢
info@ahk.rs, anocic@ahk.rs

Asistentkinja direktora
Assistenz der Geschiftsfiihrung
Office Manager, Asistent
menadZmenta / Office Manager,
Assistenz der Geschéftsfiihrung

Jelena Velickovi¢
velickovic@ahk.rs

Personal i administracija
Personal und Verwaltung
Referent za personal i
administraciju / Referent fiir
Personal und Verwaltung

Marko Savovi¢
savovic@ahk.rs

Koordinator za digitalizaciju
Digitalisierungskoordinator

Alexander Markus

Izvrsni ¢lan Upravnog odbora Nemacko-srpske

Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der
Deutsch-Serbischen Wirtschaftskammer

Jasmina Trbovic¢
trbovic@ahk.rs

Dualno obrazovanje i
celoZivotno ucenje
Berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen
Rukovoditeljka sektora za dualno
obrazovanje i celoZivotno
ucenje / Leiterin der Abteilung
fiir berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen

Tatijana Oroz
oroz@ahk.rs

Dualno obrazovanje i
celozivotno ucenje
Berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen
Projektna menadzerka
| Projektmanagerin



Rematio-sqsia
privredna komors

Wir entwickeln ein innovatives und nachhaltiges
Geschaftsumfeld, indem wir deutsche und serbische
Unternehmen sowie Fachleute zusammenbringen -
und dabei eine Extrameile laufen.

UlaZzemo dodatni napor pri razvijanju inovativnog i
odrZivog poslovnog okruZenja povezujuci eksperte i
kompanije iz Nemacke i Srbije.




Deutsch-Serbische
Wirtschaftskammer
Rematio-sqsia
privredna komors

2.

Schwerpunkte:

€8 Berufsausbildung und Lebenslanges Lernen
x Nachhaltige Entwicklung und griine Wirtschaft
.@. Digitalisierung, Innovation und Start-Ups

Strateske teme:

&) Dualno obrazovanje i celoZivotno ucenje

.z Odrzivi razvoj i zelena ekonomija

@. Digitalizacija, Inovacije i Start-ups

Gefardert durch:

L B
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



PRIORITETI:

« Unapredenje nemacko-srpske trgovinske saradnje.

« Zastupanje interesa kompanija-Clanica u komunikaciji
sa srpskim i nemackim institucijama.

« Podrska kompanijama-clanicama i firmama koje su
zainteresovane da posluju u Srbiji - ulazak na trziste
i istrazivanje trzista i posredovanje u uspostavljanju
poslovnih kontakata.

« PruZanje usluga sa individualnim pristupom prilikom
ulaska na trziste.

« Promocija dualnog obrazovanja u Srbiji.
« Promocija odrZivog poslovanja.

USLUGE NEMACKO-SRPSKE PRIVREDNE KOMORE
ZA SRPSKE KOMPANIJE:

« Organizacija studijskih putovanja, stru¢nih
konferencija i B2B dogadaja koje subvencionise
nemacka Vlada.

« Savetovanje o plasiranju proizvoda i usluga na trziSte
Nemacke.

« Seniorski ekspertski servis (SES).

« Pravno savetovanje.

« Podrska u realizaciji dualnog stru¢nog obrazovanja.
« Stru¢ne obuke.

« Savetovanje o uskladjenosti sa novim EU i nemackim
regulativama (nemackim zakonom o duZnoj paznji u
dobavljackim lancima, CBAM, CSDDD).

- Savetovanje o projektima energetske efikasnosti i
zelenog vodonika.

« Knjigovodstvene usluge.

USLUGE ZA NEMACKE KOMPANIJE:

- Pronalazenje poslovnih partnera u Srbiji.
« IstraZivanje trzista.
« Organizacija delegacijskih putovanja i B2B dogadaja.

« Savetovanje nemackih kompanija koje Zele da
investiraju u Srbiji.

- Corporate services
- osnivanje kompanije
- registracija stvarnih vlasnika
- otvaranje bankovnih racuna
- izmene u Privrednom registru Srbije
- pruzanje informacija o pravnim, poreskim i
carinskim pitanjima.

« Knjigovodstvene usluge.
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Forderung des deutsch-serbischen Handels

Interessenvertretung der Mitgliedsunternehmen gegentiber
serbischen und deutschen Institutionen

Praktische Unterstiitzung fiir Mitglieder und fiir
Unternehmen, die an Geschaften in Serbien interessiert sind -
MarkterschlieRung, Marktbearbeitung und Geschaftsanbahnung

MafRgeschneiderte Dienstleistungen im Rahmen der
MarkterschlieRung

Forderung der dualen beruflichen Bildung in Serbien

Forderung des nachhaltigen Wirtschaftens

Organisation von Delegationsreisen, Fachkonferenzen und B2B
Aktivitaten gefordert von der Deutschen Regierung

Beratung zur Markteinfiihrung von Produkten und
Dienstleistungen in Deutschland

Senior Experten Service (SES)

Auskiinfte zu Recht

Unterstiitzung bei der Umsetzung der dualen Berufsbildung
Qualifizierungsangebote

Beratung zur Umsetzung aktueller EU und

deutscher Regulierungen - darunter das deutsche
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), der CO,
Grenzausgleichsmechanismus (CBAM) sowie die Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)

Beratung zu Projekten im Bereich Energieeffizienz und griinem
Wasserstoff

Buchhaltung

Identifizierung von Geschaftspartnern in Serbien
Marktstudien
Organisation von Fachkonferenzen und B2B Veranstaltungen

Beratung flir deutsche Unternehmen, die in Serbien investieren
mochten
Corporate services

- Firmengriindung

- Registrierung der wirtschaftlichen Eigentlimer

-Eréffnung von Bankkonten

- Beantragung der Anderungen im serbischen
Handelsregister

-Auskiinfte zu Recht, Steuern und Zoll

Buchhaltung
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AHK Srbija - 25 godina povezivanja privrede

0d delegacije do komore: cetvrt
veka partnerstva, rasta i poverenja
u nemacko-srpskoj poslovnoj
zajednici

oceci Nemacko-srpske privredne ko-
ﬂ more u Srbiji seZu u februar 2001. go-
dine, kada je krovna organizacija (sa-
dasnja) DIHK (Nemacke industrijsko-privred-
ne komore) delegirala gospodu llse Richter iz
tadasnjeg Saveznog ministarstva za privredu i
tehnologiju (BMWi) sa zadatkom da u Srbiji
osnuje Delegaciju (tadasnje) DIHT (UdruZenje
nemackih industrijsko-privrednih komora). Vec
11. aprila 2001. u Beogradu je osnovano prvo
Predstavnistvo udruzenja nemackih industrij-
sko-privrednih komora za Srbiju i Crnu Goru.
U tom trenutku, tim je brojao svega Ceti-
ri zaposlena, ali je misija bila jasna - postavi-
ti temelje nemacko-srpske privredne sarad-
nje uizazovnom idinami¢nom periodu za srp-
sku ekonomiju. Nemackih kompanija u Srbiji
tada je bilo malo, a prvi zvanicni klijent Pred-
stavnistva bila je nemacka gradevinska kom-

ie Anfange der Deutsch-Serbischen Wirtschafts-

kammer in Serbien reichen in den Februar2001

zurtick, als die Dachorganisation (heute) Deut-
sche Industrie- und Handelskammer (DIHK) Frau Ilse Rich-
teraus dem damaligen Bundesministerium flir Wirtschaft
und Technologie (BMWi) mit dem Auftrag entsandte, in
Serbien eine Delegation des (damals) Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertages (DIHT) zu griinden. Bereits
am 11. April 2001 wurde in Belgrad die erste Reprasen-
tanzdes Deutschen Industrie- und Handelskammertages
fiir Serbien und Montenegro er6ffnet.

Zu dieser Zeit bestand das Team aus lediglich vier
Mitarbeitenden, doch die Mission war klar: die Grund-
lagen flir eine nachhaltige wirtschaftliche Zusammen-
arbeit zwischen Deutschland und Serbien in einer he-
rausfordernden Phase der Transformation zu schaffen.
Deutsche Unternehmen waren damals erst vereinzelt
im Land vertreten. Der erste offizielle Kunde der neu-
en Reprasentanz war das deutsche Bauunternehmen




panija Ziiblin, zainteresovana za infrastruktur-
ne projekte na domadem trzistu.

,»To su bila pionirska vremena - sve se gradilo
od pocetka: odnosi, poverenje i sama struktura
saradnje izmedu dve privrede’, seca se Draga-
na Veselinovi¢, zamenica direktora, rukovodi-
teljka odeljenja administracija i personal, koja
je deo tima od samog osnivanja.

Ziblin, das sich fiir Infrastrukturprojekte auf dem serbi-
schen Markt interessierte.

,Eswaren echte Pionierzeiten - alles musste von Grund
auf aufgebaut werden: Beziehungen, Vertrauen und sta-
bile Strukturen fir die bilaterale Zusammenarbeit*, erin-
nert sich Dragana Veselinovi¢, Stellvertretende Geschéfts-
flihrerin, Leiterin der Abteilung Verwaltung, Personal, die
seit Beginn Teil des Teams ist.

Prvi rast i institucionalno jacanje

Vec 2002. godine, na mesto direktora do-
lazi gospodin Martin Knapp, sa bogatim isku-
stvom poslovanja u regionu Balkana. Dana
18.februara2002. osnovano je Nemacko-srp-
sko privredno udruzenje, ¢cime je zapoceta
nova faza razvoja.

Izdanasnje perspektive posebno je zani-
mljiv nacin na koji su se u to vreme prikup-
ljale informacije o nemackim kompanijama
u Srbiji. Internet je bio u zacetku, veb-stra-
nice firmi retke i skromne, a pametni tele-
foni jo$ nisu postojali. Jedini pouzdan izvor
podataka o registrovanim preduzeéima bio
je SluZbeni glasnik Republike Srbije, koji je
sadrZao tek naziv firme i postansku adresu.

Zadatak tima bio je ambiciozan - dosti-
¢i 50 ¢lanica. Taj cilj je ubrzo ostvaren, a rast
Clanstva i obima aktivnosti nastavljen je iz
godine u godinu. Medu prvim ¢lanovima bili
su Messer, HVB banka, Henkel, Tarkett Som-
mer, Drager Technik i Flender Locher.

Erste Wachstumsphase und institutionelle
Starkung

Im Jahr 2002 tibernahm Herr Martin Knapp, ein aus-
gewiesener Kenner der Balkanregion, die Leitung der
Delegation. Am 18. Februar 2002 wurde die Deutsch-Ser-
bische Wirtschaftsvereinigung gegriindet - ein wichti-
ger Schritt in eine neue Entwicklungsphase.

Aus heutiger Sicht erscheint besonders bemerkens-
wert, wie Informationen liber deutsche Unternehmen
in Serbien damals beschaffen wurden. Das Internet
steckte noch in den Anféngen, Unternehmenswebsei-
ten waren selten und rudimentdr, Smartphones exis-
tierten noch nicht. Die einzige verldssliche Quelle zu
registrierten Unternehmen war das Amtsblatt der Re-
publik Serbien, das lediglich Firmenname und Post-
anschrift enthielt.

Das Ziel war ambitioniert: 50 Mitgliedsunternehmen
zu gewinnen. Dieses Ziel wurde rasch erreicht, und so-
wohl die Mitgliederzahl als auch der Umfang der Aktivita-
ten wuchsen kontinuierlich weiter. Zu den ersten Mitglie-
dern zdhlten unter anderem Messer, HVB Bank, Henkel,
Tarkett, Drager Technik sowie Flender Locher.
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Profesionalizacija i novi formati

saradnje

Sa Sirenjem poslovanja, 25. januara Mit der Expansion der Aktivitaten wurde am 25. Ja-
2005. osnovano je drustvo DE Internatio- nuar 2005 die Gesellschaft DE International d.o.o. ge-
nal d.o.o., ¢ime su dodatno unapredene us- griindet, wodurch das Dienstleistungsangebot fiir Un-
luge namenjene kompanijama. Od 1. maja ternehmen weiter ausgebaut wurde. Am 1. Mai 2005
2005, funkciju direktorke preuzima Maren tibernahm Frau Maren Diale-Schellschmidt die Funk-
Diale-Schellschmidt. tion der Geschaftsfiihrerin.

U tom periodu posebno su se istakli Mem- In dieser Phase etablierten sich insbesondere die
bers’ Dinners, kao novi format dogadaja, »~Members’ Dinners“ als neues Veranstaltungsformat.
koji su postali vazna platforma za dijalog Sie entwickelten sich zu einer bedeutenden Plattform
privrede i politike. Medu gostima govorni- fiir den Dialog zwischen Wirtschaft und Politik. Nahe-

cima bili su go-
tovo svi kljucni
ministri tadas-
nje Vlade Sr-
bije, Sto je do-
datno ucvrstilo
ulogu organi-
zacije kao rele-
vantnog sago-
vornika u eko-
nomskom i in-
stitucionalnom
okruZenju.

zu alle maRgebli-
1 chen Minister der
damaligen serbi-
schen Regierung
traten als Gastred-
ner auf, was die
Rolle der Organi-
sation als relevan-
ter Ansprechpart-
ner im wirtschaft-
lichen und institu-
tionellen Umfeld
weiter starkte.




Prepoznatljivost i izgradnja
tradicije

Nakon odlaska Maren Diale-Schells-
chmidt, na mesto direktora dolazi Markus Ze-
netti, a zatim Michael Schmidt. Tokom nje-
govog mandata, 2009. godine, prvi put je or-
ganizovan dogadaj koji Ce postati jedan od
zastitnih znakova Komore - proslava Okto-
berfesta. Prvi ,Deutscher Abend” odrZan je
u hotelu Hyatt, u skromnijem formatu, dok
je vec naredne godine Oktoberfest organi-
zovan u prepoznatljivom obliku, uz bavar-
sku kapelu ,Happy Bavarians”.

U tom periodu organizacija nastavlja da
jaca svoje kapacitete i vidljivost, da bi 21.
aprila 2016, s timom od 13 zaposlenih, zva-
ni¢no prerasla iz PredstavniStva u Nemac-
ko-srpsku privrednu komoru.

,Oktoberfest je bio vise od dogadaja - bio
je simbol trenutka kada smo postali vidljiva
i snaZna poslovna zajednica’, istice Dragana
Veselinovié, zamenica direktora, rukovodilac
odeljenja administracija i personal.

Starkere Sichtbarkeit und Traditionsbildung

Nach dem Ausscheiden von Frau Diale-Schellschmidt
folgten Markus Zenetti und anschlieRend Michael
Schmidtin der Funktion des Geschaftsflihrers. Wahrend
seiner Amtszeit wurde 2009 erstmals eine Veranstaltung
organisiert, die sich zu einem Markenzeichen der Kam-
mer entwickeln sollte -das Oktoberfest.

Der erste ,,Deutsche Abend“ fand im Hyatt Regen-
cy Belgrade in kleinerem Rahmen statt. Bereits im dar-
auffolgenden Jahr wurde das Oktoberfestim heute be-
kannten Format organisiert - begleitet von der bayeri-
schen Kapelle ,Happy Bavarians®.

»,Das Oktoberfest war mehr als eine Veranstaltung
- es war das Symbol jenes Moments, in dem wir zu ei-
ner sichtbaren und starken Wirtschaftsgemeinschaft
wurden, betont Dragana Veselinovié, Stellvertreten-
de Geschéaftsfiihrerin, Leiterin der Abteilung Verwal-
tung, Personal.

In dieser Zeit baute die Organisation ihre Kapazita-
ten und ihre 6ffentliche Wahrnehmung kontinuierlich
aus, bis sie am 21. April 2016 - mit einem Team von 13
Mitarbeitenden - offiziell von einer Reprasentanz zur
Deutsch-Serbischen Wirtschaftskammer wurde.



AHK Srbija danas

AHK Serbien heute

Nakon odlaska Michaela Schmidta, Mar-
tin Knapp ponovo preuzima funkciju direktora
2013. i ostaje na toj poziciji do kraja 2020. godi-
ne. Sledi mandat Franka Alettera, potom kratki
interim period pod vodstvom Gerta Rabbowa,
a od juna 2022. godine funkciju izvrsnog clana
Upravnog odbora preuzima Alexander Markus.

Danas Nemacko-srpska privredna komora,
zajedno sa AHK Service d.o.0., broji 18 zaposle-
nih, okuplja viSe od 450 ¢lanova, ima Cetiri ode-
lienja, ¢erku-firmu i Sirok spektar aktivnosti -
od zastupanja interesa privrede i savetodavnih
usluga, do dogadaja, projekataiinicijativa koje
aktivno oblikuju poslovno okruZenje u Srbiji.

Ova dvadesetpetogodiSnja retrospektiva
svedodi o kontinuiranom razvoju, posvece-
nosti i partnerstvu - vrednostima koje i danas
predstavljaju temelj rada AHK Srbija i njenog
doprinosa jac¢anju nemacko-srpskih ekonom-
skih odnosa.
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Nach dem Ausscheiden von Michael Schmidt tiber-
nahm Martin Knapp 2013 erneut die Leitung und blieb
bis Ende 2020 im Amt. Es folgte die Amtszeit von Frank
Aletter, anschlieRend eine Interimphase unter der
Leitung von Gert Rabbow. Seit Juni 2022 ist Alexan-
der Markus geschéaftsfiihrendes Vorstandsmitglied.

Heute beschaftigt die Deutsch-Serbische Wirt-
schaftskammer gemeinsam mit AHK Service d.o.o.
18 Mitarbeitende, vereint tiber 450 Mitgliedsunter-
nehmen, verfligt Giber vier Abteilungen sowie eine
Tochtergesellschaft und bietet ein breites Spektrum
an Aktivitaten - von Interessenvertretung und Bera-
tungsleistungen bis hin zu Veranstaltungen, Projek-
ten und Initiativen, die das wirtschaftliche Umfeld in
Serbien aktiv mitgestalten.

Diese 25-jahrige Retrospektive zeugt von kontinu-
ierlicher Entwicklung, Engagement und Partnerschaft
- Werte, die bis heute das Fundament der Arbeit der
AHK Serbien und ihres Beitrags zur Starkung der
deutsch-serbischen Wirtschaftsbeziehungen bilden.







Projekti promocije
spoljne trgovine

Forderprojekte der

AuRenwirtschaftsforderung

rogram ulaska na strana trZiSta Markters-
ﬂ chlieBungsprogramm (MEP) - pod pokro-

viteljstvom Ministarstva za privredu i ener-
getiku SR Nemacke (BMWE) i uz saradnju sa Save-
znom kancelarijom za privredu i kontrolu izvoza
(BAFA) usmeren je na pruzanje podrske pre svega
malim i srednjim preduzec¢ima iz Nemacke koja su
zainteresovana za ulazak na strano trZziste. Kroz ra-
zlicite projektne module poput: organizacije infor-
mativnih putovanja i dobavljackih inicijativa u Ne-
mackoj, poslovnih putovanja sa ciljem uspostavlja-
nja konkretnih poslovnih kontakata, putovanja sa
ciljem istraZivanja trZista, sa ciljem da kompanije
razumeju specificnosti i potencijale stranih trZista
pruZza se podrska nemackim preduze¢ima da uspo-
stave vredne kontakte na novim trzistima, uz razu-
mevanje potencijalnih izazova prilikom ulaska na
novo trziste (rizika, troskova, konkurentnosti itd.).
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Gefbrdert durch:
Q Bundesministerium
il Wirtschafi
and Enerngie
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

o
. '

as MarkterschlieBungsprogramm fiir
n KMU (MEP) vom Bundesministerium

fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) for-
dertinsbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men bei ihrem Einstieg in auslandische Markte.
Das MEP wird von der Geschaftsstelle in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) und dem BMWE um-
gesetzt. Durch verschiedene Projektmodule wie
der Organisation von Informationsreisen und Ein-
kaufsinitiativen in Deutschland, Geschaftsanbah-
nungen, Markterkundungsreisen, um die Beson-
derheiten und Potenziale auslandischer Markte
zu verstehen, bietet man den deutschen Unter-
nehmen eine Moglichkeit, wertvolle Kontakte zu
kniipfen und die potenziellen Herausforderun-
gen beim Eintritt in neue Markte (Risiken, Kos-
ten, Wettbewerbsfahigkeit usw.) zu verstehen.



PREDNOSTI ZA KOMPANIJE:

NUTZEN FUR UNTERNEHMEN

« Informacije o trzistu iz prve ruke.
« Uspostavljanje kontakata i stvaranje mreZe.

« Sastanci sa poslovnim partnerima na lokalnom
nivou.

« Povedanje uspeha u poslovanju u inostranstvu/
izvozu.

« IstraZivanje i osvajanje novih trzista.

« Usteda vremena i troskova.

- Marktinformation aus erster Hand

- Netzwerke bilden und Kontakte
kniipfen

- Geschaftspartner vor Ort treffen

- Erfolge im Auslandsgeschaft/Exporte
steigern

- Neue Mérkte erkunden und erschlieRen

- Zeit und Kosten sparen

Nemacko-srpska privredna komora je do sada sprovela
mnogo projekata u okviru ovog programa, i to na teme
izoblasti transporta i logistike, reciklaZe i upravljanja ot-
padnim vodama, dualnog obrazovanja, drvnopreradi-
vacke industrije, civilne bezbednosti, kao i iz oblasti de-
karbonizacije u industriji. Najpoznatiji projekat MEP-a je
Nemacka inicijativa za pronalaZenje dobavljaca u zemlja-
ma Zapadnog Balkana.

Energetska izvozna inicijativa - Exportinitiative
Energie je jos jedan projekat koji je subvencionisalo Mi-
nistarstvo za privredu i energetiku SR Nemacke (BMWE),
usmeren na nemacka malaisrednja preduzeda sa ciljem
daih podrzi prilikom plasiranja proizvodai usluga u obla-
sti klimatski prihvatljivih energetskih reSenja na inostra-
nim trzistima. Nemacko-srpska privredna komora je do
sada sprovela ovaj projekat na teme iz oblasti energet-
ske efikasnosti - u zgradama, u industriji, kao i iz sfere
obnovljivih izvora energije - biomasa i biogas, primena
obnovljivih izvora energije u industriji itd.

Die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer
hat bisher viele Projekte im Rahmen dieses
Programms zu Themen wie Transport und Lo-
gistik, Recycling und Abwasserwirtschaft, dua-
le Ausbildung, Holzverarbeitungsindustrie, zi-
vile Sicherheit sowie Dekarbonisierungin der
Industrie durchgefiihrt. Das bekannteste Pro-
jekt des MEP ist die Deutsche Einkaufsinitiati-
ve fur die Lander des Westbalkans.

Die Exportinitiative Energie ist ein weiteres
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWE) geférdertes Projekt, das sich
an deutsche kleine und mittlere Unternehmen
richtet, um sie bei der Vermarktung von Pro-
dukten und Dienstleistungen im Bereich kli-
mafreundlicher Energieldsungen auf internati-
onalen Markten zu unterstiitzen. Die Deutsch-
Serbische Wirtschaftskammer hat dieses Pro-
jekt bisher zu Themen der Energieeffizienz - in
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Bayern

Bayeriss 512
International Wirtschaft, Landesentwicklung und

erisches Staatsminisia

Bayern Fit for Partnership (BFP) je program koji
organizuje Bayern International, a finansira ga Bavar-
sko savezno ministarstvo za privredu, razvoj i ener-
getiku. Cilj ovog programa je umreZavanje bavarskih
kompanija sa internacionalnim partnerima kroz orga-
nizaciju studijskih putovanja. Kotizacija za ucesce na
ovakvom projektu je subvencionisana, a najvece pred-
nosti za bavarske i srpske kompanije koje ucestvuju
jesu, pored potencijalne saradnje, razmena znanja i
iskustava. U okviru ovog programa, kroz delegacijska
putovanja, Nemacko-srpska privredna komora obra-
dila je teme poput: smart farming, postrojenja za tre-
tman otpadnih voda i upravljanje otpadom, metalo-
preradivacke industrije, smart city i digitalizacije, kao
i energetskih reSenja - sa fokusom na solarnu energi-
juienergiju vetra.

Projekti subvencionisani od strane saveznih re-
publika Nemacke - pored projekata koje subvencio-
nise Ministarstvo za privredu i energetiku SR Nemacke
(BMWE), Nemacko-srpska privredna komora sprovo-
diiprojekte pod pokroviteljstvom saveznih republika,
poput Baden-Virtemberga, Bavarske i Severne Rajne -
Vestfalije, u okviru kojih se organizuju delegacijska pu-
tovanja i B2B sastanci nemackih i srpskih kompanija.

Ucescem u projektima promocije spoljne trgovi-
ne, kompanije dobijaju relevantne informacije o tr-
Zistima i bransama, pri cemu uspostavljaju nove po-
slovne kontakte.

Gebauden, in der Industrie sowie im Bereich er-
neuerbarer Energien - Biomasse und Biogas, An-
wendung erneuerbarer Energien in der Indust-
rie usw. durchgefiihrt.

Bayern Fit for Partnership (BFP) ist ein
Programm zur Forderung der Auftenwirtschaft
des Freistaats Bayern mit dem Ziel, Unterneh-
men aus Serbien und der Region mit hochwer-
tigen Produkten und Dienstleistungen bayeri-
scher KMUs, im Einklang mitihren Investitions-
absichten, zu verkniipfen.

Durch die Teilnahme am Programm erhal-
ten Sie die Gelegenheit, Bayern als Investitions-
standort kennenzulernen, geschéftliche Kon-
takte zu knlipfen und mehr {iber das Know-how
bayerischer Unternehmen zu erfahren.

Forderprojekte der Bundeslander - Neben
den Projekten, die vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie (BMWE) der Bundesrepu-
blik Deutschland subventioniert werden, fiihrt
die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammerauch
Projekte unter der Schirmherrschaft von Bun-
deslandern wie z.B. Baden Wiirttemberg, Bay-
ern und Nordrhein Westfalen durch.

Im Rahmen der Delegationsreisen werden
B2B Treffen zwischen deutschen und serbischen
Unternehmen organisiert.

Durch die Teilnahme an den Forderprojek-
ten der AuBenwirtschaftsférderung, erhalten
die Unternehmen relevante Informationen tiber
Markte und Branchen und kniipfen und erwei-
tern Geschaftskontakte.







AHK Business Desk za zeleni vodonik
AHK Business Desk fiir griinen Wasserstoff
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ydrogen Business Desk Nemacko
H srpske privredne komore osnovan
je 2023. godine kao strateska plat-

forma za podrsku kompanijama u razvoju
projekata zasnovanih na zelenom vodoniku
i tehnologijama energetske tranzicije. Desk
pruza sveobuhvatnu podrsku preduzeéima
koja Zele da udu ili se prosire na trZistu vo-
donicnih tehnologija, uz fokus na poveziva-
nje industrije, investitora i ekspertskih
institucija.

Desk funkcioniSe kao centralna tacka
kontakta za informacije o zelenom vodoni-
ku, regulatornim trendovima u EU, dostu-
pnim fondovima, potencijalima za razvoj pi-
lot projekata i moguénostima prekogranic-
ne saradnje. U okviru svojih aktivnosti, Bu-
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er Hydrogen Business Desk der Deutsch-Serbischen
E Wirtschaftskammer wurde 2023 als strategische
Plattform zur Unterstiitzung von Unternehmenim
Bereich griiner Wasserstoff und Energietransformation ge-
griindet. Ziel des Desks ist es, Unternehmen beim Marktein-
tritt oder beim Ausbau ihrer Aktivitaten im Bereich Wasser-
stofftechnologien zu begleiten. Im Mittelpunkt stehen die
Vernetzung von Industrie, Investoren und Fachinstitutionen
sowie die Férderung konkreter Projektinitiativen.
Im Rahmen seiner Aktivitdten bietet der Desk:
» Marktanalysen und Potenzialbewertungen
« Geschaftsanbahnung und Organisation von
B2B-Veranstaltungen
« Forderung von Innovationen durch Konferenzen, Pa-
nels und Fachdialoge
« Schulungen und Trainings zu Wasserstofftechnologien
Mit diesem Service leistet die AHK einen aktiven Beitrag
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siness Desk pruZa

-analize trzista i procene potencijala,

«poslovno povezivanje i organizaciju B2B

dogadaja,

« promociju inovacija kroz konferencije, pa-

nele i strucne diskusije,

«obuke i treninge u oblasti vodonic¢nih

tehnologija.

Ovaj servis AHK a aktivno doprinosi razvo-
ju vodoni¢ne ekonomije u Srbiji, stvarajudi
uslove za investicije i saradnju s nemackim
i evropskim partnerima. Tokom 2024. i 2025.
godine, Desk je realizovao klju¢ne inicijati-
ve ukljuCujudi konferenciju Climate Talks -
Green Hydrogen in Serbia i uvodenje modu-
la ,Industrija zelenog vodonika” u okviru EU-
REM programa.

Pozicioni dokument

»Pravneiregulatorne potrebe za uspostavlja-
nje trzista zelenog vodonika u Republici Srbiji”

Nemacko srpska privredna komora je 2025.
godine objavila Pozicioni dokument koji pred-
stavlja najdetaljniju dostupnu analizu pravnog
i regulatornog okvira za razvoj trzista zelenog
vodonika u Srbiji. Dokument identifikuje kljuc-
ne prepreke koje usporavaju razvoj projekata
i predlaze konkretne mere kojima bi se obez-
bedila pravna sigurnost za investitore, omo-
gudilo Sirenje pilot projekata i stvorili uslovi
za pozicioniranje Srbije kao regionalnog cen-
tra za proizvodnju i izvoz zelenog vodonika ka
EU trzistima.

Dokument naglasava strateSku vaznost zele-
nog vodonika u evropskoj energetskoj tranziciji
- posebno uzimajudi u obzir da Nemacka, naj-
vele trziste potraznje u EU, planira dugoro¢no
oslanjanje na uvoz obnovljivog vodonika. Za-
hvaljujuéi potencijalu obnovljivih izvora, geo-
grafskoj poziciji i postojedoj infrastrukturi, Sr-
bija ima realnu Sansu da postane pouzdan par-
tner evropskim trZistima, pod uslovom da se re-
gulatorni okvir unapredi.

Pozicioni dokument je pripremila ESG radna
grupa Pravnog odbora Nemacko-srpske privred-
ne komore uz doprinos Tanje Glisi¢, advokata iz
kancelarije PSG Legal.

zum Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft in Serbien
und schafft Voraussetzungen flir Investitionen sowie
fiir die Zusammenarbeit mit deutschen und europai-
schen Partnern. In den Jahren 2024-2025 wurden un-
teranderem die Konferenz ,,Climate Talks - Green Hy-
drogenin Serbia“ und die Einfiihrung des Moduls ,,In-
dustrie des griinen Wasserstoffs“ im Rahmen des EU-
REM-Programmes als Initiativen umgesetzt.

Positionspapier

»Rechtliche und regulatorische Voraussetzun-
gen fiir die Etablierung eines Marktes fiir griinen
Wasserstoff in der Republik Serbien*

In 2025 veroffentlichte die Deutsch-Serbische
Wirtschaftskammer ein Positionspapier, das die bis-
lang umfassendste Analyse des rechtlichen und re-
gulatorischen Rahmens fiir die Entwicklung eines
Marktes fiir grlinen Wasserstoff in Serbien darstellt.

Das Dokument identifiziert zentrale Hindernis-
se, die die Umsetzung von Projekten verzogern,
und formuliert konkrete Handlungsempfehlungen
um Rechtssicherheit fiir Investoren zu schaffen, die
Umsetzung und Skalierung von Pilotprojekten zu er-
leichtern und die Voraussetzungen fiir eine Positi-
onierung Serbiens als regionales Zentrum fiir Pro-
duktion und Export von griinem Wasserstoff in Rich-
tung EU-Markte zu schaffen.

Das Positionspapier unterstreicht die strategi-
sche Bedeutung von griinem Wasserstoff fiir die
europaische Energietransformation - insbeson-
dere vor dem Hintergrund, dass Deutschland als
groRter Nachfragemarkt in der EU langfristig auf
den Import von erneuerbarem Wasserstoff an-
gewiesen sein wird. Dank ihres Potenzials im Be-
reich erneuerbarer Energien, ihrer geografischen
Lage und vorhandener Infrastruktur verfligt Serbi-
en Uber realistische Voraussetzungen, sich als ver-
lasslicher Partner fiir europdische Markte zu posi-
tionieren - vorausgesetzt, der regulatorische Rah-
men wird weiterentwickelt.

Das Positionspapier wurde von der ESG-Arbeits-
gruppe des Rechtsausschusses der Deutsch-Serbi-
sche Wirtschaftskammer unter Mitwirkung von Tanja
Glisi¢, Rechtsanwaltin der Kanzlei PSG Legal, erstellt.
Esist Teil der umfassenderen Strategie der Kammer
sowie der Aktivitaten des Hydrogen Business Desk,
derim Jahr 2023 ins Leben gerufen wurde.
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Dualno obrazovanje i celoZivotno ucenje
Duale Ausbildung und lebenslanges Lernen

ontinuirano unapredivanje kom-
I—< petencija koje odgovaraju ubrza-
nom razvoju privrede i tehnologi-

je, kaoivestina koje doprinose ostvarivanju
ciljeva Zelene agende, predstavlja jedan od
klju¢nih prioriteta Komore. Savremeni glo-
balni izazovi zahtevaju dodatno ulaganje u
sticanje i razvoj znanja koja prate promene
na trzistu radai podrZavaju odrziv ekonom-
ski rast.

U saradnji sa partnerima, Komora razvija sa-
vremene programe obuka koji odgovaraju
potrebama danasnjeg poslovanja i omogu-
¢avaju kompanijama da ostanu konkuren-
tne, inovativne i spremne za budude izazove.

ie gezielte Weiterentwicklung von Kompetenzen,
E die mitden schnellen Veréanderungen in Wirtschaft

und Technologie Schritt halten, gehdrt zu den stra-
tegischen Prioritaten der Kammer. Ebenso wichtig ist der
Ausbau von Kompetenzen, die zur Umsetzung der Ziele der
Griinen Agenda beitragen. Angesichts globaler Herausforde-
rungen wird esimmer wichtiger, in Wissen und Qualifikatio-
nen zu investieren. Nur so kdnnen Unternehmen die Veran-
derungen am Arbeitsmarkt erfolgreich bewaltigen und ein
nachhaltiges, langfristiges Wirtschaftswachstum sichern.

In enger Zusammenarbeit mitihren Partnern entwickelt
die Kammer zeitgemale Bildungsangebote, die den Anfor-
derungen einer modernen Wirtschaft entsprechen. Diese un-
terstiitzen Unternehmen dabei, wettbewerbsfahig, innova-
tionsstark und zukunftsorientiert zu bleiben.
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Dualno obrazovanje

Duale Ausbildung

Dualno srednje strucno i visoko obrazova-
nje, kao i programi usavrsavanja, predstavlja-
ju klju¢ni oslonac daljeg razvoja srpske privre-
de. Obrazovanje, obezbedivanje i angaZovanje
kvalifikovane radne snage, u skladu sa stvar-
nim potrebama privrede, omogudavaju odr-
Ziv ekonomski rast i podsti¢u konkurentnost
kompanija.

Sve aktivnosti koje Komora sprovodiili po-
drzava u oblasti dualnog obrazovanja realizu-
ju se u potpunosti u skladu sa Zakonom o du-
alnom obrazovanju Republike Srbije.

Razvoj i unapredenje kvalifikovane rad-
ne snage, uskladene sa potrebama kompa-
nija, jedan su od nasih strateskih prioriteta.
Dualno obrazovanje predstavlja vazan me-
hanizam kojim se obezbeduju kompetentni
kadrovi, a samim tim i stabilna i konkuren-
tna ekonomija.

Die duale Berufsausbildung und duales Studium so-
wie gezielte Qualifizierungsprogramme bilden eine wich-
tige Grundlage fiir die langfristige Entwicklung der ser-
bischen Wirtschaft. Eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dungund die gezielte Sicherung qualifizierter Fachkrafte
- abgestimmt auf die tatsachlichen Bediirfnisse der Un-
ternehmen - tragen mafgeblich zu stabilem Wirtschafts-
wachstum und hoherer Wettbewerbsfahigkeit bei.

Alle Aktivitaten, die die Kammer hierbei initiiert, un-
terstlitzt oder umsetzt, erfolgen im Einklang mit dem
Gesetz liber die duale Ausbildung der Republik Serbien.

Die Entwicklung und kontinuierliche Qualifizierung
von Fachkraften, die den aktuellen und zukiinftigen An-
forderungen der Wirtschaft gerecht werden, zahlt zu un-
seren strategischen Prioritdten. Die duale Ausbildung st
dabei ein zentraler Mechanismus zur Sicherung kompe-
tenter Nachwuchs- und Fachkréafte - und damit eine tra-
gende Sdule fiir eine moderne, stabile und internatio-
nal wettbewerbsfahige Wirtschaft.

NASE USLUGE:

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

« Analiza potreba kompanija za stru¢nom
radnom snagom.

« Individualno i specificno savetovanje o
dualnom srednjem stru¢nom i visokom
obrazovanju.

« Podrska pri odabiru obrazovnih profila u
dualnom modelu obrazovanja.

» Savetovanje o uvodenju dualnog obrazovanja
u kompanijama.

« Informacije o dostupnim podsticajima.

« Povezivanje sa kompanijama koje uspesno
realizuju dualni model obrazovanja.

- Analyse des unternehmensspezifischen
Fachkraftebedarfs

- Individuelle und fachlich spezialisierte Beratung
zur dualen beruflichen Ausbildung im Sekundar-
und Hochschulbereich

« Unterstiitzung bei der Auswahl geeigneter
Ausbildungsprofile im dualen Bildungssystem

- Beratung zur Implementierung der dualen
Ausbildung im Unternehmen

- Information Uber verfligbare
Fordermoglichkeiten

- Vernetzung mit erfahrenen dual ausbildenden
Unternehmen in Serbien.
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PREDNOSTI DUALNOG
OBRAZOVANJA ZA KOMPANIJE

« Dugorocno i sigurno obezbedivanje
kvalifikovane radne snage sa kompetencijama
koje odgovaraju potrebama kompanije.

« Obrazovni profili uskladeni sa zahtevima
privrede, sto omogudava ciljano formiranje
bududih kadrova.

- Povecanje produktivnosti i kvaliteta rada
zahvaljujudi sticanju kompetencija u realnom
radnom okruZenju.

« Visokomotivisana i kvalitetno obucena radna
snaga, spremna za efikasno ukljucivanje u
poslovne procese i kulturu kompanije.

» Smanjenje troskova uvodenja u posao, jer
ucenici ve¢ poznaju radne procedure.

« Jacanje korporativnog imidza kroz drustveno
odgovorno ulaganje u mlade i razvoj
zajednice.

92

obrazovna profila
u dualnom modelu
obrazovanje

Activities in 2026

213

Skola je ukljuceno
u sistem dualnog
obrazovanja

Nachhaltige Sicherung qualifizierter Fachkrafte
mit bedarfsgerechten Kompetenzen

Ausbildungsprofile zugeschnitten auf die
Unternehmensbediirfnisse

Produktivitdts- und Qualitatssteigerung durch
praxisnahe Ausbildung im realen Arbeitsumfeld

Hochqualifizierte und motivierte
Nachwuchskréfte, die sich effizient in betriebliche
Ablaufe und Unternehmenskultur integrieren

Einsparung der Einarbeitungskosten, da
Auszubildende bereits mit Arbeitsprozessen
vertraut sind

Positives Unternehmensimages durch aktives
Engagement in Bildung, Qualifizierung und
Nachwuchsfoérderung

Vise od /

20.000

ucenika u sistemu
dualnog obrazovanja

Dual Education and Lifelong Leaming

Q2
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AHK Green Academy Serbia

AHK Green Academy Serbia predstavlja
inicijativu Nemacko-srpske privredne komo-
re usmerenu na unapredenje znanja i vesti-
na zaposlenih u oblastima zelene ekonomi-
je, odrzivog razvoja i cirkularne ekonomije.
Cilj ove platforme je da podrzi kompanije u
Srbiji u ostvarivanju ciljeva odrzivog razvo-
jaiuspesnom odgovoru na zahteve sarad-
nje sa partnerima iz Evropske unije.

Sve obuke — bilo da se realizuju uZivo, u
hibridnom formatu ili kao online programi
na zahtev — pazljivo su dizajnirane da pruze
prakti¢na, primenljiva znanja i kompetenci-
je neophodne za efikasnu tranziciju ka odr-
Zivom poslovanju. Programi su strukturira-
ni u tri kljucne kategorije: dekarbonizacija,
cirkularna ekonomijai zelene vestine, omo-
gudavajuéi kompanijama da odaberu sadr-
Zaje koji najbolje odgovaraju njihovim stra-
teskim potrebama i nivou spremnosti za ze-
lenu transformaciju.

AHK Green Academy Serbia

AHK Green Academy Serbia ist eine Initiative der
Deutsch-Serbischen Wirtschaftskammer, die den Fo-
cus auf die gezielte Férderung von Wissen und Kompe-
tenzen in den Bereichen griine Wirtschaft, nachhaltige
Entwicklung und Kreislaufwirtschaft setzt.

Ziel dieser Plattform ist es, Unternehmen in Serbi-
en dabei zu unterstiitzen, ihre Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen und den Anforderungen der Zusammenar-
beit mit Partnern aus der Europdischen Union erfolg-
reich zu begegnen.

Alle Schulungen - ob als Prasenzveranstaltung, im
Hybridformat oder als On-Demand-Onlineprogramme
- sind praxisorientiert konzipiert und vermitteln unmit-
telbar anwendbare Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine
effizienten Ubergang hin zu nachhaltigem Wirtschaften.

Das Programmangebot ist in drei zentrale Themen-
bereiche gegliedert:

Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft und griine
Kompetenzen. So kdnnen Unternehmen genau die Inhal-
teauswahlen, die zu ihren strategischen Zielen und ihrem
aktuellen Stand in der griinen Transformation passen.
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»Zbog planirane pune primene
CBAM a od 1. januara 2026. godi- m
ne, fokus nasih programa je upra-
vo na prakti¢nim CBAM obukama.
One ucesnicima omogucavaju jasnije
razumevanje zahteva evropskog trzista,
sa posebnim akcentom na standarde po-
slovanja sa partnerima iz Nemacke i EU.

Kroz prakti¢nu obuku ucesnici uce
kako da pravilno ispunjavaju CBAM oba-
veze i vode izvestavanje, dok strucnjaci iz
Nemacke i Srbije predstavljaju najcesée
greske iz prakse i nacine da se one izbe-
gnu. Ovaj pristup daje nasim obukama
jasnu prednost u odnosu na druge pro-
grame na trzistu.

Sve obuke su prakti¢no orijentisane i
prilagodene kompanijama koje Zele da
unaprede svoje poslovanje u skladu sa
aktuelnim ekoloskim regulativamai ra-
stuc¢im znacajem CBAM a u medunarod-
noj trgovini.”

~Aufgrund der geplanten vollstandigen An-
"~ wendung von CBAM ab dem 1. Januar 2026
liegt der Schwerpunkt unserer Programme auf
praxisorientierten CBAM-Schulungen. Sie ver-
mitteln den Teilnehmenden ein klares Verstandnis
der Anforderungen des europdischen Marktes — mit
besonderem Fokus auf die Standards in der Zusam-
menarbeit mit Partnern aus Deutschland und der EU.

Im Rahmen der praxisnahen Trainings lernen die
Teilnehmenden, wie sie ihre CBAM-Pflichten korrekt
erfiillen und die Berichterstattung ordnungsgemaf
durchfiihren. Expertinnen und Experten aus Deutsch-
land und Serbien zeigen zudem typische Fehler aus
der Praxis auf und erklaren, wie diese vermieden wer-
den konnen. Dieser Ansatz verschafft unseren Schu-
lungen einen klaren Mehrwert gegentiber anderen
Angeboten am Markt.

Alle Trainings sind stark praxisorientiert und gezielt
auf Unternehmen zugeschnitten, die ihr Geschaft im
Einklang mit aktuellen Umweltvorschriften weiterent-
wickeln und auf die wachsende Bedeutung von CBAM
im internationalen Handel vorbereitet sein mochten.”

Jasmina Trbovic

Rukovoditeljka sektora za dualno
obrazovanje i celoZivotno ucenje,
Nemacko-srpska privredna komora

NOVA OBUKA U 2026. GODINI:
Supplier Sustainability and
Compliance Masterclass

Nemacko srpska privredna komora
uvodi novu specijalizovanu obuku usme-
renu na unapredenje kapaciteta kompani-
ja koje posluju kao dobavljac¢i nemackih i
EU partnera ili teze ulasku u medunarod-
ne lance snabdevanja. Program Supplier
Sustainability and Compliance Masterc-
lass razvijen je sa ciljem da ucesnicima
obezbedi jasnu i primenljivu podrsku u
razumevanju aktuelnih zahteva u obla-
sti odrzivosti, uskladenosti i odgovornog
poslovanja.

Obuka je koncipirana kao prakti¢no ori-

Leiterin der Berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen, AHK Serbien

AHK Serbien

NEU IN 2026:
Supplier Sustainability and Compliance
Masterclass

Die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer fiihrt eine
neue spezialisierte Schulung ein, die darauf abzielt, die
Kapazitaten von Unternehmen zu starken, die als Zulie-
ferer deutscher und EU-Partner tatig sind oder den Ein-
stieg in internationale Lieferketten anstreben.

Das Programm Supplier Sustainability and Compli-
ance Masterclass wurde entwickelt, um den Teilneh-
menden eine klare und praxisnahe Unterstiitzung beim
Verstandnis aktueller Anforderungen in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Compliance und verantwortungsvolles
Wirtschaften zu bieten.

Die Schulung ist praxisorientiert konzipiert und ver-
bindet relevante europaische Standards mit den konkre-
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jentisan program koji povezuje relevantne
evropske standarde sa konkretnim izazo-
vima domadih kompanija. Uéesnici ¢e ima-
ti priliku da unaprede svoje procese, bolje
razumeju regulatorna ocekivanja i ojacaju
konkurentnost na trzistima EU.

Na ovaj nacin Komora nastavlja da dopri-
nosi razvoju privrednog ambijenta i jacanju
odrZzivih poslovnih praksi u Srbiji.

AKTUELNI PORTFOLIO AHK GREEN |
ACADEMY SERBIA OBUHVATA SLEDECE
OBUKE:

- Dekarbonizacija

- CBAM & Beyond: teorija, praksa i
usaglasenost

- Upravljanje emisijama CO:2 - od proizvodnje
do trgovine

- CBAM - vodic¢ kroz Mehanizam za
prekograni¢no uskladivanje cene CO2

« Zelene vestine

- Zeleni HR

- Zelene kompetencije

- Bezbednost na zelenim radnim mestima
« Cirkularna ekonomija

- Upravljanje zelenim lancem snabdevanja

- Upravljanje otpadnim vodama i otpadom
od hrane

- Interaktivna veZbaonica: ,,CIRKULARNOST:
investicija u konkurentnost”

ten Herausforderungen heimischer Unternehmen. Die
Teilnehmenden erhalten die Moglichkeit, ihre internen
Prozesse weiterzuentwickeln, regulatorische Erwartun-
gen besser zu verstehen und ihre Wettbewerbsfahigkeit
auf den EU-Markten gezielt zu starken.

Mit diesem Angebot setzt die Kammer ihr Engage-
ment flir die Weiterentwicklung des wirtschaftlichen
Umfelds fort und tragt aktiv zur Férderung nachhalti-
ger Geschaftspraktiken in Serbien bei.

DAS AHK GREEN ACADEMY SERBIA PORTFOLIO
BIETET FOLGENDE SCHULUNGEN:

» Dekarbonisierung

- CBAM & Beyond: Theorie, Praxis und
Einhaltung

- Carbon Management
- CBAM Einfiihrung

« Green Skills
- Grines HR-Management
- Griine Kompetenzen
- Sicherheit an griinen Arbeitsplatzen

« Kreislaufwirtschaft
- Nachhaltiges Lieferkettenmanagement
- Lebensmittel- und Abwassermanagement

- Interaktiver Workshop: ,,Zirkularitat - eine
Investition in Wettbewerbsfahigkeit*

Deutsch-Sorhische
i er".:haﬂxkarmner

EUREM - European EnergyManager
u Srbiji

EUREM - European EnergyManager
in Serbien

Nemacko-srpska privredna komora je 2024.
godine postala nosilac licen- e

Die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer ist seit
2024 offizieller Lizenztréger des Programms

ceza EUREM - European Ener- EUREM EUREM - European EnergyManager in Ser-

gyManager program u Srbiji,

bien. Damit wird dieser international an-

¢ime je prvi put omoguéena "—-" "“""'”“*"”“ erkannte Standard im Bereich Energie-
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domaca realizacija ovog medunarodnog stan-
darda u oblasti energetskog menadZmenta.
Na Skupstini AHK Srbija 2025. godine sveca-
no su dodeljeni sertifikati prvoj generaciji po-
laznika koja je zapocela obuku u oktobru 2024.

O programu

EUREM je sveobuhvatan Sestomesec-
ni program koji ukljucuje klju¢ne oblas-
ti energetske efikasnosti, ukljucujuci:

« energetski menadzment

« termalne i elektricne sisteme

« energetski efikasne zgrade

« solarne i geotermalne tehnologije

« klimatizaciju i ventilaciju

« kogeneraciju

Polaznici tokom obuke izraduju indivi-
dualni energetski koncept, koji je deo za-
vrsnog ispita za sticanje medunarodnog
European EnergyManager sertifikata.

Novi moduli od 2025. godine

Program je proSiren dodatnim spe-
cijalizacijama uskladenim sa aktuelnim
trendovima:

« Zeleni vodonik

« CBAM - prakti¢na primenai

izvestavanje
» Prezentacione vestine

Predavaci
Program vode istaknuti stru¢njaci iz
industrije i akademije:

« dr Aleksandar Tepavcevié - Studio
Ener tekt

« Ljubomir Jovanovié¢ - MilSped

« Zoran Jovanovic¢ - Siemens doo

« drllija Batas Bjeli¢ - energetska po-
litika i regulativa

« Milo3 Zivojinovié - MACS Energy &
Water GmbH

« Lazar Kaluderovic - docent na Poljo-
privrednom fakultetu, sertifikovani
konsultant za GHG emisije

« Lazar Radovanovic - inZenjer masin-
stva, Siemens Energy

«dr Ales Bulc - Technical Lead for
Hydrogen, LE Power GmbH, Leip-
zig, Germany

« Jelena Miki¢ - izvr$na direktorka i
partnerka, Represent Academy

management erstmals auch im Inland durchgefiihrt.

Auf der Mitgliederversammlung der AHK Serbien im
Jahr 2025 wurden feierlich die Zertifikate an die erste
Teilnehmergeneration liberreicht, die ihre Ausbildung
im Oktober 2024 begonnen hatte.

Uber das Programm

EUREM ist ein umfassendes, sechsmonatiges Qua-
lifizierungsprogramm und deckt zentrale Themen der
Energieeffizienz ab:

« Energiemanagement

» Thermische und elektrische Systeme

« Energieeffiziente Gebdude

« Solar- und Geothermietechnologien

« Klima- und Liftungstechnik

« Kraft-Warme-Kopplung (KWK)

Im Rahmen der Ausbildung erarbeiten die Teilneh-
menden ein individuelles Energiekonzept. Dieses Pro-
jekt ist Bestandteil der Abschlusspriifung zum Erwerb
desinternationalen Zertifikats European EnergyManager.

Neue Module ab 2025

Das Programm wurde um zusatzliche Spezialisierun-
gen erweitert, die aktuellen Marktentwicklungen Rech-
nung tragen:

» Griiner Wasserstoff

» CBAM - praktische Anwendung und

Berichterstattung
- Prasentations- und Kommunikationskompetenzen

Dozentinnen und Dozenten
Das Programm wird von anerkannten Expertinnen
und Experten aus Industrie und Wissenschaft geleitet:

- Dr. Aleksandar Tepavcevic¢ - Studio Enertekt

« Ljubomir Jovanovi¢ - Mil$ped

« Zoran Jovanovi¢ - Siemens d.o.o.

- Dr. Ilija Batas Bjeli¢ - Energiepolitik und Regulierung

« Milo$ Zivojinovié - MACS Energy & Water GmbH

- Lazar Kaludjerovi¢ - Dozent an der Landwirtschaft-
lichen Fakultat, zertifizierter GHG-Berater

- Lazar Radovanovic¢ - Maschinenbauingenieur, Sie-
mens Energy

« Dr. Ale$ Bulc - Technical Lead for Hydrogen, Wood
E&IS (Renewables) GmbH

« Jelena Miki¢ - Geschéftsfiihrerin und Partnerin, Re-
present Academy
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YOUNG
ENERGY
EUROPE

Young Energy Europe

Young Energy Europe (YEE) je program koji
mladim profesionalcima omogucava usavrsa-
vanje u oblastima energetske i resursne efika-
snosti, mobilnostii zastite klime. Ucesnici koji
uspesno zavrSe program postaju energetski
skauti - profesionalci edukovani da identifi-
kuju potencijalne ustede energije i resursa u
njihovim kompanijama.

Program obuke se sastoji iz teorijskog dela,
koji se potom nadograduje prakticnom prime-
nom znanja unutar kompanija kako bi timovi
implementirali i ostvarili merljive rezultate u
oblastima energetske efikasnostii ustede CO,
na osnovu prakticnog projekta.

Nemacko-srpska privredna komora se ovoj
inicijativi prikljucila 2021. godine, a u okviru
ciklusa YEE 2.0 kroz program su prosle tri ge-
neracije energetskih skauta. Postignuti su sle-
dedi rezultati:

127

57

Projekata
Projekte

Energetskih skauta
Energie-Scouts

Novi ciklus Young Energy Europe (YEE) 3.0
obuka poceo je 2024. godine. Nemacko-srpska
privredna komora, u okviru YEE 3.0, organizu-
je obuke u Srbiji, ali i na teritoriji Crne Gore!
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Young Energy Europe

Young Energy Europe (YEE) ist ein Programm, das
jungen Fachkraften eine Weiterbildung in den Be-
reichen Energie- und Ressourceneffizienz, Mobilitat
und Klimaschutz ermdglicht. Teilnehmende, die das
Programm erfolgreich abschlieRen, werden zu Ener-
gy Scouts - Fachleute, die dazu geschult sind, Ener-
gie- und Ressourceneinsparpotenziale in ihren Un-
ternehmen zu identifizieren.

Das Trainingsprogramm besteht aus einem the-
oretischen Teil, der durch die praktische Umset-
zung des Wissens in den Unternehmen erganzt
wird, so dass die Teams anhand eines Praxispro-
jekts messbare Ergebnisse in den Bereichen Ener-
gieeffizienz und CO,-Einsparung umsetzen und er-
zielen konnen.

Die AHK Serbien ist seit 2021 Teil der Initiative. Im
Rahmen des Programms YEE 2.0 haben bereits drei
Generationen von Energy Scouts das Trainingspro-
gramm erfolgreich durchlaufen und konkrete Effizi-
enzprojekte in ihren Unternehmen umgesetzt.
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Der neue Trainingszyklus von Young Energy Eu-
rope (YEE) 3.0 begann 2024. Mit YEE 3.0 organi-
siert die AHK Serbien Schulungen in Serbien und in
Montenegro!



Young Energy Europe u Srbiji!

Nova generacija energetskih skauta zapoce-
la je trodnevnu obuku u okviru YEE 3.0 na teri-
toriji Srbije u septembru 2024. godine.

Na zavrSnom dogadaju u decembru, serti-
fikovana su 43 energetska skauta koji su pred-
stavili 17 projekata. Njihovi projekti ostvarili su
ustedu od 586 MWh struje i 8,265 tona emisi-
je ugljen-dioksida. Ziri sastavljen od predava-
a proglasio je tri najbolja projekta iz sledecih
kompanija: 1. mesto - Vorwerk Serbia d.o.o.,
Darko Burovic¢ 2. mesto - Smurfit Westrock Be-
ograd i tim: Danka Rnjakovi¢, Marko Andelkovi-
¢ i Filip Manojlovic 3. mesto - Buck d.o.o. i tim:
Marija Stoimirovic i Tatjana Rajak

Druga generacija energetskih skauta zapoce-
la je obuku u septembru 2025. godine.

Obuke su odrzane u hibridnom formatu u tre-
ning centru ,Avala” ProCredit banke i kod kom-
panije MTU Maintenance Serbia. Docentiiteme:

- Marina Miji¢, ProCredit banka - dobri pri-

meri prakse i prezentacija CO2 kalkulatora

- Gordana Vasojevi¢, MTU - Zeleni ciljevi

kompanije MTU

- Nikola Catovié (MASC Energy&Water) -

zastita klime

- Dr Lazar Kaluderovié, Poljoprivredni fa-

kultet - GHG protokoli i CBAM

« Filip Mitrovic, 360 Mobility - e-mobilnost,

« Zoran Jovanovié, Siemens Srbija - ener-

getska efikasnost i
- Ljiljana Kosti¢ Depostovi¢, Jugo-Impex
- resursi.

Young Energy Europe in Serbien!

Die neue Generation von Energy Scouts startete
im September 2024 in Serbien ihr dreitdgiges Trai-
ning. Bei der Abschlussveranstaltung im Dezem-
ber wurden 43 Energy Scouts, die insgesammt 17
Projekte vorstellten, zertifiziert. Diese Projekte ha-
ben Einsparungen in Hohe von 586 MWh Strom und
8,265 Tonnen CO, erzielt.

Die Jury hat drei beste Projekte aus folgenden
Unternehmen nominiert: 1. Platz - Vorwerk Ser-
bia d.o.o., Darko Purovi¢ 2. Platz - Smurfit West-
rock Belgrade und Team: Danka Rnjakovic¢, Marko
Andelkovi¢ und Filip Manojlovi¢ 3. Platz - Buck d.o.o.
und das Team: Marija Stoimirovi¢ und Tatjana Rajak

Die zweite Generation der Energy Scouts hatihre
Qualifizierung im September 2025 begonnen. Die
Schulungen wurden im Hybridformat im Trainings-
zentrum ,Avala“ der ProCredit Bank sowie beim
Unternehmen MTU Maintenance Serbia durchge-
fiihrt. Dozenten und Themen:

- Marina Miji¢, ProCredit Bank - Best Practice

Beispiele und Vorstellung CO,-Rechner

- Gordana Vasojevic¢, MTU - Griine Unterneh-

mensziele MTU Maintenance Serbia

- Nikola €atovié, MASC Energy & Water

- Klimaschutz
- Dr. Lazar Kaluderovic, Landwirtschaftliche
Fakultdt - GHG-Protokolle und CBAM
- Filip Mitrovié, 360 Mobility - E-Mobilitit
- Zoran Jovanovic, Siemens Serbien
- Energieeffizienz
- Ljiljana Kosti¢ Depostovi¢, Jugo-Impex
- Ressourcen




Na zavrSnom dogadaju u novembru, serti- Beim Abschlusseventim November wurden 28
fikovano je 28 energetskih skauta koji su pred- ~ Energy Scouts zertifiziert, die insgesamt 10 Projekte

stavili 10 projekata! Ziri sastavljen od predava- prasentierten. Die Jury, bestehend aus den Dozen-

ca proglasio je Cetiri najbolja projekta: ten, hat folgende vier Projekte am besten bewertet:

1. mesto - NIS a.d. Novi Sad i tim: Milica 1. Platz - NIS a.d. Novi Sad und Team: Milica
Vujisi¢, Petar Jovancevic, Suzana Brusin  Vujisi¢, Petar Jovancevic, Suzana Brusin

2. mesto - ZG Lighting SRB d.o.o. i tim: 2. Platz - ZG Lighting SRB d.o.0. und Team: Du-
Dusan Mladenov, Nikola Miladinovié $an Mladenov, Nikola Miladinovié¢

3. mesto dele - WSL Refrigeration d.o.o. i 3. Platz (geteilt) - WSL Refrigeration d.o.o.
tim: Vladimir Vulicevi¢, Filip Ljubinac i und Team: Vladimir Vulicevié, Filip Ljubinac

— Tehni¢ka $kola Vlasotince i tim: Jova- und - Technische Schule Vlasotince und Team:
na Stankovi¢, Teodora Stojilkovi¢, Milo3 Jovana Stankovi¢, Teodora Stojilkovié, Milo§
Markovié Markovic
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Projekat finansira Evropska klimatska inici- Das Projekt wird durch die Europdische Klimaschutz-
jativa (EUKI) Saveznog ministarstva za zastitu initiative (EUKI) des Bundesministeriums fiir Umwelt,
Zivotne sredine, klime, oCuvanja prirode i nu- Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit der
klearne bezbednosti SR Nemacke (BMUKN). Bundesrepublik Deutschland (BMUKN) geférdert.

Novi ciklus obuka odrZava se vec u dru- Ein neuer Trainingszyklus wird bereits in der zweiten
goj polovini 2026. godine. Za vise informaci- Halfte des Jahres 2026 stattfinden. Fiir weitere Informa-
ja o projektu i obukama u Srbiji, kontaktirajte tionen zum Projekt und zu den Schulungen in Serbien
s projektnom menadZerkom Tatijanom Oroz wenden Sie sich bitte an die Projektmanagerin Tatija-
na oroz@ahk.rs. na Oroz: oroz@ahk.rs




Young Energy Europe u Crnoj Gori!

Young Energy Europe in Montenegro!

Potpisivanjem Memoranduma o saradnjiizme-
du Nemacko-srpske privredne komore i Privredne
komore Crne Gore, zvani¢no je 2024. godine poce-
larealizacija projekta Young Energy Europe 3.0 u
Crnoj Gori. U 2024. godini kroz ovaj program kva-
lifikovano je 23 energetska skauta, koji su zahva-
ljujuci svojim projektima uspeli da ostvare uste-
de 0od 8.591,75 tona CO2i18.096,84 MWh elektric-
ne energije. U 2025. godini kroz program obuka
uspesno je prosla nova generacija mladih profe-
sionalaca, tako da je tom prilikom kvalifikovano
20 energetskih skauta. Zahvaljujudi svojim ino-
vativnim projektima - cak 14 - energetski skauti
uCrnoj Goriisplanirali
su uStede 0d 2.135,00
tonaCO2i4.411 MWh
elektricne energije!

Tokom trodnev-
nih obuka u Podgo-
rici, uCesnici su ima-
li priliku da se upo-
znaju s temama kao
Sto su zastita klime,
energetska efika-
snost, e-mobilnost i
obnovljiviizvori energije, kao i merama koje tre-
ba razmotriti kada se Zeli ostvariti uSteda emisi-
ja CO2, usteda energije ili kada kompanije Zele
efikasno da koriste resurse prilikom obavljanja
svakodnevnih radnih aktivnosti. Prvi dan obele-
zilo je predavanje Milene Rmus iz Privredne ko-
more Crne Gore, natemu ,,Cirkularna ekonomi-
jaiupravljanje otpadom”. Domadin prvog dana
obuke bila je kompanija 13. jul Plantaze, pred-
vodena BalSom Kruscicem, koji je sada u ulozi
domacdina, a prethodne godine u ulozi polazni-
ka, predstavio zelene ciljeve, kompanije kao i
projekte usmerene ka ocuvanju Zivotne sredi-
ne. Drugi dan obelezila su predavanja Nikole
Catoviéa iz kompanije MACS Energy & Water na
temu ,,Zastita klime” i Filipa Mitrovica iz 360°
Mobility na temu ,,Elektricna mobilnost”. Po-
slednji dan obuka obradena je izuzetno vazna
tema iz koje dolazi i najvedi broj nominovanih
projekata -, Energetska efikasnost”, koju je po-

Mit der Unterzeichnung eines Memorandums liber
die Zusammenarbeit zwischen der Deutsch-Serbi-
schen Wirtschaftskammer und der Wirtschaftskam-
mer Montenegros hat im Jahr 2024 offiziell die Um-
setzung des Projekts Young Energy Europe 3.0 in Mon-
tenegro begonnen. Im Jahr 2024 wurden durch die-
ses Programm 23 Energy Scouts qualifiziert, die dank
ihrer Projekte Einsparungen von 8.591,75 t CO, und
18.096,84 MWh Strom erzielen konnten. Im Jahr 2025
absolvierte eine neue Generation junger Fachkréfte er-
folgreich das Trainingsprogramm, sodass weitere 20
Energy Scouts qualifiziert wurden. Dank ihrer inno-
vativen Projekte - insgesamt 14 - haben die Energy
Scouts in Montenegro Ein-
sparungen von 2.135,00 t
CO, und 4.411 MWh Strom
geplant.

Wahrend der dreitagi-
gen Schulungen in Podgo-
rica hatten die Teilnehmer
die Gelegenheit, sich mit
Themen wie Klimaschutz,
Energieeffizienz, EMobili-
tatund erneuerbarer Ener-
gie vertraut zu machen, so-
wie mitden MaRnahmen, die zu berlicksichtigen sind,
wenn Unternehmen CO2-Emissionen reduzieren,
Energie einsparen oder Ressourcen im Arbeitsalltag
effizienter einsetzen mochten. Die dreitégigen Schu-
lungen fanden in Podgorica statt. Der erste Tag wur-
de von einem Vortrag von Milena Rmus von der Wirt-
schaftskammer Montenegros zum Thema Kreislauf-
wirtschaft und Abfallmanagement gepragt. Gastge-
ber des ersten Schulungstags war das Unternehmen
13. Jul PlantaZe, vertreten durch Bal$a Krus¢i¢, der -
dieses Mal als Gastgeber, im Vorjahr noch als Teilneh-
mer - die griinen Ziele des Unternehmens sowie Pro-
jekte zum Schutz der Umwelt prasentierte.

Den zweiten Tag pragten die Vortrage von Niko-
la Catovié (MACS Energy & Water) zum Thema Kli-
maschutz sowie von Filip Mitrovi¢ (360° mobility)
zum Thema Elektromobilitdt. Am letzten Schulungs-
tag wurde ein besonders wichtiges Thema behan-
delt, aus dem auch die meisten nominierten Projek-
te stammen - Energieeffizienz, vorgestellt von Bera-
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laznicima pribliZio konsultant BoZidar Pavlovi¢.

Na zavrSnom dogadaju krajem novembra, svi
ucesnici koji su nominovali i predstavili projek-
te dobili su sertifikate i postali energetski skau-
ti - njih 20!

Strucni Ziri sacinjen od predavaca sa obuka
proglasio je Cetiri najbolja projekta, koji su pred-
stavile sledece kompanije:

1. Celebic d.o.o.

2. LusStica Development AD

3. PPOV Kotor-Tivat

4. Mozura d.o.o.

Prvo mesto zauzela je gradevinska kompa-
nija Celebi¢ d.o.0. sa svojim inovativnim pro-
jektom ,,Bogatstvo iz otpada - kostice masline
kao izvor energije”.

Novi ciklus obuka odrzava se ve¢ u drugoj po-
lovini 2026. godine. Za viSe informacija o projek-
tu i obukama u Crnoj Gori, kontaktirajte s nasim
kolegama Milanom Krsti¢em na krstic@ahk.rs
i Tarom Jevremovi¢ na jevremovic@ahk.rs. Yo-
ung Energy Europe (YEE) 3.0 omogucava mla-
dim profesionalcima u Srbiji, Crnoj Gori, Bosni i
Hercegovini, Severnoj Makedoniji, Hrvatskoj, Slo-
vackoj, Poljskoj, Litvaniji, Letoniji i Estoniji usa-
vrSavanje u oblasti energetske efikasnosti i opti-
mizacije resursa.

ter Bozidar Pavlovic.

Bei der Abschlussveranstaltung Ende November
erhielten alle Teilnehmer, die Projekte nominiert und
prasentiert hatten, ihre Zertifikate und wurden da-
mit offiziell Energiescouts - insgesamt 20!

Die Fachjury, bestehend aus den Vortragenden
der Schulungen, wahlte die vier besten Projekte aus,
die von folgenden Unternehmen prasentiert wurden:

1. Celebic d.o.o.

2. Lustica Development AD

3. PPOV Kotor-Tivat

4. MoZura d.o.o.

Den ersten Platz belegte das Bauunternehmen
Celebié d.o.0. mit seinem innovativen Projekt ,,Reich-
tum aus Abfall - Olivenkerne als Energiequelle®.

Ein neuer Trainingszyklus wird bereits in der zwei-
ten Halfte des Jahres 2026 stattfinden. Fiir weitere
Informationen liber das Projekt und die Schulun-
gen in Montenegro kontaktieren Sie bitte unsere
Kollegen Milan Krsti¢ unter krstic@ahk.rs und Tara
Jevremovic unter jevremovi¢@ahk.rs.

Young Energy Europe (YEE) 3.0 erméglicht jun-
gen Fachkraften in Serbien, Montenegro, Bosni-
en und Herzegowina, Nordmazedonien, Kroatien,
der Slowakei, Polen, Litauen, Lettland und Estland
eine Weiterbildung im Bereich Energieeffizienzund
Ressourcenoptimierung.

Projekat finansira Evropska klimatska inicijativa
(EUKI) Saveznog ministarstva za zastitu Zivotne
sredine, klime, ocuvanja prirode i nuklearne
bezbednosti SR Nemacke (BMUKN).

Supported by:

YOUNG
ENERGY
EUROPE

based on a decision of
the German Bundestag.

* Federal Ministry
for the Environment, Climate Action,
Nature Conservation and Nuclear Safety

Das Projekt wird durch die Europdische
Klimaschutzinitiative (EUKI) des Bundesministeriums fiir
Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit
der Bundesrepublik Deutschland (BMUKN) gefordert.

Européische
Klimaschutzinitiative
N EUKI
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Odbori Nemacko-srpske privredne komore

AHK-Ausschiisse

Odbor za automobilsku
industriju i mobilnost

Ausschuss fiir die Automobilindustrie
und Mobilitat

Predsedavajuci odbora
/ Vorsitzender des
Ausschusses

Postupak u fazi izbora
Im Auswahlprzess

Zamenik predsedavajuceg /
Stellvertretender Vorsitzender

Sava Zivanovic
Director and Lead architect Tehnolosko
partnerstvo
Director and Lead architect Tehnolosko
partnerstvo

Koordinator odbora /
Koordinator

Milan Krstic

Zamenik direktora, rukovodilac
sektora za usluge, Nemacko-srpska
privredna komora

Stellvertretender Geschaftsfiihrer
Leiter Dienstleistungen, AHK Serbien

Izazovi

Herausforderungen

Odbor je sagledao kljucne izazove i razvojne
potencijale automobilske industrije i svoje ak-
tivnosti usmerio ka definisanju inicijativa i te-
matskih oblasti od presudnog znacaja za bu-
dudi razvoj automobilske industrije i mobilno-
sti. Posebna paznja posvecéena je transformaciji
automobilskog sektora, operativnim izazovima
i lancima snabdevanja, kao i razvoju pametne
infrastrukture u Republici Srbiji.

Aktivnosti Odbora

Odbor je, izmedu ostalih aktivnosti, kreirao
pozicioni dokument namenjen otvaranju dija-
loga o klju¢nim temama i izazovima s najvazni-
jim relevantnim akterima u Srbiji. Pozicioni pa-
pir Ce adresirati predloge hitnih i sveobuhvatnih
sistemskih mera za tehnoloski napredak, pove-
Canje efikasnosti i rasta BDP-a, unapredenjeire-
gulisanje automobilske industrije, zastitu Zivot-
ne sredine, poboljSanje bezbednosti saobrada-
ja, razvoj novih oblika mobilnosti, unapredenje
zdravlja ljudi i odrzivi razvoj Republike Srbije.

Der Ausschuss hat die zentralen Herausforderungen
und Entwicklungspotenziale der Automobilindustrie ana-
lysiert und seine Aktivitaten darauf ausgerichtet, Initiati-
ven und Themenbereiche zu definieren, die fiir die kiinf-
tige Entwicklung der Automobilindustrie und der Mobili-
tat von entscheidender Bedeutung sind. Besonderes Au-
genmerk liegt dabei auf der Transformation des Sektors,
den operativen Herausforderungen und den Lieferketten
sowie auf dem Aufbau intelligenter Infrastrukturen in der
Republik Serbien.

Aktivitaten des Ausschusses

Im Rahmen seiner Arbeit hat der Ausschuss unter an-
derem ein Positionspapier erstellt, das den Dialog zu zen-
tralen Themen und Herausforderungen mit den wichtigs-
ten relevanten Akteuren in Serbien er6ffnen soll. Das Do-
kument wird Vorschlage fiir dringende und umfassende
systemische Maflnahmen enthalten, um technologischen
Fortschritt, Effizienzsteigerung und BIP-Wachstum zu for-
dern, die Automobilindustrie zu entwickeln und zu regu-
lieren, den Umweltschutz zu starken, die Verkehrssicher-
heit zu verbessern, neue Mobilitatsformen zu erschlielRen,
die Gesundheit der Bevolkerung zu férdern und die nach-
haltige Entwicklung Serbiens voranzutreiben.
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Plan za 2026. godinu

Automobilska industrija u Srbiji suoCavase s
dubokim strukturnim promenama koje su deo
globalne tranzicije ka elektri¢noj, digitalnoj i
odrZivoj mobilnosti. Klju¢ni izazovi ukljucuju
uskladivanje regulatornog okvira sa evropskim
standardima, prilagodavanje proizvodnih kapa-
citeta novim tehnologijama i jacanje otpornosti
lanaca snabdevanja. Srbija je i dalje snazno in-
tegrisana u globalne lance vrednosti, ali pretez-
no u segmentima niZe dodate vrednosti, Sto uti-
Ce na konkurentnost sektora. U 2026. godini Od-
bor planira aktivnosti koje su usmerene na pre-
vazilaZenje ovih izazova, gde je poZeljno da se
kreiraju koordinisane sistemske mere kroz ak-
tivnu saradnju drzave, industrije i drugih rele-
vantnih aktera.

Plan fiir das Jahr 2026

Die Automobilindustrie in Serbien befindet sich der-
zeit in tiefgreifenden strukturellen Verdnderungen, die
Teil der globalen Transformation hin zu elektrischer, di-
gitaler und nachhaltiger Mobilitat sind. Zu den zentralen
Herausforderungen zéhlen die Angleichung des regulato-
rischen Rahmens an europaische Standards, die Anpas-
sung der Produktionskapazitaten an neue Technologien
sowie die Starkung der Widerstandsfahigkeit der Liefer-
ketten. Serbien bleibt stark in globale Wertschopfungs-
ketten integriert, iiberwiegend jedoch in Segmenten mit
niedriger Wertschopfung, was die Wettbewerbsfahigkeit
des Sektors einschrankt.

Flir 2026 plant der Ausschuss Aktivitaten, die gezielt
darauf abzielen, diese Herausforderungen zu tiberwin-
den. Dabei soll insbesondere die Schaffung koordinierter
systemischer Mafinahmen geférdert werden, die in enger
Zusammenarbeit von Staat, Industrie und weiteren rele-
vanten Akteuren entwickelt werden.

Odbor za digitalizaciju i sajber
bezbednost

Ausschuss fiir Digitalisierung und
Cybersicherheit

Predsedavajuci Odbora /
Vorsitzender des Ausschusses

»

Zoran Jovanovic
RC-RS DI S-REG, Siemens Srbija
RC-RS DI S-REG, Siemens Serbien

Zamenica predsedavajuéeg /
Stellvertretende Vorsitzende

Ljubica Barbulj
CEO, Enetel Solutions

Koordinator Odbora /
Koordinator

Marko Savovi¢
Koordinator za
digitalizaciju, Nemacko-
srpska privredna komora

Digitalisierungskoordinator,
AHK Serbien

1zazovi

Herausforderungen

Cilj delovanja Odbora jeste razmena iskusta-
va, dobrih praksii prezentacija reSenja izdome-
na digitalizacije procesa i sajber bezbednosti u
kompanijama ¢lanicama. U 2025. godini, do-
datniizazov predstavljaju sve ucestalijiinciden-
ti (posebno ransomware i phishing), potreba za
jacanjem svesti i edukacije zaposlenih, kaoi pra-

Ziel des Ausschusses ist der Erfahrungsaustausch, der
Austausch bewahrter Praktiken und die Prasentation von
Lésungen aus dem Bereich der Digitalisierung von Prozes-
senund der Cyber Security in den Mitgliedsunternehmen.
Im Jahr 2025 stellen die zunehmenden Vorfalle (insbeson-
dere Ransomware und Phishing), die Notwendigkeit der
Starkung des Bewusstseins und der Schulung der Mitar-
beiter sowie die Verfolgung und das Verstandnis regula-
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¢enje i razumevanje regulatornih promena (npr.
primena novog Zakona o informacionoj bezbed-
nosti i uskladivanje sa okvirima EU).

Aktivnosti Odbora

U toku 2025. godine Odbor je odrzao Sest
sednicaiorganizovao panel-diskusiju posvece-
nu Zakonu o informacionoj bezbednosti. Tokom
sastanaka obradene su najaktuelnije teme iz do-
mena digitalizacije i sajber bezbednosti, uklju-
Cujudi zastitu od ransomware napada i uprav-
ljanje incidentima, digitalno arhiviranje i prateci
pravni okvir, GDPR i EU Data Boundary, prime-
nu vestacke inteligencije u industriji i bezbed-
nosti, phishing prevenciju i podizanje svesti za-
poslenih, kao i blockchain resenja i koncept Di-
gital Twin, kao i primene blockchain tehnologi-
jeikoncepta Digital Twin u modernoj industriji.

Plan za 2026. godinu

Plan za 2026. godinu ukljucuje nastavak re-
dovnih aktivnosti kroz sastanke i formate za
stru¢no povezivanje i razmenu znanja. Fokus
Ce biti na posetama kompanijama ¢lanicama
AHK, poseti Drzavnom data centru, kao i orga-
nizovanju konferencije na temu digitalizacije,
sajber bezbednosti i veStacke inteligencije, sa
ciljem okupljanja Sirokog kruga ¢lanica, ekspe-
rata i relevantnih institucija u oblasti digitalne
i informacione bezbednosti.

torischer Anderungen (z. B. die Anwendung des neu-
en Gesetzes Uber Informationssicherheit und die An-
gleichung an EU-Rahmenwerke) zusatzliche Heraus-
forderungen dar.

Aktivitaten des Ausschusses

Im Laufe des Jahres 2025 hat der Ausschuss 6 Sit-
zungen abgehalten und eine Podiumsdiskussion zum
Thema Gesetz liber Informationssicherheit organisiert.
Wahrend der Treffen wurden die aktuellsten Themen aus
dem Bereich Digitalisierung und Cyber Security behan-
delt, darunter Schutz vor Ransomware-Angriffen und In-
cident Management, digitale Archivierung und der zu-
gehorige Rechtsrahmen, GDPR und EU Data Bounda-
ry, Anwendung kinstlicher Intelligenz in der Industrie
und Sicherheit, Phishing-Pravention und Bewusstseins-
bildung bei Mitarbeitern sowie Blockchain-Lésungen
und das Konzept Digital Twin, als auch Anwendungen
der Blockchain-Technologie und des Digital-Twin-Kon-
zepts in der modernen Industrie.

Plan fiir das Jahr 2026

Der Plan fiir das Jahr 2026 umfasst die Fortsetzung
derreguldren Aktivitaten durch Treffen und Formate fiir
fachliche Vernetzung und Wissensaustausch. Der Fokus
wird auf Besuchen bei AHK-Mitgliedsunternehmen, ei-
nem Besuch des staatlichen Rechenzentrums sowie der
Organisation einer Konferenz zum Thema Digitalisie-
rung, Cyber Security und kiinstliche Intelligenz liegen,
mitdem Ziel, einen breiten Kreis von Mitgliedern, Exper-
ten und relevanten Institutionen im Bereich der digita-
len und Informationssicherheit zusammenzubringen.
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Odbor za dualno obrazovanje

Der Ausschuss Duale Ausbildung

Predsedavajuci Odbora /
Vorsitzender des Ausschusses

Zamenik predsedavajuceg /
Stellvertretender Vorsitzender

Koordinatorka Odbora /
Koordinatorin

des Ausschusses

Milan Grujic
Generalni direktor ZF Serbia

Vladan Doljancevic
Voda tima prakticnog programa

Tatijana Oroz
Projektna menadzerka,

d.o.o. obuke, Robert Bosch d.o.o. Nemacko-srpska privredna
Geschéftsfiihrer ZF Serbia Team Leader for Dual Education komora

d.o.o. Program, Robert Bosch d.o.o0. Projektmanagerin, AHK Serbien
lzazovi Herausforderungen

Odbor je u 2025. identifikovao kljucne oblasti
delovanja za unapredenje dualnog obrazovanja.

Poseban akcenat stavljen je na primenu izmena
zakonske regulative u praksi, uz razumevanje real-
nih izazova s kojima se kompanije suocavaju, naro-
¢ito u pogledu povedanja administrativnih obaveza.

Strukturni nedostatak kvalifikovane radne sna-
ge ostaje jedan od najvecih izazova za privredu.
Odbor se zato bavi pitanjima motivacije mladih
da dualno obrazovanje prepoznaju kao priliku za
razvoj karijere, kroz sticanje kompetencija uskla-
denih sa savremenim tehnologijama i standardi-
ma kvalifikacija.

Jos jedan od kljucnih ciljeva Odbora jeste dodat-
no podsticanje kompanija da se ukljuce u sistem
dualnog obrazovanja i u njemu ostanu dugorocno.

Kvalitet dualnog obrazovanja direktno zavisii od
uslova u kojima se znanje stice. Sve vedi zahtevi za
savremenom opremom, digitalnom infrastrukturom
i uCenjem kroz praksu zahtevaju dodatna ulaganja.
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Im Jahr 2025 identifizierte der Ausschuss
zentrale Handlungsfelder zur Weiterentwick-
lung der dualen Ausbildung.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
praktischen Umsetzung der Gesetzesnovelle
unter Berlicksichtigung der tatsachlichen Her-
ausforderungen der Unternehmen- insbeson-
dere im Hinblick auf steigende administrative
Anforderungen.

Der strukturelle Mangel an qualifizierten
Fachkraften bleibt eine der grofiten Herausfor-
derungen fiir die Wirtschaft. Der Ausschuss be-
fasst sich daher mit der Frage, wie junge Men-
schen motiviert werden konnen, die duale Aus-
bildung als attraktive Moglichkeit zur Karriere-
entwicklung zu erkennen - insbesondere durch
den Erwerb von Kompetenzen, die an moder-
ne Technologien und Qualifikationsstandards
angepasst sind.

Ein weiteres zentrales Ziel des Ausschusses



Aktivnosti Odbora

Tokom 2025, Odbor je organizovao
sednicu posveéenu dualnom obrazova-
njuiinvesticijama, na kojoj je predstav-
ljen novi javni poziv Regional Challen-
ge Fund. PaZnju su privukla iskustva na-
gradene Skole i konzorcijuma. Tokom
sednice otvorena je i diskusija o pravi-
ma i obavezama kompanija koje Zele da
se ukljuce u dualni sistem, jer je tran-
sparentnost klju¢ poverenja i uspeha.

Odbor je takode posvetio paznju ini-
cijativi SerbianSkills i evropskom ta-
kmicenju EuroSkills 2025, prepoznaju-
¢i znacaj takmicarskog duha i promo-
cije izvrsnosti medu mladima.

Predstavnici Odbora ucestvova-
li su i na strateSkom sastanku ,,Dual-
no obrazovanje - dalji koraci razvo-
jaiz ugla privrede®, koji su organizo-
vali Privredna komora Srbije i partne-
ri. Povod je bila poseta prof. dr Ursule
Renold sa ETH Ziirich, jedne od vode-
¢ih evropskih stru¢njakinja za razvoj
dualnih sistema. Razmena iskustava
s medunarodnim stru¢njacima dodat-
no potvrduje uticaj kvalitetnog struc-
nog obrazovanja na snagu i konkuren-
tnost privrede.

Plan za 2026. godinu

U 2026. godini Odbor e sprovesti iz-
bor predsedavajuéeg i zamenika pred-
sedavajuceg, uz cilj daljeg jacanja svo-
je strateske uloge.

Poseban fokus bice na intenzivira-
nju rada Alijanse instruktora u dualnom
obrazovanju, kao i na razmatranju du-
alnog modela studija u visokom obra-
zovanju kao narednog logicnog koraka
u razvoju sistema dualnog obrazovanja.

istes, Unternehmen starker fiir eine Beteiligung am dualen Aus-
bildungssystem zu gewinnen und sie langfristig darin zu halten.

Die Qualitat der dualen Ausbildung hangt zudem mafgeb-
lich von den Rahmenbedingungen ab, unter denen Wissen ver-
mittelt wird. Steigende Anforderungen an moderne Ausstat-
tung, digitale Infrastruktur und praxisorientiertes Lernen erfor-
dern zusatzliche Investitionen.

Aktivitaten des Ausschusses

Im Jahr 2025 organisierte der Ausschuss eine Sitzung zum
Thema duale Ausbildung und Investitionen, in deren Rahmen
der neue o6ffentliche Aufruf des Regional Challenge Funds vor-
gestellt wurde. Besonderes Interesse galt den Erfahrungen einer
ausgezeichneten Schule sowie eines pramierten Konsortiums.
Gleichzeitig wurde eine Diskussion liber die Rechte und Pflich-
ten von Unternehmen angestof3en, die sich im dualen System
engagieren mochten - denn Transparenz ist eine zentrale Grund-
lage fiir Vertrauen und nachhaltigen Erfolg.

Der Ausschuss setzte sich zudem mit der Initiative SerbianS-
kills sowie dem europaischen Wettbewerb EuroSkills 2025 aus-
einander und betonte dabei die Bedeutung von Wettbewerbs-
geist und der Forderung von Exzellenz bei jungen Talenten.

Vertreter des Ausschusses nahmen zudem an dem strategi-
schen Treffen ,Duale Ausbildung - weitere Entwicklungsschrit-
te aus Sicht der Wirtschaft® teil, organisiert von der Wirtschafts-
kammer Serbien und ihren Partnern. Anlass war der Besuch von
Prof. Dr. Ursula Renold von der ETH Ziirich, einer der fiihrenden
europaischen Expertinnen fiir die Entwicklung dualer Systeme.
Der Austausch mitinternationalen Fachleuten verdeutlicht ein-
mal mehr die zentrale Rolle hochwertiger beruflicher Bildung fiir
die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft.

Plan fiir das Jahr 2026

In 2026 wird der Ausschuss die Wahl des Vorsitzenden und
des stellvertretenden Vorsitzenden organisieren, mit dem Ziel,
seine strategische Rolle weiter zu starken.

Ein besonderer Fokus wird auf der gezielten Intensivierung
der Arbeit der Ausbilderallianz liegen, die sich an Ausbilder in
der dualen Ausbildung richtet. Parallel dazu wird sich der Aus-
schuss mit dem dualen Studienmodellim Hochschulbereich als
nachstem logischen Entwicklungsschritt auseinandersetzen.
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Odbor za gradevinsku industriju

Ausschuss flir Bauindustrie

Predsedavajuci Odbora /
Vorsitzender des Ausschusses

Zamenik predsedavajuceg /
Stellvertretender Vorsitzende

Koordinator odbora /
Koordinator

4’

Nemanja Uzelac

Komercijalni direktor,
Konstruktor Konsalting

Postupak za izbor je u toku
Im Auswahlprozess

Milan Krstié¢

Rukovodilac Sektora za usluge,
Nemacko-srpska privredna

Kommerzieller komora
Geschaftsfiihrer, Konstruktor Leiter Dienstleistungen, AHK
Konsalting Serbien
I1zazovi Herausforderungen

Gradevinska industrija u Srbiji tokom
2025. suocila se sa usporavanjem aktivnosti
i padom obima izvedenih radova, usled sma-
njene investicione potraznje i nepovoljnijih
finansijskih uslova. Rast troSkova materijala,
rada i finansiranja dodatno je opteretio pro-
fitabilnost gradevinskih kompanija. Sektor je
istovremeno trpeo i zbog nedostatka kvalifi-
kovane radne snage. Pad broja izdatih grade-
vinskih dozvola ukazao je na oprez investi-
tora i neizvesnost trzista. Razvoj sektora bio
je neujednacen, sa koncentracijom aktivno-
sti u Beogradu (EXPO) i slabijim rezultatima
u ostatku zemlje.

Aktivnosti Odbora

Odbor je formirao tri radne grupe - Pravna
regulativa, Zelena gradnja i Resursi u grade-
vinarstvu - sa ciljem da identifikuju kljucne
temeiizazove u sektoru i omoguce proaktiv-
no delovanje u njihovom reSavanju. Rad gru-
pa pruza strukturisan okvir za analizu i pred-
laganje resenja, istovremeno jacajudi sarad-
nju Odbora s relevantnim institucijama u Sr-

Die Bauwirtschaft in Serbien war im Jahr 2025 mit einer
splirbaren Verlangsamung der Aktivitdten und einem Riick-
gang des Bauvolumens konfrontiert. Ursachlich hierflir wa-
ren eine riicklaufige Investitionsnachfrage sowie verscharf-
te Finanzierungsbedingungen. Steigende Kosten fiir Materi-
alien, Arbeitskrafte und Finanzierung belasteten zusatzlich
die Profitabilitdt der Bauunternehmen. Gleichzeitig litt der
Sektor unter einem anhaltenden Mangel an qualifizierten
Fachkraften. Der Riickgang der erteilten Baugenehmigun-
gen deutete auf eine zunehmende Zuriickhaltung der Inves-
toren und eine wachsende Marktunsicherheit hin. Die Ent-
wicklung des Sektors verlief zudem regional unausgewogen,
mit einer starken Konzentration der Aktivitaten in Belgrad -
insbesondere im Zusammenhang mit der Expo 2027 - und
deutlich schwacheren Ergebnissen in anderen Landesteilen.

Aktivitaten des Ausschusses

Der Ausschuss hat drei Arbeitsgruppen eingerichtet —
Rechtliche Regulierung, Griines Bauen sowie Ressourcen
im Bauwesen - mit dem Ziel, zentrale Themen und Heraus-
forderungen der Branche systematisch zu identifizieren und
proaktive Losungsansatze zu entwickeln. Die Arbeit dieser
Gruppen schafft einen strukturierten Rahmen fiir Analyse
und Handlungsempfehlungen und starkt zugleich die Zu-
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biji. Na ovaj nacin, Odbor teZi efikasnijem
i usmerenijem pristupu razvoju gradevi-
narstva, uz fokus na odrZivost i optimal-
no koriscenje resursa.

Plan za 2026. godinu

Odbor ¢e usmeriti svoje aktivnosti na
identifikovanje kljucnih izazova u grade-
vinskoj industriji i razvijanje prakti¢nih,
primenljivih reSenja. Paralelno, intenzivi-
raCe saradnju s relevantnim institucijama
i partnerima kako bi povecdao efikasnost
svojihinicijativa i ostvario konkretne, mer-
ljive rezultate. Ovaj pristup doprinosi mo-
dernizaciji sektora, zastiti interesa Clano-
va Nemacko-srpske privredne komore i
jacanju njihove konkurentnosti na trzistu.

sammenarbeit des Ausschusses mit relevanten Institutionen in
Serbien. Auf diese Weise verfolgt der Ausschuss einen gezielten
und effizienten Ansatz zur Weiterentwicklung der Bauwirtschaft,
mit besonderem Fokus auf Nachhaltigkeit und einen optimalen
Ressourceneinsatz.

Plan fiir das Jahr 2026

Kiinftig wird der Ausschuss seine Aktivitaten darauf ausrich-
ten, die wesentlichen Herausforderungen der Bauindustrie klar
zu definieren und praxisnahe, umsetzbare Losungen zu erar-
beiten. Parallel dazu soll die Kooperation mit zustéandigen Insti-
tutionen und Partnern weiter intensiviert werden, um die Wirk-
samkeit der Initiativen zu erhéhen und konkrete, messbare Er-
gebnisse zu erzielen. Dieser Ansatz tragt zur Modernisierung des
Sektors bei, schiitzt die Interessen der Mitglieder der Deutsch-
Serbischen Wirtschaftskammer und starkt nachhaltig ihre Wett-
bewerbsfahigkeit im Marktumfeld.
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Odbor za korporativne komunikacije

Ausschuss fiir Corporate Communications

Predsedavajuca Odbora /
Vorsitzende des Ausschusses

Vukotic Jovana

Head of Communications and
Government Affairs, Siemens
Serbia

Head of Communications and

Government Affairs, Siemens
Serbia

Zamenica predsedavajuce /
Stellvertretende Vorsitzender

Kojcic¢ Marija
Head of Corporate
Communications, Lidl Srbija KD

Head of Corporate
Communications, Lidl Srbija KD

Koordinatorka Odbora /
Koordinatorin

Bojana Pavlovic
Communication Manager, AHK
Serbien

Communication Manager, AHK
Serbien

1zazovi

Herausforderungen

Odbor za korporativne komunikacije fokusi-
ra se na identifikovanje i razumevanje kljucnih
izazova savremenog poslovnog komuniciranja u
okruzenju koje sve viSe oblikuju globalne prome-
ne, ubrzana digitalna transformacija i napredak
vestacke inteligencije. Posebna paznja posvece-
na je stratesSkom pristupu komunikacijama, od-
govornom i efikasnom predstavljanju ESG prin-
cipa, upravljanju reputacijom i kriznom komu-
nikacijom, kao i unapredenju internih komuni-
kacionih procesa prilagodenih specificnostima
domacdeg trzista.

Kroz aktivnosti Odbora, ¢lanovima Komore
pruZa se platforma za razmenu iskustava, de-
ljenje proverenih i uspesnih praksi i razvoj za-
jednickih inicijativa koje doprinose vecoj vidlji-
vosti, kredibilitetu i ostvarenju strateskih cilje-
va poslovne zajednice.

Aktivnosti Odbora

U skladu s potrebama poslovne zajednice i
na inicijativu svojih ¢lanova, Odbor je tokom
godine obradivao aktuelne i strateski znacaj-
ne teme. Poseban akcenat bio je na buducno-
sti korporativnih komunikacija, sa fokusom na
stratesko planiranje u uslovima ubrzanih pro-

Der Ausschuss fiir Unternehmenskommunikation kon-
zentriert sich auf die Identifizierung und das Verstéandnis
zentraler Herausforderungen der modernen Unterneh-
menskommunikation in einem Umfeld, das zunehmend
durch globale Veranderungen, beschleunigte digitale
Transformation und den Fortschritt im Bereich der kiinst-
lichen Intelligenz gepragt ist. Besonderes Augenmerk gilt
dabei einem strategischen Kommunikationsansatz, der
verantwortungsvollen und wirkungsvollen Darstellung von
ESG-Prinzipien, dem Reputationsmanagement sowie der
Krisenkommunikation. Ebenso stehen die Weiterentwick-
lung interner Kommunikationsprozesse und deren Anpas-
sungan die Besonderheiten des lokalen Marktes im Fokus.

Im Rahmen seiner Aktivitaten bietet der Ausschuss den
Mitgliedern der Kammer eine Plattform fiir den Austausch
von Erfahrungen, die Weitergabe bewdhrter und erfolgrei-
cher Best Practices sowie die Entwicklung gemeinsamer
Initiativen, die zu mehr Sichtbarkeit, Glaubwiirdigkeit und
zur Erreichung strategischer Ziele der Wirtschaftsgemein-
schaft beitragen.

Aktivitaten des Ausschusses

Auf Initiative seiner Mitglieder hat sich der Ausschussim
Laufe des Jahres mit aktuellen und strategisch relevanten
Themen befasst. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der

Zukunft der Unternehmenskommunikation, insbesondere p
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mena, ekonomske neizvesnosti i intenziv-
nog razvoja vestacke inteligencije. Kroz de-
taljno razmatranje teorijskih i prakticnih as-
pekata krizne komunikacije, ¢lanovi Odbo-
ra dodatno su produbili razumevanje alata i
pristupa neophodnih za ocuvanje reputaci-
je u kompleksnim i zahtevnim situacijama.
Godinu je obelezilo i inspirativno predava-
nje Lazara Dzamiéa ,Jedan dan u Googleu”,
koje je otvorilo nove perspektive o ulozi kre-
ativnosti, inovacija i promisljenog komuni-
kacionog pristupa u savremenom poslov-
nom okruzenju.

Plan za 2026. godinu

Plan rada Odbora za 2026. bice usmeren
nateme od klju¢nog znacaja za razvoj savre-
menih, odrzivih i strateski utemeljenih ko-
munikacionih praksi. Poseban fokus bice na
unapredenju nacina na koje se ESG princi-
pi prenose siroj javnosti, kao i na daljem ra-
zvoju internih komunikacionih kanala prila-
godenih potrebama i specificnostima lokal-
nog trzista. Upravljanje promenama (Chan-
ge Management) ostace vazna komponenta
rada, posebno u kontekstu transformaci-
ja koje uticu na organizacionu kulturu i po-
slovne procese.

U 2026. godini dodatno ¢e biti istaknut
znacaj digitalizacije komunikacionih pro-
cesa, uz pracenje novih tehnologija i njiho-
vog uticaja na efikasnost i transparentnost
korporativne komunikacije.

Dodatno, Odbor ¢e posvetiti posebnu
paznju merenju uticaja komunikacionih ak-
tivnosti - od definisanja relevantnih metri-
ka i pokazatelja uspeha (ROI) do prakti¢nog
analiziranja njihovog efekta na reputaciju i
poslovne rezultate. Razmatrace se i izazovi
u oblasti zastite podataka, s naglaskom na
primenu GDPR regulative u komunikacionim
procesima, kako bi se obezbedila odgovorna
i uskladena praksa u radu ¢lanova Komore.

auf strategischer Planung unter Bedingungen beschleunig-
ter Veranderungen, wirtschaftlicher Unsicherheit und ei-
ner dynamischen Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz.

Durch die eingehende Auseinandersetzung mit theo-
retischen und praktischen Aspekten der Krisenkommu-
nikation konnten die Mitglieder ihr Verstandnis fiir Instru-
mente und Ansatze vertiefen, die flir den Schutz der Re-
putation in komplexen und anspruchsvollen Situationen
unerlasslich sind.

Das Jahr wurde zudem durch einen inspirierenden
Vortrag von Lazar Dzami¢ mit dem Titel ,,Ein Tag bei Goo-
gle“ gepragt, der neue Perspektiven auf die Rolle von Kre-
ativitat, Innovation und einem durchdachten Kommuni-
kationsansatz im modernen Geschaftsumfeld erdffnete.

Plan fiir das Jahr 2026

Der Arbeitsplan des Ausschusses fiir 2026 wird sich auf
Themen von zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung mo-
derner, nachhaltiger und strategisch fundierter Kommu-
nikationspraktiken konzentrieren. Ein besonderer Fokus
liegt auf der Weiterentwicklung der Art und Weise, wie ESG-
Prinzipien gegenliber der breiten Offentlichkeit kommuni-
ziert werden, sowie auf dem Ausbau interner Kommuni-
kationskanale, die auf die Bediirfnisse und Besonderhei-
ten des lokalen Marktes zugeschnitten sind.

Das Change Management bleibt ein wesentlicher Be-
standteil der Ausschussarbeit, insbesondere im Kontext
von Transformationsprozessen, die sich auf die Unterneh-
menskultur und Geschaftsprozesse auswirken.

Im Jahr 2026 wird zudem die Digitalisierung von Kom-
munikationsprozessen weiter in den Vordergrund rii-
cken, einschlieflich der Beobachtung neuer Technolo-
gien und deren Einfluss auf Effizienz und Transparenz der
Unternehmenskommunikation.

Dariiber hinaus wird sich der Ausschuss intensiv mit
der Messung der Wirkung von Kommunikationsmafnah-
men befassen - von der Definition relevanter Kennzahlen
und Erfolgsindikatoren (ROI) bis hin zur praktischen Ana-
lyse ihrer Auswirkungen auf Reputation und Geschaftser-
gebnisse. Ebenso werden Herausforderungen im Bereich
Datenschutz behandelt, mit besonderem Augenmerk auf
die Anwendung der GDPR-Vorgaben in Kommunikations-
prozessen, um eine verantwortungsvolle und regelkonfor-
me Praxis der Kammermitglieder sicherzustellen
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Odbor za ljudske resurse

Ausschuss fiir HR

Predsedavajuci odbora /
Vorsitzender des Ausschusses

Milos Jovanovié

Senior Business
Development Manager,
Heads Adriatic doo

Senior Business
Development Manager,
Heads Adriatic doo

Zamenica predsedavajuéeg /
Stellvertretende Vorsitzende

Aleksandra Rajic¢
Advokatica i osnivacica
advokatske kancelarije VR Legal

Rechtsanwaltin und Griinderin
der Anwaltskanzlei, VR Legal

Koordinatorka Odbora /
Koordinatorin

Jelena Velickovic
Referentkinja za personal i
administraciju, Nemacko-srpska
privredna komora

Referent fiir Personal und
Verwaltung

1zazovi

Herausforderungen

U 2025. godini HR odbor je imao tri zasedanja
a glavni fokus bio je na podrsci kompanijama-cla-
nicama da budu u kontaktu sa Al trendovima kao i
regulativama EU. U 2025. godini Odbor je kao kljuc-
ne izazove identifikovao odgovornu primenu ve-
Stacke inteligencije u HR procesima i ogranicenja
u radu s licnim podacima, uz obavezu uskladiva-
nja s pravilima zastite podataka (GDPR). Paralel-
no, sve vaznija tema postaje transparentnost za-
rada, zbog EU Direktive o transparentnosti plata
i ocekivanog prilagodavanja praksi poslodavaca
novim standardima.

Aktivnosti Odbora

Odbor je tokom godine realizovao tematsku
sednicu posvecenu pitanju ,Al u HR-u - odgovor-
nost, obavezaili potreba?”, uz zakljucak da je neop-
hodan oprez u obradiiunosu podataka zaposlenih.
Pored toga, organizovana je panel-diskusija s viSe
od 60 ucesnika, fokusirana na EU Direktivu o tran-
sparentnosti zarada i prakti¢ne implikacije za po-
slodavce, uzrazmenu iskustava i pitanja-odgovore.

Im Jahr 2025 hielt der HR-Ausschuss drei Sitzungen
ab. Der zentrale Schwerpunkt lag darauf, die Mitglieds-
unternehmen dabei zu unterstiitzen, mit den aktuellen
KI-Trends sowie den regulatorischen Entwicklungen der
Europdischen Union Schritt zu halten.

Als wesentliche Herausforderungen identifizierte der
Ausschussim Jahr 2025 die verantwortungsvolle Imple-
mentierung kiinstlicher Intelligenz in HR-Prozesse sowie
die bestehenden Einschrankungen im Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten unter gleichzeitiger Verpflich-
tung zur Einhaltung der Datenschutzvorgaben (GDPR).

Parallel dazu gewinnt das Thema Entgelttransparenz
zunehmend an Bedeutung - insbesondere vor dem Hin-
tergrund der EU-Richtlinie zur Lohntransparenz und der
zu erwartenden Anpassung der Arbeitgeberpraktiken an
die neuen regulatorischen Standards.

Aktivitaten des Ausschusses

Im Laufe des Jahres organisierte der Ausschuss eine
thematische Sitzung zum Thema ,,KIim HR - Verantwor-
tung, Verpflichtung oder Notwendigkeit?“. Dabei wur-
deinsbesondere betont, dass bei der Verarbeitung und
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Plan za 2026. godinu

U 2026. godini Odbor ¢e nastaviti rad kroz sa-
stanke i prakti¢ne radionice usmerene na pri-
premu kompanija za transparentnost zarada
(politike nagradivanja, interna komunikacija
i izveStavanje) uporedo prateci aktivnosti koje
direktno uti¢u na konkurentnost trzZista rada,
konkurentnost Srbije kao investicione desti-
nacije i prednosti/posledica odluka socijalne i
ekonomske politike. Istovremeno, planirano je
produbljivanje tema o vestackoj inteligenciji u
HR-u: etika, odgovornost, upravljanje rizicima
i uskladenost s pravilima zastite podataka, kroz
primere iz prakse i diskusije medu ¢lanicama.

Eingabe von Mitarbeiterdaten ein hohes Maf% an Sorg-
falt und Zuriickhaltung geboten ist.

Dartiber hinaus wurde eine Podiumsdiskussion
mit mehr als 60 Teilnehmenden durchgefiihrt, die
sich auf die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz und
deren praktische Auswirkungen auf Arbeitgeber kon-
zentrierte. Die Veranstaltung bot Raum fiir einen in-
tensiven Erfahrungsaustausch sowie eine interaktive
Frage-und-Antwort-Runde.

Plan fiir das Jahr 2026

Im Jahr 2026 wird der Ausschuss seine Arbeit durch
regelmafige Sitzungen und praxisorientierte Work-
shops fortsetzen, die auf die Vorbereitung der Unter-
nehmen auf die Anforderungen der Entgelttransparenz
ausgerichtet sind - insbesondere im Hinblick auf Vergii-
tungspolitik, interne Kommunikation und Reporting.

Parallel dazu wird der Ausschuss Entwicklungen auf-
merksam verfolgen, die sich unmittelbar auf die Wettbe-
werbsfahigkeit des Arbeitsmarktes, die Positionierung
Serbiens als Investitionsstandort sowie auf die Vorteile
und potenziellen Auswirkungen sozial- und wirtschafts-
politischer Entscheidungen auswirken.

Parallel dazu ist eine intensive Befassung mit den
Einsatzmdglichkeiten kiinstlicher Intelligenz im HR-
Sektor vorgesehen. Im Fokus stehen dabei Fragen der
Ethik, der Verantwortung, des Risikomanagements so-
wie der Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben.
Diese Themen sollen anhand praxisnaher Beispiele und
im Rahmen eines intensiven Austauschs unter den Mit-
gliedsunternehmen behandelt werden.




Odbor za logistiku, transport
i carine

Der Ausschuss fiir Logistik,
Transport und Zoll

Predsedavajuéi odbora / Zamenik predsedavajuceg /

Vorsitzender des Ausschusses

Milo$ Mijailovic
Strategic Client Development
Manager, Delta Transportni
Sistem

Strategic Client Development
Manager, Delta Transportni
Sistem

Filip Simovic
CEO, M&M Militzer &
Muench Transport &

Logistics d.o.o.
CEO, M&M Militzer &
Muench Transport &

Logistics d.o.o.

1zazovi

Clanovi Odbora su se tokom sastanaka pretez-
no bavili izazovima koje novousvojeni nacional-
ni i evropski propisi donose njihovom poslova-
nju. Medu najznacajnijim temama izdvojili su se:
promenjena metodologija obracuna povrsine za
naplatu odnoSenja komunalnog otpada, koja je
u praksi dovela do znatnog povecanja troskova;
uvodenje novog sistema kontrole duZine borav-
ka u EU; kao i i dalje prisutna duga Cekanja teret-
nih vozila na grani¢nim prelazima.

Dodatno, kompanije su ukazale na izazove u
procesu dekarbonizacije, posebno u segmentu
administrativnih procedura.

Aktivnosti Odbora

Clanovi Odbora su reenja za aktuelne izazove
traZili kroz sopstvene inicijative i kroz ukljuciva-
nje u procese koje vode druga relevantna udruze-
nja. Za pitanje novog sistema kontrole duZine bo-
ravka u EU, odbor ucestvuje u aktivnostima koje
se sprovode preko CEBAC-a i Transport Commu-

Stellvertretender Vorsitzender

Koordinatorka odbora
/ Koordinatorin

Zamenik predsedavajuéeg /
Stellvertretender Vorsitzender

Jasmina Trbovié

Rukovoditeljka sektora
za dualno obrazovanje
i celoZivotno ucenje,
Nemacko-srpska privredna
komora
Leiterin Berufliche Bildung

und lebenslanges Lernen,
AHK Serbien

Leon Sipovic

Trucking Operations
Manager, Rhenus
Commodity Logistics
d.o.o.

Herausforderungen

In den Sitzungen beschaftigten sich die Ausschuss-
mitglieder Giberwiegend mit den Herausforderungen,
die neu verabschiedete nationale und europaische Vor-
schriften fiirihr Geschéft mit sich bringen. Zu den wich-
tigsten Themen gehdrten die gednderte Methodik zur
Berechnungder Flache fiir die Abfallentsorgungsgebiihr,
die in der Praxis zu erheblichen Kostensteigerungen
fiihrte, die Einfiihrung eines neuen Systems zur Kontrol-
le der Aufenthaltsdauerin der EU sowie weiterhin lange
Wartezeiten fiir Lastwagen an den Grenziibergéngen.

Dariiber hinaus wiesen die Unternehmen auf Her-
ausforderungen im Dekarbonisierungsprozess hin, ins-
besondere im Bereich der administrativen Verfahren..

Aktivitaten des Ausschusses

In den Sitzungen beschaftigten sich die Ausschuss-
mitglieder Gberwiegend mit den Herausforderungen,
die neu verabschiedete nationale und europdische
Vorschriften flir ihr Geschaft mit sich bringen. Zu den
wichtigsten Themen gehdrten die gedanderte Metho-
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nity-ja, kako bi se obezbedila efikasnija komuni-
kacija sa institucijama EU.

Kada je re¢ o primeni nove metodologije obra-
cuna povrsine za naplatu komunalnog otpada, od-
bor se pridruzio Partnerskoj grupi Privredne komo-
re Beograda, radi zajednickog definisanja odrzivog
modela primene propisa.

Tokom 2025. godine ¢lanovi Odbora posebno
ukazuju na administrativne prepreke u procesima
dekarbonizacije — pre svega duge rokove dobija-
nja odobrenja i dozvola za solarne instalacije, Sto
usporava planirane investicije kompanija.

Plan za 2026. godinu

Tokom 2026. Odbor Ce izabrati novog pred-
sedavajudeg i zamenika predsedavajuceg, ¢ime
Ce se obezbediti kontinuitet u radu i stratesko
usmeravanje aktivnosti. Clanovi Odbora nastavi-
¢e da rade na unapredenju poslovnog ambijen-
ta i promovisanju dobrih poslovnih praksi, kako
kroz sopstvene inicijative, tako i kroz saradnju
sa drugim poslovnim udruZenjima i relevantnim
organizacijama.

Kao i do sada, Odbor Ce biti platforma za raz-
menu iskustava i prakti¢nih reSenja u vezi sa im-
plementacijom aktuelnih i predstojecih EU regu-
lativa. Fokus Ce biti na podrsci kompanijama da
efikasno ispune nove obaveze i o¢uvaju - odno-
sno unaprede - svoju konkurentnost na evrop-
skom trzistu.

dik zur Berechnung der Flache fiir die Abfallentsor-
gungsgebiihr, die in der Praxis zu erheblichen Kosten-
steigerungen fiihrte, die Einflihrung eines neuen Sys-
tems zur Kontrolle der Aufenthaltsdauer in der EU so-
wie weiterhin lange Wartezeiten fiir Lastwagen an den
Grenzilibergangen.

Dariiber hinaus wiesen die Unternehmen auf Her-
ausforderungen im Dekarbonisierungsprozess hin, ins-
besondere im Bereich der administrativen Verfahren.

Plan fiir das Jahr 2026

In 2026 wird der Ausschuss die Wahl des Vorsitzen-
den und des stellvertretenden Vorsitzenden organi-
sieren, um Kontinuitat in der Arbeit sowie eine stra-
tegische Ausrichtung der Aktivitaten sicherzustellen.
Die Mitglieder des Ausschusses werden weiterhin an
der Verbesserung des Geschaftsumfelds und der For-
derung guter Geschaftspraktiken arbeiten - sowohl
Uber eigene Initiativen als auch in Zusammenarbeit
mit anderen Wirtschaftsverbanden und relevanten
Organisationen.

Wie bisher wird der Ausschuss eine Plattform fiir den
Austausch von Erfahrungen und praxisnahen Lésungen
im Hinblick auf die Umsetzung aktueller und bevorste-
hender EU-Vorschriften bieten. Der Fokus liegt darauf,
Unternehmen dabei zu unterstiitzen, neue Verpflich-
tungen effizient zu erfiillen und ihre Wettbewerbsfa-
higkeit auf dem europdischen Markt zu erhalten bzw.
weiter zu starken.




Odbor za zelenu ekonomiju
i odrzZivi razvoj

Ausschuss fiir griine Wirtschaft und
nachhaltige Entwicklung

Predsedavajuci Odbora /
Vorsitzender des Ausschusses

Ivan Smiljkovic

Clan Izvrnog odbora,
PROCREDIT BANK AD,
BEOGRAD

Geschaftsf. Vorstandsmitglied,
PROCREDIT BANK AD,
BEOGRAD

Zamenica predsedavajucdeg /
Stellvertretende Vorsitzende

Nada Stamatovic

Ekspertkinja za korporativnu
odrzivost, Nelt Group
Expertin fiir Nachhaltigkeit im
Unternehmen, Nelt Group

Koordinatorka Odbora /
Koordinatorin

Jasmina Trbovi¢
Rukovoditeljka sektora za dualno
obrazovanje i celoZivotno ucenje,

Nemacko-srpska privredna
komora
Abteilungsleiterin Berufliche
Bildung und lebenslanges Lernen

AHK Serbien

1zazovi

Herausforderungen

Usled izazova na trzistu Odbor se fokusirao na
edukativni segment definisanih tema kroz razme-
nu primera dobre prakse.

Aktivnosti Odbora

Prvi sastanak Odbora u 2025. godini odrZan je
hibridno, a domacin je bila kompanija MTU Ma-
intenance Serbia d.o.0. Tom prilikom ucesnike
je pozdravio novi direktor kompanije MTU Frenk
Haberkamp, dok je domacin susreta u ime kom-
panije bila Gordana Vasojevi¢, senior menadzer
za bezbednost i zdravlje na radu, zastitu Zivotne
sredine i odrZivost. Sastanak je zapocet prezen-
tacijom kompanije MTU i predstavljanjem njiho-
ve zelene agende. Nakon toga, Marina Miji¢, u ime
ProCredit banke, predstavila je NetZero kalkulator.
U drugom delu sednice glasanjem prisutnih po-
novo su izabrani lvan Smiljkovi¢ (izvr$ni ¢lan UO
ProCredit banke) za predsedavajuéeg Odbora, a
Nada Stamatovic (Corporate Sustainability Expert,
Nelt Group) za zamenicu predsedavajuéeg. Dru-
ga sednica Odbora za zelenu ekonomiju i odrZivi
razvoj odrZana je u prostorijama Naucno tehno-

Vor dem Hintergrund der Herausforderungen
am Markt legte der Ausschuss seinen Schwerpunkt
auf den edukativen Aspekt der definierten Themen
und forderte dabei insbesondere den Austausch von
Best-Practice-Beispielen.

Aktivitaten des Ausschusses

Das erste Ausschusstreffen im Jahr 2025 wurde in hy-
brider Form abgehalten, und Gastgeber war das Unter-
nehmen MTU Maintenance Serbia d.o.o. Bei dieser Ge-
legenheit begriifite der neue Geschaftsfiihrer von MTU,
Frenk Haberkamp, die Teilnehmer, wahrend Gordana
Vasojevic, Senior Managerin fiir Arbeitsschutz, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit, das Treffen im Namen des
Unternehmens leitete.

Die Sitzung begann mit einer Prasentation von MTU
und der Vorstellung ihrer griinen Agenda. AnschlielRend
stellte Marina Miji¢ von der ProCredit Bank den NetZero-
Kalkulator vor. Im zweiten Teil der Sitzung wurden durch
die Abstimmung der anwesenden Mitglieder erneut lvan
Smiljkovi¢ (Exekutivmitglied des Vorstands der ProCre-
dit Bank) als Vorsitzender des Ausschusses sowie Nada
Stamatovic (Corporate Sustainability Expert, Nelt Group)
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loskog parka (NTP) na Zvezdari, a do-
madin ove sesije bila je kompanija ¢la-
nica EuroCons Group. Ucesnici suimali
priliku da saznaju relevantne infroma-
cije o kvalitetu vazduha, merenjima,
ustedama CO2 i metodama obracuna.

Plan za 2026. godinu

Cilj za 2026. godinu: U dogovoru sa
¢lanovima Odbora, kao i na inicijativu
pojedinih kompanija, kao fokus i tema
narednih sastanaka Odbora odabrana
je nova metodologija obracuna uslu-
ga sakupljanja, transporta, zbrinjava-
nja i tretmana komunalnog otpada, a
ideja je i da se ¢lanovi ukljuce u izra-
du akcionog plana, odnosno pozicio-
nog papira.

als seine Stellvertreterin gewahlt.

Die zweite Sitzung des Ausschusses fiir griine Wirtschaft und
nachhaltige Entwicklung fand in den Raumlichkeiten des Wissen-
schafts- und Technologieparks (NTP) in Zvezdara statt, und Gast-
geber dieser Sitzung war das Mitgliedsunternehmen EuroCons
Group. Die Teilnehmer hatten die Moglichkeit, relevante Informa-
tionen Uber Luftqualitét, Messmethoden, CO2-Einsparungen und
Berechnungsverfahren zu erhalten.

Plan fiir das Jahr 2026

In Abstimmung mit den Mitgliedern des Ausschusses sowie
auf Initiative einzelner Unternehmen wurde als Schwerpunkt und
Thema der kommenden Ausschusssitzungen die neue Methodo-
logie zur Berechnung der Dienstleistungen im Bereich Samm-
lung, Transport, Entsorgung und Behandlung von kommunalem
Abfall ausgewahlt. Zudem ist es vorgesehen, dass sich die Mitglie-
der aktiv an der Erstellung eines Aktionsplans bzw. eines Positi-
onspapiers beteiligen.

Pravni odbor

Rechtsausschuss

Predsedavajuéa Odbora /
Vorsitzende des Ausschusses

Marijana Zejakovic
Advokatica, TSG Advokati

Rechtsanwaltin bei TSG
Rechtsanwalte

Zamenik predsedavajuce /
Stellvertretende Vorsitzende

Aleksandra Stojanovic

Rechtsanwaltin, PSG Legal

Koordinator Odbora /
Koordinator

l-\'leksandar
Cokanovic

Advokat, PSG Legal

Pravnik, Nemacko-srpska
privredna komora

Rechtsberater, AHK Serbien

1zazovi

Herausforderungen

Tokom 2025. godine, rad Pravnog odbora od-
vijao se u sloZzenom ekonomskom i politickom
okruzZenju. Nemacka je prolazila kroz izborne
procese, Sto je donosilo dodatnu neizvesnost u
pogledu regulatornih prioriteta i dinamike dono-
Senja odluka. Istovremeno, poslovna zajednica u
Srbiji suocila se s velikim brojem izmena propi-

Im Jahr 2025 fand die Arbeit des Rechtsausschusses
in einem komplexen wirtschaftlichen und politischen
Umfeld statt. Deutschland durchlief Wahlprozesse, was
zusatzliche Unsicherheiten hinsichtlich regulatorischer
Prioritaten und der Dynamik politischer Entscheidungs-
prozesse mit sich brachte.

Gleichzeitig sah sich die Wirtschaft in Serbien mit ei-
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saijavnih rasprava u pogledu zakona i podza-
konskih akata u razlicitim oblastima - od rad-
nog i poreskog prava, preko regulative u vezi
sa energetikom, nepokretnostima i zastitom
Zivotne sredine, pa sve do oblasti digitaliza-
cije i zastite podataka.

Ovi faktori zahtevali su od Pravnog odbora
stalno pracenje, brzu reakciju i intenzivnu ko-
munikaciju sa ¢lanstvom i institucijama kako
bi se obezbedila pravna sigurnost i predvidi-
vost poslovnog okruZenja.

Aktivnosti Odbora

Pravni odbor Nemacko-srpske privredne
komore tokom 2025. zabeleZio je izuzetno ak-
tivan i uspesan rad:

« Odrzano je 11 sednica odborai 3 stru¢na do-
gadaja posveéena aktuelnim pravnim tema-
ma od znacaja za nemacko-srpsku poslov-
nu zajednicu.

« Pripremljeno je i predstavljeno vise position
papera i zahteva za davanje misljenja, koji su
prosledeninadleznim institucijama Republi-
ke Srbije u cilju unapredenja regulatornog
okvira i poslovnog ambijenta.

« Uspesno je uspostavljen Centar za medi-
jaciju AHK, kao i formirano Arbitrazno telo
AHK, ¢ime je znacajno ojacan institucional-
ni okvir za alternativno reSavanje sporova u
okviru ¢lanstva.

Ukupno posmatrano, 2025. bila je godina
intenzivnih aktivnosti i rezultata koji dodatno
jacaju ulogu i vidljivost Pravnog odbora u po-
slovnoj zajednici.

ner Vielzahlvon Gesetzesanderungen sowie 6ffentlichen
Konsultationen zu Gesetzen und untergesetzlichen Re-
gelungen in unterschiedlichen Bereichen konfrontiert -
vom Arbeits- und Steuerrecht liber Vorschriften in den
Bereichen Energie, Immobilien und Umweltschutz bis
hin zu Digitalisierung und Datenschutz.

Diese Faktoren erforderten vom Rechtsausschuss eine
kontinuierliche Beobachtung der regulatorischen Ent-
wicklungen, ein rasches Reagieren sowie eine intensive
Kommunikation mit den Mitgliedern und zustandigen In-
stitutionen, um Rechtssicherheit und die Vorhersehbar-
keit des Geschaftsumfelds zu gewdhrleisten.

Aktivitaten des Ausschusses

Der Rechtsausschuss verzeichnete im Jahr 2025 eine
ausgesprochen aktive und erfolgreiche Tatigkeit:
«Insgesamt wurden 11 Ausschusssitzungen sowie drei

Fachveranstaltungen zu aktuellen rechtlichen Themen
von Bedeutung fiir die deutsch-serbische Wirtschafts-
gemeinschaft durchgefiihrt.

» Mehrere Positionspapiere sowie Antrage auf Stellung-
nahme wurden erarbeitet, prasentiert und an die zu-
standigen Institutionen der Republik Serbien tibermit-
telt, mitdem Ziel, den regulatorischen Rahmen und das
Geschaftsumfeld weiter zu verbessern.

« Darliber hinaus wurde erfolgreich das AHK-Mediations-
zentrum eingerichtet sowie ein AHK-Schiedsgericht ge-
griindet, wodurch der institutionelle Rahmen fiir alter-
native Streitbeilegunginnerhalb der Mitgliedschaft we-
sentlich gestarkt wurde.

Insgesamt war das Jahr 2025 von intensiven Aktivita-
ten und konkreten Ergebnissen gepragt, die die Rolle und
Sichtbarkeit des Rechtsausschusses innerhalb der Wirt-
schaftsgemeinschaft nachhaltig weiter gefestigt haben.

Plan za 2026. godinu

Plan fiir das Jahr 2026

U narednoj godini, Pravni odbor ce se fo-
kusirati na:

« DaljejacCanjeinstitucionalnih mehanizama za
alternativno reSavanje sporova kroz promo-
ciju medijacije i arbitraZe medu ¢lanstvom.

« Aktivno pradenje i komentarisanje novih za-
konskih i podzakonskih inicijativa, posebno
u oblastima koje direktno uti¢u na poslova-
nje ¢lanica Komore.

« Organizaciju tematskih panela i seminara

Im kommenden Jahr wird sich der Rechtsausschuss
auf folgende Schwerpunkte konzentrieren:

« Weiterentwicklung der institutionellen Mechanismen
zur alternativen Streitbeilegung durch die Forderung von
Mediation und Schiedsverfahren unter den Mitgliedern.

« Proaktive Beobachtung und Kommentierung neuer
gesetzlicher und untergesetzlicher Initiativen, insbeson-
derein Bereichen, die das Geschaft der Kammermitglie-
der direkt betreffen.

«Organisation thematischer Panels und Seminare zur
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radi podizanja svesti o regulatornim prome-
nama i njihovom prakti¢cnom uticaju.

» Produbljivanje saradnje s relevantnim insti-
tucijama u Srbiji i Nemackoj kako bi se obez-
bedile pravna sigurnost i predvidivost po-
slovnog okruzenja.

Sensibilisierung fiir regulatorische Veranderungen und
deren praktische Auswirkungen.

« Vertiefung der Zusammenarbeit mit relevanten In-
stitutionen in Serbien und Deutschland, um Rechtssi-
cherheit und Vorhersehbarkeit des Geschaftsumfelds
zu gewahrleisten.

Radna grupa za porez i racunovodstvo

Zamenica
predsedavajuce
Radne grupe /
Stellvertretende der
Arbeitzsgruppe

Predsedavajuca Radne
grupe / Vorsitzende der
Arbeitsgruppe

Arbeitsgruppe fiir Steuern und

Rechnungswesen
Zamenica Koordinatorka Radne
predsedavajuce / grupe / Koordinatorin
Stellvertretende der
Arbeitsgruppe

Dragana ASic Jelena KneZevic Nevenka Jelena
Ratkovac Partnerka i generalna Petrovic Tisevski
Business Manager direktorka u Direktorka Coneo Rukovoditeljka

Consulting Regional LeitnerLeitner Consulting d.o.o. Sektora za
Head Transfer Pricing Partnerin und Geschiftsfiihrerin racunovodstvo AHK
Department Unija Geschaftsfiihrerin bei Coneo Consulting Service d.o.o.
ETL Consulting d.o.o. LeitnerLeitner d.o.0. Abteilungsleiterin
Beograd Buchhaltung AHK
Service d.o.o.
lzazovi Herausforderungen

Radna grupa je osnovana u oktobru 2025. go-
dine na probni period od Sest meseci, nakon cega
Ce, ukoliko se pokaZze kao korisna i efikasna, pre-
rasti u odbor koji ¢e formirati posebne radne gru-
pe za porez, raunovodstvo i reviziju.

Jedan od klju¢nih izazova s kojima se suoca-
vaju strucnjaciiz ove oblasti jesu Ceste izmene za-
kona, pravilnika i podzakonskih akata, kao i ne-
dostatak vremena za njihovo kvalitetno pracenje.

Aktivnosti Odbora

Nakon kick-off sastanka, na kojem su izabra-

Die Arbeitsgruppe wurde im Oktober 2025 zunachst
fiir eine sechsmonatige Probephase eingerichtet. Sofern
sich ihre Arbeit als zweckmaRig und effizient erweist, ist
vorgesehen, sie in einen eigenstandigen Ausschuss zu
Uberflihren, der spezialisierte Arbeitsgruppen fiir die
Bereiche Steuern, Rechnungswesen und Wirtschafts-
priifung bilden wird.

Eine der zentralen Herausforderungen fiir Exper-
ten in diesem Bereich sind die haufigen Anderungen
von Gesetzen, Verordnungen und untergesetzlichen
Regelungen sowie der damit verbundene Zeitman-
gel fuir deren fundierte Analyse und kontinuierliche
Nachverfolgung.
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ni predsedavajuca Radne grupe, kao i zamenice, ¢lanicama
je upuden poziv za prvi radni sastanak.

Prvisastanak Radne grupe odrzan je 15. decembra. Tema
sastanka bila je prezentacija najnovijih izmena Zakona o
PDV-u i Zakona o elektronskom fakturisanju. Predavanje je
odrzao Aleksandar Milanovi¢ iz kompanije Paragraf. Uesni-
ci su izrazili visok stepen zadovoljstva, Sto je potvrdeno ak-
tivnim uceséem i konstruktivnom diskusijom.

Plan za 2026. godinu

Nakon perioda januar-mart, koji predstavlja najzahtevniji
deo godine za poresko-racunovodstvenu struku, planirano je
da se najkasnije u aprilu organizuje dolazak predstavnika re-
levantnih institucija u prostorije Komore. Fokus e biti na ak-
tuelnim izmenama Zakona o ra¢unovodstvu, kao i na primeni
izmena poreskih zakona koje stupaju na snagu od 1. aprila.

Tom prilikom, ¢lanice ¢e imati moguénost da postavljaju
pitanja, iznose prakticne izazove i daju svoje predloge. Cilj je
da ova praksa postane kontinuirana i da jasno pokaZe zna-
Caj saradnje izmedu Komorei njenih ¢lanica. U zavisnosti od
interesovanja i aktuelnih tema, Radna grupa ¢e organizovati
dodatne sastanke i edukacije kako bi ¢lanice bile Sto efika-
snije u obavljanju svojih svakodnevnih poslovnih zadataka.

Aktivitaten des Ausschusses

Im Anschluss an das Kick-off-Treffen, bei
dem die Vorsitzende der Arbeitsgruppe so-
wie ihre Stellvertreterinnen gewahlt wur-
den, erhielten die Mitglieder eine Einladung
zur ersten Arbeitssitzung. Diese fand am 15.
Dezember statt. Im Mittelpunkt stand eine
Prasentation der jlingsten Anderungen des
Mehrwertsteuergesetzes sowie des Geset-
zes Uber die elektronische Rechnungsstel-
lung. Der Vortrag wurde von Aleksandar
Milanovi¢ aus dem Unternehmen Paragraf
gehalten. Die Teilnehmenden zeigten sich
sehr zufrieden, was sich in einer engagier-
ten Beteiligung und einer konstruktiven Dis-
kussion widerspiegelte.

Plan fiir das Jahr 2026

Nach dem Zeitraum Januar bis Marz, der
traditionell die arbeitsintensivste Phase fiir
die Steuer- und Rechnungswesenbranche
darstellt, ist spatestens im April die Einla-
dungvon Vertreterinnen und Vertretern re-
levanter Institutionen in die Rdumlichkei-
ten der Kammer geplant. Der Fokus wird
dabei auf den aktuellen Anderungen des
Rechnungslegungsgesetzes sowie auf der
praktischen Anwendung der steuerrecht-
lichen Neuerungen liegen, die zum 1. April
in Kraft treten.

Die Mitglieder erhalten in diesem Rah-
men die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
konkrete Herausforderungen aus der Pra-
xis einzubringen und eigene Vorschlage zu
formulieren. Ziel ist es, dieses Format als
kontinuierliche Praxis zu etablieren und die
Bedeutung einer engen und konstruktiven
Zusammenarbeit zwischen der Kammerund
ihren Mitgliedern nachhaltig zu starken. Ab-
hangigvom Interesse und von aktuellen Ent-
wicklungen wird die Arbeitsgruppe zusatzli-
che Sitzungen und Fachveranstaltungen or-
ganisieren, um die Mitgliedsunternehmen
bestmoglich bei der effizienten Bewaltigung
ihrer taglichen Aufgaben zu unterstiitzen.



Promocija u nemacko-srpskoj
poslovnoj zajednici!

Sichtbarkeit innerhalb der Deutsch-
Serbischen business community!

romocija aktivnostii pozitivnih primera ie Forderung innovativer Unternehmensaktivi-
ﬂ nasih kompanija ¢lanica nam je impe- E taten und Best Practices unserer Mitgliedsun-
rativ u procesu podizanja svesti o vaz- ternehmen steht fiir uns im Mittelpunkt. Unser
nosti implementacije inovacija u svim segmenti- | Zielist es, das Bewusstsein flir die Bedeutung von Inno-
ma poslovanja. Samim tim, u sklopu razlicitih for- | vationen in allen Geschéftsbereichen zu starken. Daher

mata trudimo se da omogucimo Sto veci prostor | schaffen wir gezielt Sichtbarkeit fir unsere Mitglieder -
za njihovu vidljivost. in verschiedenen Formaten und auf vielfaltige Weise.

MEMBER 2025

" OF THE MONTH

CONTACT US

Vi ikm% =F PartnerlnSerbien
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AHK Podcast ,Busine-
ss Horizons with Alexan-
der Markus“ pokrenuli smo
2024. godine kako bismo
¢lanicama prufZili dinami-
¢an i inspirativan uvid u
najnovije trendove, klju¢na
ekonomska desavanja u ra-
zlic¢itim industrijskim bran-

Sama, kao i strateske teme Komore koje oblikuju

buducnost poslovanja.

Business Horizons
with ALEXANDER MARKLUS

Den AHK-Podcast: Busi-
ness Horizons with Alexander
Markus haben wir2024ins Le-
ben gerufen, um unseren Mit-
gliedern dynamische und in-
spirierende Einblicke in aktu-
elle Trends, wirtschaftliche
Entwicklungen in verschie-
denen Branchen und strate-

gische Themen der Kammer zu ermdglichen, die die
Zukunft des Geschaftsumfeldes gestalten.

U toku godine organizujemo razlicite tipo-
ve dogadaja, u zavisnosti od ciljne grupe ko-
joj se obraéamo. Dogadaji u toku godine su

Laufe des Jahres organisieren wir unterschied-

liche Veranstaltungen nach Zielgruppen. Veranstal-
tungen im Laufe des Jahres sind

OVERVIEW OF THE EVENTS

FOR 2026
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AHE Oltoberfest

CED Breakfast
Aferwork Networking
AHE o fo *
Chrisbmas Becepion

EVENTS

Skenirajte kod da pronadete vise
informacija o nacinima da podrZzite nase
dogadaje i podignete vidljivost Vase
kompanije u okviru nemacko-srpske
poslovne zajednice.

Scannen Sie den QR-Code fiir weitere Informationen
dariiber, wie Sie unsere Veranstaltungen
unterstiitzen und die Sichtbarkeit Ihres
Unternehmens in der deutsch-serbischen
Geschéaftsgemeinschaft erhdhen kdnnen.
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ﬁ Botschaft
o der Bundesrepublik Deutschland
Belgrad

AMBASADA SR NEMACKE

mbasada Nemacke u Beogradu zastu-
painterese Savezne Republike Nemac-

ke u Srbijii posvecena je intenziviranju
bilateralnih odnosa izmedu dve zemlje. Vazan
stub pri tome predstavljaju bilateralni ekonom-
ski odnosi. Ambasada prati ekonomske i eko-
nomsko-politicke uslove u Srbiji kao i reforme
koje imaju za cilj da podrze Srbiju u procesu pri-
blizavanja Evropskoj uniji. U sklopu promocije
spoljne trgovine, Ambasada nemackim kompa-
nijama pruza politi¢ku podrsku, zalagajudi se za
njihove konkretne interese kod Vlade Republike
Srbije i njenih tela, te pomaze kroz kontakte i
ekonomsko-politicko savetovanje.

BOTSCHAFT DER
BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND

ie Deutsche Botschaft Belgrad vertritt
B die Interessen der Bundesrepublik

Deutschland in Serbien und setzt sich
fuir die Intensivierung der bilateralen Beziehun-
gen zwischen beiden Landern ein. Dabei stellen
die bilateralen Wirtschaftsbeziehungen einen
wichtigen Pfeiler dar. Die Botschaft beobachtet
die wirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen in Serbien und begleitet Re-
formen mit der Zielsetzung, Serbien bei der An-
naherungan die Europdische Union zu unterstiit-
zen. Im Rahmen der Aulienwirtschaftsforderung
tritt die Botschaft als politischer Begleiter fiir deut-
sche Unternehmen auf, flankiert konkrete Unter-
nehmensinteressen gegenliber serbischen Regie-
rungsstellen und unterstiitzt durch Vernetzung
sowie wirtschaftspolitische Beratung.

GERMANY
GTAI TRADE & INVEST

GERMANY TRADE & INVEST

ermany Trade & Invest (GTAI) je agencija Savezne Re-
publike Nemacke za spoljnu trgovinu i lokalnu pro-

mociju. GTAI predstavnistva Sirom sveta i mrezZa par-
tnera podrzavaju nemacke kompanije na putu izlaska na ino-
strana trziSta. GTAI pruZa detaljne analize trZista, aktuelne in-
formacije, ekonomske podatke i izvestaje o zemljama Sirom
sveta. Pored toga, GTAI promoviSe Nemacku kao poslovnu lo-
kaciju. GTAI-Exportguide.de je zvanicni portal za promociju
spoljne trgovine Nemacke. To je centralna platforma koja obje-
dinjuje informacije iz institucija, organizacija i mreza nemacke
spoljnotrgovinske promocije.

Clanovima Nemacko-srpske privredne komore je GTAl inte-
resantan po pitanju investicija u Nemackoj. GTAI pruZa savete u
vezi sa ulaskom na trZiste, finansiranjem, podsticajima, pravnim
i poreskim informacijama, kao i izborom odgovarajuce lokacije.

GERMANY TRADE & INVEST

ermany Trade & Invest (GTAI) ist die Gesellschaft fiir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing der Bundes-

republik Deutschland. Mit Biiros weltweit und einem
Partnernetzwerk unterstiitzt GTAI deutsche Unternehmen bei
ihrem Weg ins Ausland. GTAI stellt ausfiihrliche Marktanalysen,
aktuelle Informationen, Wirtschaftsdaten und Landerberichte
zu nahezu allen Landern weltweit zur Verfligung. AuBerdem
wirbt GTAI fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland. GTAI-Ex-
portguide.de ist dabei das offizielle Portal der deutschen Au-
Renwirtschaftsforderung. Als zentrale Plattform biindelt es In-
formationen von Institutionen, Organisationen und Netzwer-
ken der deutschen AuRenwirtschaftsforderung.

Fur die Mitglieder der Deutsch-Serbischen Wirtschaftskam-
mer ist GTAl interessant, wenn es um Investitionen in Deutsch-
land geht. GTAI berdt zum Markteintritt, zu Finanzierung und
Forderung, Rechts- und Steuerinformationen und zum pas-
senden Standort.

Ambasada SR Nemacke
Botschaft der Bundesrepublik Deutschland

Q Kneza Miloga 74-76, 11000 Beograd
@ T:+381 113064 300
@ www.belgrad.diplo.de

Germany Trade & Invest -Biiro Belgrad
® T1:+381112028017

@ hans-juergen.wittmann@gtai.de
@ www.gtai.de
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NEMACKA ORGANIZACIJA
ZA MEDUNARODNU

Deutsche Beselischaft
fiir Internationals
Lusammenarbait (GIZ) GmeH

ao pruzalac usluga u oblasti medunarod-

SARADNJUV GIz
ne saradnje za odrZivi razvoj, posveceni

. smo tome da oblikujemo buduénost vred-

nu Zivljenja Sirom sveta. Imamo vise od 50 godina
iskustva u Sirokom spektru oblasti, od ekonomskog
razvoja i promocije zaposljavanja, preko oblasti
energetike i Zivotne sredine, do promovisanja mira
i sigurnosti. Raznovrsno znanje i stru¢nost GlZ-a
traZeno je Sirom sveta - od nemacke savezne vla-
de, institucija Evropske unije, Ujedinjenih nacija,
privatnog sektora, do vlada drugih drzava.

Saradujemo sa preduzedima, akterima civilnog
drustva i nau¢nim institucijama i time doprinosi-
mo uspesnoj interakciji razvojne politike i drugih
oblasti politike i delovanja. Nas glavni nalogoda-
vac je Savezno ministarstvo za ekonomsku sarad-
nju i razvoj (BMZ).

GIZ pruza podrsku Srbiji u procesu priblizava-
nja Evropskoj uniji, jacanju efikasnosti privrede i
udvrséivanju demokratskih struktura. Uspostav-
ljeno Srpsko-nemacko klimatsko partnerstvo po-
drzava Srbiju u sprovodenju Zelene agende Evrop-
ske unije, kao i ciljeva Evropske unije proisteklih iz
Pariskog sporazuma. GIZ u Srbiji takode podstice
koriséenje i integraciju obnovljivih izvora energije.

U skladu sa pomenutim okvirom aktivnosti, GIZ
u Srbiji sprovodi programe i projekte u okviru sle-
decih oblasti:

» Odrzivo unapredenje privrede, obrazovanja i

zaposljavanja

« Klima i energija, Just Transition

« Dobro upravljanje

Implementacijom regionalnih i globalnih proje-
kata, GIZ u Srbiji podstice saradnju sa drugim dr-
Zavama i sa regionom i savetuje Srbiju na putu ka
odrZivom razvoju.

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR INTERNATIONALE

|s Dienstleisterin im Bereich derinternationalen Zu-

ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH
sammenarbeit fiir nachhaltige Entwicklung widmen

. wir uns der Gestaltung einer lebenswerten Zukunft

auf der ganzen Welt. Die GIZ verfiigt tiber mehr als 50 Jahre
Erfahrung in den unterschiedlichsten Bereichen, darunter
wirtschaftliche Entwicklung und Beschéftigungsférderung,
Energie und Umwelt sowie Frieden und Sicherheit. Das viel-
faltige Wissen und die Expertise der GIZ sind weltweit gefragt
- von der Bundesregierung, den Institutionen der Europai-
schen Union, den Vereinten Nationen, der Privatwirtschaft bis
hin zu den Regierungen anderer Lander.

Wir arbeiten mit Unternehmen, zivilgesellschaftlichen
Akteuren und wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen
und tragen so zum erfolgreichen Zusammenspiel von Ent-
wicklungspolitik und anderen Politik- und Handlungsfeldern
bei. Unser Hauptauftraggeber ist das Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Die GIZ unterstiitzt Serbien dabei, sich der Europdischen
Union anzundhern, die Leistungsfahigkeit der Wirtschaft zu
starken und demokratische Strukturen zu festigen. Die eta-
blierte Serbisch-deutsche Klimapartnerschaft unterstiitzt
Serbien bei der Umsetzung der Griinen Agenda der Euro-
paischen Union, sowie der Ziele der Europaischen Union,
die sich aus dem Pariser Abkommen ableiten. Die GIZ in
Serbien férdert auch die Nutzung und Integration erneu-
erbarer Energiequellen:

Dementsprechend fiihrt die GIZ Programme und Projek-
te in Serbien in folgenden Schwerpunkten durch:

» Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung, Ausbildung und

Beschaftigung

« Klima und Energie, Just Transition

» Gute Regierungsfiihrung

Durch Implementation von Regional- und Globalvorha-
ben in Serbien fordert die GIZ die Zusammenarbeit mit an-
deren Staaten und der Region und berat Serbien auf dem
Weg zur nachhaltigen Entwicklung.

GlZ-Office Belgrade, ZorZa Klemansoa 19 IV floor, 11000 Beograd

O T:+381113698 128,F:+381113698128
@ giz-serbien@giz.de - https://germancooperation.rs/

7|
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PRIVREDNA KOMORA SRBIJE

rivredna komora Srbije (PKS) je zako-
ﬂ nom definisana nacionalna asocijacija

privrednika. Sa tradicijom duZzom od
165 godina, PKS okuplja privredu Srbije u jedin-
stven sistem, sektorski i regionalno.

Clanovi PKS su privredna drustva, grupisana
u sektore poljoprivrede, industrije i usluga, koji
se uze grupisu u 18 granskih udruzenja. U okviru
mreZe od 16 regionalnih privrednih komora i ko-
more glavnog grada, omoguduje se stru¢na po-
drska i efikasno zastupanje interesa privrede po
regionima i u celini.

Kroz rad predstavnistava PKS u viSe evrop-
skih zemalja, glavnih spoljnotrgovinskih par-
tnera, poseban znacaj daje se internacionaliza-
ciji poslovanja i medunarodnom povezivanju do-
mace privrede.

PKS zastupa interese i stavove svojih ¢lanova
uceséem u kreiranju zakona i drugih propisa vaz-
nih za poslovnu zajednicu; unapreduje ekonom-
sku saradnju sa inostranstvom; pruza informativ-
no-analiticku podrsku privredi; podstice izvoznu
aktivnosti ukljucivanje domacih kompanija u me-
dunarodne dobavljacke lance.

Kroz povezivanje privrede i nauke, tradicio-
nalnih i modernih industrija i podrsku procesi-
ma digitalizacije, PKS podstice primenu najno-
vijih tehnologija i znanja u savremenom poslo-
vanju i proizvodnji

WIRTSCHAFTSKAMMER SERBIENS

ie Wirtschaftskammer Serbiens (PKS) ist ein ge-
B setzlich verankerter nationaler Unternehmerver-

band. Mit einer Tradition von mehr als 165 Jah-
ren blindelt PKS die serbische Wirtschaft in einem einheit-
lichen System, sowohl sektoral als auch regional.

Die PKS-Mitglieder sind Wirtschaftsunternehmen, ge-
clustert in den Brachen Landwirtschaft, Industrie und
Dienstleistungen, die in 18 Fachverbdanden enger grup-
piert sind. Die fachliche Betreuung und effiziente Interes-
senvertretung der Wirtschaft wird durch ein Netzwerk aus
16 regionalen und einer Wirtschaftskammer in der Haupt-
stadt sichergestellt.

Die Aktivitaten der PKS-Auslandsvertretungen in mehre-
ren europaischen Landern, den wichtigsten AufRenhandels-
partnern, sind besonders auf die Internationalisierung und
die Vernetzung der heimischen Wirtschaft ausgerichtet.

Die PKS vertritt Interessen und Positionen ihrer Mitglie-
der durch die Einbindung in Gesetzesvorhaben, die fiir die
Geschaftsgemeinschaft wichtig sind; sie fordert die wirt-
schaftliche Zusammenarbeit mit dem Ausland, unterstiitzt
die Wirtschaft durch Informationen und Analysen, fordert
Exportaktivitdten und die Einbindung heimischer Unter-
nehmen in internationale Lieferketten.

Eine Anwendung von neusten technischen und wis-
senschaftlichen Erkenntnissen in der Wirtschaft und Pro-
duktion wird von der PKS durch die Verkniipfung von Wirt-
schaft und Wissenschaft, der traditionellen und moder-
nen Industrie sowie durch die Unterstiitzung der Digita-
lisierung gefordert.

Privredna komora Srbije, Resavska 13-15, 11000 Beograd

Wirtschaftskammer Serbiens
@ T:0800808 809

@ bis@pks.rs

@ www.pks.rs

e



NASI PARTNERI ’ UNSERE PARTNER

Ifffbc GOETHE
%:"_f'.«;"f INSTITUT

GOETHE-INSTITUT

oethe-Institut je kulturna ustanova Savezne Repu-
blike Nemacke koja deluje Sirom sveta. Kao partner
javnihiprivatnih institucija kulture, saveznih pokra-
jina, zajednica i privrede, Goethe-Institut sa svojom mrezom
zauzima centralno mesto u sprovodenju obrazovne i kultur-
ne politike SR Nemacke u inostranstvu. U Beogradu Goethe-In-
stitut postoji od 1970. godine. | od tada Goethe-Institut Beo-
grad organizuje razliite projekte i aktivnosti u Srbijii u Crnoj
Gori, koje obuhvataju:
« polaganje medunarodno priznatih ispita
«organizovanje kurseva nemackog jezika, kao i strucnih
kurseva
« savetovanje u vezi sa odredivanjem nivoa znanja i sertifiko-
vanje znanja nemackog jezika zaposlenih u preduzedima i
organizacijama
» biblioteku sa oko 12.000 naslova
« informacije, seminare, jezicko-politicke inicijative i stipendi-
je za unapredenje nastave nemackog jezika
« kulturne programe, izlozbe i manifestacije

GOETHE-INSTITUT

as Goethe-Institut ist das weltweit tatige Kulturinsti-
B tut der Bundesrepublik Deutschland. Als Partner 6f-
fentlicher und privater Kulturtrager, der Bundeslan-
der, Kommunen und der Wirtschaft und mit ihrem Netzwerk
nimmt das Institut zentrale Aufgaben der auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik wahr. Das Goethe-Institut ist seit 1970 in
Belgrad vertreten. Die vielféltigen Angebote des Goethe-Insti-
tuts Belgrad in Serbien und im Montenegro umfassen:
« International anerkannte Sprachpriifungen
« Durchfiihrung von Deutschkursen
« Beratung zur sprachlichen Einstufung/Qualifizierung/Zertifi-
zierung der Mitarbeiter von Firmen und Organisationen
« Eine Bibliothek mit rund 12.000 Titeln
« Informationen, Seminare, sprachpolitischen Initiativen und
Stipendien zur Férderung des Deutschunterrichts
« Kulturprogramme, Ausstellungen und Veranstaltungen in al-
len Kulturbereichen.
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= Detchand 73

e s .
R

TURISTICKA ORGANIZACIJA
NEMACKE (DZT)

ZT (Deutsche Zentrale fiir Tourismus) je
E nemacka nacionalna turisticka organiza-

cija koja predstavlja Nemacku kao turi-
sticku destinaciju. DZT ima sediSte u Frankfurtu na
Majni i radi po nalogu Saveznog ministarstva pri-
vrede i zastite klime, na osnovu odluke nemackog
parlamenta. U saradnji sa svojim partnerima, udru-
Zenjima i privrednim drustvima DZT kreira i spro-
vodi strategije i aktivnosti u cilju negovanja pozi-
tivnog imidZa Nemacke kao turisticke destinacije
u inostranstvu i podsticanja turistickih poseta Ne-
mackoj. DZT ima 19 predstavnistava Sirom sveta.
Jedno od regionalnih predstavnistava se nalazi u
Beogradu i od 2012. godine aktivno deluje na 6 tr-
ZiSta - Bosna i Hercegovina, Bugarska, Hrvatska,
Crna Gora, Rumunija i Srbija.

DEUTSCHE ZENTRALE FUR
TOURISMUS (DZT)

ie Deutsche Zentrale fiir Tourismus wirbt
B im Auftrag des Bundesministeriums fiir

Wirtschaft und Energie weltweit fiir das
Reiseland Deutschland und wird von diesem auf-
grund eines Beschlusses des Deutschen Bundesta-
ges gefordert. In enger Zusammenarbeit mitihren
Partnern aus dem Deutschlandtourismus, Verban-
den und Wirtschaftsunternehmen entwickelt die
DZT Strategien und Marketingkampagnen, um das
positive Image der deutschen Reisedestinationen
im Ausland auszubauen und den Tourismus nach
Deutschland zu fordern. Die DZT unterhalt 19 Lan-
dervertretungen und steuert diese von ihrer Zent-
rale in Frankfurt am Main. Eine davon befindet sich
in Belgrad und ist seit 2012 in 6 Markten aktiv - Bos-
nien und Herzegowina, Bulgarien, Kroatien, Mon-
tenegro, Rumanien und Serbien.

Goethe-Institut Beograd, Knez Mihailova 50,
11000 Beograd

O T:+381114427100
@ info-belgrad@goethe.de
@ www.goethe.de/belgrad

Turisticka organizacija Nemacke
Terazije 16/12 11000 Beograd

O T:+381641042002
® miona.veselinov@germany.travel
@ www.germany.travel



NASI PARTNERI ‘ UNSERE PARTNER
é

NEMACKA SKOLA BEOGRAD

eutsche Schule Belgrad (DSB) je jedna
E od najstarijih obrazovnih institucija u ze-
mljiiod 2013. godine poseduje sertifikat
»ekscelentne nemacke Skole u inostranstvu®. Ve-
liki broj zaposlenih iz kompanija sa ¢itavog nemac-
kog govornog podrudja $alje svoju decu u vrti¢,
predskolsko i u Skolu, koji su postali atraktivni i za
sve veci broj porodica iz Srbije.
Nemacka skola Beograd narocito promovise:
« razumevanje i razmenu izmedu Nemacke i Srbije
« podsticanje samostalnostii kritickog razmisljanja
«individualni razvoj i ponasanje u drustvu
« drustvenu participaciju i demokratske strukture

Exzellente
Deutsche
Auslandsschule

DEUTSCHE SCHULE BELGRAD

ie Deutsche Schule Belgrad (DSB) ist eine der dltes-
B ten Bildungseinrichtungen im Land und seit 2013 zer-
tifiziert als ,exzellente deutsche Auslandsschule®.
Zahlreiche Mitarbeiter:innen von Firmen aus dem gesamten
deutschsprachigen Raum schicken ihre Kinder in den Kinder-
garten, die Vorschule und Schule, die auch flirimmer mehr ser-
bische Familien attraktiv geworden sind.
Die DSB fordert im Besonderen:
«den Austausch und die Verstandigung zwischen Deutsch-
land und Serbien
«die Hinflihrung zur Selbststandigkeit und zu kritischem Denken
« die individuelle Entwicklung und das soziale Lernen
«das Lernen von Partizipation und demokratischen Strukturen

Nemacka $kola Beograd, Petra Cajkovskog 4A, 11040 Beograd

Deutsche Schule Belgrad

O T:+381 114116116, F: +381 11 41 43 568
(=] sekretariat@dsbelgrad.com

@ www.dsbelgrad.com
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AHK Gala

AHK Gala-Abend

Pocetkom februara odrzana je treéa gala
vecCera Nemacko-srpske privredne komore
(AHK Serbien) pod nazivom ,,| <3 WWW - Sha-
re Love From Dataverse”. Zajedno sa Clanica-
ma Komore, diplomatskim korom i predstav-
nicima drZave, proslavljene su inovacije i sa-
radnja kao kljucni faktori za rast i prosperitet.

Posebno je istaknuto da su digitalne ino-
vacije postale neophodne za svaki biznis, bilo
da se radi o unapredenju postojecih procesa
ili kreiranju potpuno novih poslovnih modela.
U ovom domenu, Srbija se pozicionirala kao
jedan od kljucnih partnera nemackim kompa-
nijama zahvaljujuéi svojoj strateskoj poziciji,
kvalifikovanoj radnoj snazi i stalnom unapre-
denju infrastrukture.

SHARE FRC

W SATAVERSE!

Anfang Februar veranstaltete die Deutsch-Serbische
Wirtschaftskammer (AHK Serbien) ihr drittes Gala-Din-
ner unter dem Motto ,,| <3 WWW - Share Love From Da-
taverse“. Gemeinsam mit Mitgliedsunternehmen, dem
diplomatischen Korps sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern staatlicher Institutionen wurden Innovation und Zu-
sammenarbeit als zentrale Treiber fiir Wachstum und
Prosperitat gewiirdigt.

Besonders hervorgehoben wurde, dass digitale In-
novationen heute fiir jedes Unternehmen unverzicht-
bar sind - sei es zur Optimierung bestehender Prozes-
se oder zur Entwicklung vollig neuer Geschaftsmodelle.
In diesem Bereich hat sich Serbien dank seiner strategi-
schen Lage, qualifizierten Arbeitskrafte und des konti-
nuierlichen Infrastrukturausbaus als wichtiger Partner
deutscher Unternehmen positioniert.




AHK Afterwork Networking u
februaru u Mona Plazi!

AHK Afterwork Networking im Februar im
Hotel Mona Plaza!

Nasi ¢lanovi su jos jednom pokazalidaim
je networking format omiljen!

U prelepim prostorijama Mona Plaze, na-
kon uvodnog govora koji je odrzao Alexan-
der Markus, organizovana je tombola, Sto je
dodatno ulepsalo druZenje nasih ¢lanova.

Unsere Mitglieder haben erneut gezeigt, dass das Net-
working Format zu ihren beliebtesten Veranstaltungen
zahlt. In den stilvollen Raumlichkeiten der Mona Plaza wur-
de nach der BegriiRungsrede von Alexander Markus eine
Tombola organisiert, die das Treffen zusatzlich bereicher-
te und fiir eine besonders angenehme Atmosphare sorgte.

Godisnja skupstina Nemacko-
srpske privredne komore

Mitgliederversammlung der Deutsch-
Serbischen Wirtschaftskammer

Na Godisnjoj skupstini Nemacko-srpske
privredne komore, odrzanoj 25. marta 2025.
godine, izabrana su tri nova ¢lana Uprav-
nog odbora:

« Suzana Dubaji¢, Kércher Serbia,

« lvan Pordevié, Promcom i

« Jovan Vujasinovié, PhD, MBA, VF Holding.

Posebna zahvalnost ide bivsim ¢lanovima

Auf der Mitgliederversammlung der Deutsch-Serbi-
schen Wirtschaftskammer am 25. Marz 2025 wurden drei
neue Mitglieder in den Vorstand gewahlt:

« Suzana Dubaji¢, Karcher Serbia

« lvan Pordevié, Promcom

« Jovan Vujasinovié, PhD, MBA, VF Holding

Ein besonderer Dank gilt den bisherigen Vorstandsmit-
gliedern Dijana Peskir, Milena Vuckovi¢ und Philipp Biirk-
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Upravnog odbora - Dijani Peskir, Mileni Vuckovic i
Philippu Birkleu - za njihovu podrsku i posvece-
nost radu AHK u Srbiji.

Godisnju skupstinu otvorio je predsednik Mi-
lan Gruji¢, istakavsi:

»Ako Zelimo da imamo Komoru koja efikasno
oblikuje ekonomski pejzaZ regiona, moramo biti
pripremljeni i organizovati je u skladu s tim. To po-
drazumeva preuzimanje odgovornosti kako bismo
postali rezonantni glas i uticajna sila u ekonom-
skom razvoju.”

Pored izbora novih ¢lanova, prisutni suimali pri-
liku da Cuju dragocene uvide od glavnog govornika
Michaela Martensa, dugogodisnjeg dopisnika Fran-
kfurter Allgemeine Zeitunga (FAZ) za jugoistoCnu
Evropu, kao i obradanje Carstena Meyer-Wiefhau-
sena, stalnog predstavnika ambasadora u Amba-
sadi Savezne Republike Nemacke u Srbiji.

le fiirihre Unterstilitzung und ihr Engagement fiir die
Arbeit der AHK in Serbien.

Die Mitgliederversammlung wurde vom Prasiden-
ten Milan Gruijic¢ er6ffnet, der betonte:

SWenn wir eine Kammer haben wollen, die die
wirtschaftliche Landschaft der Region effektiv mit-
gestaltet, miissen wir entsprechend vorbereitet sein
und sie dementsprechend organisieren. Das bedeu-
tet, Verantwortung zu ibernehmen und eine reso-
nante Stimme sowie eine einflussreiche Kraftin der
wirtschaftlichen Entwicklung zu werden.“

Neben der Wahl der neuen Vorstandsmitglie-
der erhielten die Mitglieder wertvolle Impulse vom
Hauptredner Michael Martens, langjahrigen Stidost-
europa-Korrespondenten der Frankfurter Allgemeine
Zeitung (FAZ), sowie von Carsten Meyer-Wiefhausen,
Standigen Vertreter der Botschafterin an der Bot-
schaft der Bundesrepublik Deutschland in Serbien.

ALP Bayern - promocija bavarskih
proizvoda u IDEA marketima

ALP Bayern - Promotion bayerischer Produkte
in den IDEA Supermarkten

Nemacko-srpska privredna komora, u sa-
radnji sa Agencijom za prehrambene proizvo-
de iz Bavarske - Alp Bayern, uz podrsku Ne-
macke trgovinske komore u Austriji i Bavar-
skog ministarstva za hranu, poljoprivredu
i Sumarstvo, organizovala je promociju au-
tenti¢nih bavarskih proizvoda. Vise od 1.000
posetilacaimalo je priliku da degustira i isku-
si izuzetan kvalitet bavarskih specijaliteta.

Zelimo da zahvalimo distributerima i
uvoznicima iz Srbije, koji su omogucili ovu

Die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer organi-
sierte in Zusammenarbeit mit der bayerischen Agentur
fiir Lebensmittelprodukte- ALP Bayern, unterstiitzt von
der Deutschen Handelskammer in Osterreich sowie dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft, Forsten und Tourismus, eine Promotion authen-
tischer bayerischer Produkte. Uber 1.000 Besucherinnen
und Besucher hatten die Gelegenheit, bayerische Spezi-
alitaten zu verkosten und ihre auRergewohnliche Quali-
tat zu erleben.

Wir mochten uns bei den Distributoren und Importeu-
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promociju: Carlsberg Group Serbia, Calix,
MEGGLE Srbija, Europrof, Comp-Commerc,
DIJAMANT DOOQ i Silbo.

ren aus Serbien bedanken, die diese Promo-
tion ermdglicht haben: Carlsberg Group Ser-
bia, Calix, MEGGLE Srbija, Europrof, Comp-
Commerc, DIJAMANT DOO und Silbo.

Green H2 in Serbia - Challenge the
Future! CLIMATE TALKS

Green H2 in Serbia - Challenge
the Future!

Konferencija Green H2 in Serbia:
Challenge the Future! odrzana je 15. maja
2025. u Evropskoj kuéi u Beogradu, u or-
ganizaciji Nemacko-srpske privredne ko-
more, KfW i ProCredit banke. Dogadaj je
okupio predstavnike industrije, finansij-
skog sektora i medunarodnih organiza-
cija sa ciljem da se razmotre potencijali i
izazovi razvoja zelenog vodonika u Srbiji.
[sveoosiguranju.rs]

Ucesnici su razgovarali o strateskoj ulozi
vodonika u energetskoj tranziciji, prezentova-
liinovativne pilot projekte i analizirali klju¢ne
tehnicke, regulatorne i investicione barijere.

Die Konferenz Green H2 in Serbia: Challenge the Fu-
ture! fand am 15. Mai 2025 im Evropska kuca in Belgrad
statt. Organisiert wurde sie von der Deutsch-Serbischen
Wirtschaftskammer in Kooperation mit der KfW und der
ProCredit Bank.

Die Veranstaltung brachte Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager aus Industrie, Finanzsektor und
internationalen Organisationen zusammen, um die Poten-
ziale und Herausforderungen der Entwicklung von griinem
Wasserstoff in Serbien zu beleuchten. Im Fokus standen
die strategische Bedeutung von Wasserstoff fiir die Ener-
gietransformation, die Vorstellung innovativer Pilotpro-
jekte sowie die Analyse zentraler technischer, regulatori-
scher und investitionsbezogener Rahmenbedingungen.




Posebnu paznju privukla je panel-dis-
kusija ,Green H2 in Serbia: Myth or Re-
ality, tokom koje su istaknuti izazovi
finansiranja i potreba za snaznijom in-
stitucionalnom podrskom za vodonic-
ne projekte.

Konferencija je potvrdila da Srbija,
zahvaljujuéi OIE potencijalu i geostra-
teSkom polozZaju, ima realnu osnovu
da se pozicionira kao bududi regional-
ni centar za zeleni vodonik, uz potre-
bu za daljim unapredenjem regulator-
nog okvira.

Besonderes Interesse zog die Podiumsdiskussion ,,Green
H2 in Serbia: Myth or Reality?“ auf sich, in der insbesondere
Finanzierungsmodelle sowie der Bedarf an verstarkter insti-
tutioneller Unterstiitzung flir Wasserstoffprojekte hervorge-
hoben wurden.

Die Konferenz machte deutlich, dass Serbien - dank seiner
wachsenden Kapazitaten im Bereich der erneuerbaren Ener-
gien und seiner strategisch giinstigen Lage - tiber realistische
Voraussetzungen verfligt, sich zu einem regionalen Zentrum
fur griinen Wasserstoff zu entwickeln. Gleichzeitig wurde be-
tont, dass die Weiterentwicklung eines klaren und planungs-
sicheren regulatorischen Rahmens entscheidend fiir den Er-
folg kommender Projekte ist.

Zavrsni dogadaj Young Energy Europe
u Berlinu za predstavnike pobednickih

timova!

Abschlussevent von Young Energy
Europe in Berlin fiir Vertreter der
Gewinnerteams!

0d 16. do 18. juna predstavnici pobednickih ti-
mova iz Srbije i Crne Gore ucestvovali su na za-
vr§nom dogadaju projekta Young Energy Euro-

pe u Berlinu.

Vom 16. bis 18. Juni nahmen Vertreter der
Gewinnerteams aus Serbien und Montenegro
am Abschlussevent des Projekts Young Ener-
gy Europe in Berlin teil.

Mehr als 200 Energie-Scouts aus Deutsch-
land sowie 41 Energy Scouts aus 10 europai-
schen Landern prasentierten ihre konkreten
Losungen zur Verbesserung der Energieeffizi-
enzin Unternehmen.

Wir sind stolz darauf, Teil dieser Initiative
zu sein und gemeinsam mit jungen Fachkraf-
ten aus ganz Europa gezeigt zu haben, wie Wis-
sen, Engagement und Innovation zu einer gri-
neren Zukunft beitragen konnen!




Vise od 200 Energie Scout-a iz Nemac-
ke kao i 41 Energy Scout iz 10 evropskih ze-
malja prezentovalo je svoja konkretna rese-
nja za unapredenje energetske efikasnosti u
kompanijama.

Ponosni smo Sto smo deo ove inicijative
i Sto smo zajedno s mladim profesionalcima
iz Evrope pokazali kako znanje, angaZzova-
nost i inovacije mogu da doprinesu zeleni-
joj buducnosti!

AHK Summer Party 2025 - White
Business Night

AHK Summer Party 2025 — White
Business Night

Proveli smo nezaboravno vece ispunjeno
smehom, inspiracijom i odli¢nim poslovnim
kontaktima! | to u belom!

Veliko hvala svim nasim gostima Sto su ovu
no¢ ucinili posebnom, kao i nasim sponzori-
ma na velikodusnoj podrsci: CBS Internatio-
nal Serbia, Kare Srbija, KLETT Izdavacka kuéa
doo, Lidl Srbija, Messer Tehnogas, MSC Medi-
terranean Shipping Company, Raiffeisen ban-
ka a.d. Beograd, Telekom Srbija, Vizim doctors.
Takode, Zelimo da zahvalimo nasim ¢lanovi-
ma The St. Regis Belgrade i The Bristol Belgra-
de $to su ucinili ovaj dogadaj jo$ posebnijim!

Wir verbrachten einen unvergesslichen Abend voller
Lachen, Inspiration und exzellenter Geschaftskontakte
- ganzin Weil!

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Gaste, die
diesen Abend so besonders gemacht haben, sowie an
unsere Sponsoren flr ihre grof3ziigige Unterstiitzung:

CBS International Serbia, Kare Srbija, Klett Izdavacka
kuda, Lidl Srbija, Messer Tehnogas, MSC Mediterranean
Shipping Company, Raiffeisen banka a.d. Beograd, Tele-
kom Srbija und Vizim Doctors. Ein besonderer Dank gilt
zudem unseren Mitgliedsunternehmen The St. Regis Bel-
grade und The Bristol Belgrade, die diesem Event einen
zusatzlichen Glanz verliehen haben.
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Delegacijsko putovanje i
konferencija ,,Gradevinska industrija
u Srbiji, sa osvrtom na EXPO 2027”

u okviru Programa ulaska nemackih
kompanija na strana trzista

Nemacko-srpska privredna komora organi-
zovala je konferenciju posvecenu stanju, tren-
dovima i perspektivama gradevinske industri-
je u Srbiji, s posebnim fokusom na infrastruk-
turne projekte u kontekstu EXPO 2027. Doga-
daj je okupio predstavnike drZavnih institucija,
vodedih domacih i nemackih kompanija, kao
i struCnjake iz sektora gradevinarstva. Konfe-
renciju su otvorili Sascha Fuzul iz Ministarstva
privrede i energetike SR Nemacke i Emese La-
li¢ Urban, drzavna sekretarka u ime Ministar-
stva gradevinarstva, saobradaja i infrastruk-
ture. Stru¢nu konferenciju je, pored izlaganja
nemackih predstavnika i predstavnika UdruZe-
nja nemackih proizvodac¢a masinai postrojenja
(VDMA), obeleZila i dinamic¢na panel diskusija,
tokom koje su ucesnici mogli da saznaju vise
o aktuelnim gradevinskim projektima u Srbiji,
koje su kljucne Sanse i izazovi u njihovoj reali-
zaciji, o oCekivanjima u kontekstu EXPO 2027,
kao i prakti¢na iskustva i stru¢ne uvide pred-
stavnika Konstruktor, GP Gradevinard.o.o., In-
Zenjerske komore Srbije, Strabag d.o.o. i Ter-
moinZenjering d.o.o.

Pored B2B sastanaka koji su odrzZani nakon
konferencije, nemacke kompanije imale su pri-
liku da posete i Expo d.o.o. gde suim predstav-
liene mogucnosti saradnje, kao i referentne gra-
devinske projekte kompanija Grundfos i CTPark
Belgrade City. Delegacijsko putovanje zavrSeno
je posetom JP Putevi Srbije gde su prezentova-
ni najvazniji infrastrukturni projekti.

[ AT, §
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Geschidftsanbahnung und Fachkonferenz
»Bauwirtschaft in Serbien in Verbindung
mit der EXPO 2027¢ im Rahmen des
MarkterschlieBungsprogramms

Die Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer organisier-
te eine Konferenz, die dem aktuellen Stand, den Trends
und den Perspektiven der Bauindustrie in Serbien gewid-
met war, mit besonderem Focus auf Infrastrukturprojek-
te im Kontext der EXPO 2027. Die Veranstaltung verein-
te Vertreter staatlicher Institutionen, flihrender serbi-
scher und deutscher Unternehmen sowie Fachleute aus
dem Bausektor.

Eroffnet wurde die Konferenz von Sascha Fuzul vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie der Bun-
desrepublik Deutschland sowie von Emese Lali¢ Urban,
Staatssekretarin im serbischen Ministerium fiir Bauwe-
sen, Verkehr und Infrastruktur.

Die Fachkonferenz wurde - neben den Prasentationen
deutscher Unternehmensvertreter und der Vertreter des
Verbands Deutscher Maschinen und Anlagenbau (VDMA)
—auch durch eine dynamische Paneldiskussion gepragt,
in deren Rahmen die Teilnehmenden mehr tiber aktuelle
Bauprojekte in Serbien, die zentralen Chancen und Her-
ausforderungen ihrer Umsetzung, die Erwartungen im Hin-
blick auf die EXPO 2027 sowie liber praktische Erfahrun-
gen und fachliche Einblicke von Vertreterinnen und Ver-
tretern von Konstruktor, GP Gradevinar d.o.o., der Ingeni-
eurkammer Serbiens, Strabag d.o.o. und TermoinZenjering
d.o.o. erfahren konnten. Neben den B2B Gesprachen, die
im Anschluss an die Konferenz stattfanden, hatten die
deutschen Unternehmen auch die Gelegenheit, das Un-
ternehmen Expo d.o.o. zu besuchen, wo ihnen Moglich-
keiten der Zusammenarbeit sowie Referenzbauprojek-
te der Unternehmen Grundfos und CTPark Belgrade City
vorgestellt wurden. Die Delegationsreise wurde mit ei-
nem Besuch bei JP Putevi Srbije abgeschlossen, bei dem
die wichtigsten Infrastrukturprojekte prasentiert wurden.




Konferencija za medije povodom
rezultata istraZivanja o uslovima
poslovanja u Srbiji za 2025. godinu

Na konferenciji za medije odrzanoj u junu
predstavljeni su rezultati istraZivanja koje je
Nemacko-srpska privredna komora sprovela
u martu, po dvadeseti put. U godiSnjem istra-
Zivanju o priviednom ambijentu u Srbiji uce-
stvovalo je 21% clanica. Rezultati za 2025. go-
dinu pokazuju pogorsanje ocene ekonomske
situacije i niza oCekivanja do kraja godine, ali
onaidalje nisu presla u negativna. Udeo kom-
panija koje svoje poslovanje ocenjuju kao do-
bro smanjen je sa 39% na 34%, dok je proce-
nat nezadovoljnih porastao sa 6% na 13%.

Kada je rec o planovima za 2025, 31%
kompanija planira poveéanje broja zapo-
slenih, Sto je manje nego prosle godine, dok
16% ocekuje smanjenje zaposlenosti. Pove-
Canje investicija planira 33% firmi, dok goto-
vo polovina ocekuje da e nivo ulaganja osta-
ti nepromenjen.

Kompanije kao klju¢ne uslove za unap-
redenje poslovnog ambijenta navode borbu
protiv korupcije, jaCanje pravne sigurnosti,
efikasniju javnu upravu i napredak u procesu
pristupanja Evropskoj uniji, koji 85% ispitani-
ka smatra vaznim ili veoma vaznim. Istovre-
meno, zadovoljne su infrastrukturom, komu-
nikacijama i razvojem dualnog obrazovanja.

Uprkos izazovima, 88% kompanija navo-
di da bi ponovo izabralo Srbiju kao investi-
cionu destinaciju, Sto potvrduje stabilno po-
verenje investitora.

Iﬂt AHK e

Pressekonferenz zu den Ergebnissen der
Konjunkturumfrage 2025 in Serbien

rtnerinSerbia

Auf derim Juniveranstalteten Pressekonferenz wurden
die Ergebnisse der Konjunkturumfrage vorgestellt, die die
Deutsch-Serbische Wirtschaftskammer bereits zum zwan-
zigsten Mal - im Marz dieses Jahres - durchgefiihrt hat. An
der jahrlichen Umfrage zum wirtschaftlichem Umfeld in
Serbien beteiligten sich 21 % der Mitgliedsunternehmen.

Die Ergebnisse fiir 2025 zeigen eine Verschlechterung
der Bewertung der aktuellen wirtschaftlichen Lage sowie
niedrigere Erwartungen bis Jahresende, die jedoch wei-
terhin nichtin den negativen Bereich ibergegangen sind.
Der Anteil der Unternehmen, die ihre Geschéftslage als gut
bewerten, sank von 39 % auf 34 %, wahrend der Anteil der
unzufriedenen Unternehmen von 6 % auf 13 % anstieg.

Mit Blick auf die Planungen fiir 2025 beabsichtigen 31
% der Unternehmen, ihre Beschaftigtenzahl zu erhéhen
- weniger als im Vorjahr -, wahrend 16 % mit einem Per-
sonalabbau rechnen. 33 % planen hohere Investitionen,
wahrend nahezu die Halfte davon ausgeht, dass das In-
vestitionsniveau unverandert bleibt.

Als zentrale Voraussetzungen flir die Verbesserung des
Geschaftsumfelds nennen die Unternehmen die Bekdmp-
fung der Korruption, die Starkung der Rechtssicherheit,
eine effizientere 6ffentliche Verwaltung sowie Fortschritte
im EU-Beitrittsprozess, den 85 % der Befragten als wichtig
oder sehr wichtig einstufen. Gleichzeitig zeigen sich die
Unternehmen zufrieden mit der Infrastruktur, den Kom-
munikationsmdglichkeiten und der Entwicklung des du-
alen Ausbildungssystems.

Trotz bestehender Herausforderungen wiirden 88 %
der Unternehmen Serbien erneut als Investitionsstand-
ort wahlen - ein deutliches Signal fiir das weiterhin sta-
bile Vertrauen der Investoren.




Dobavljacka inicijativa

Einkaufsinitiative

Uz podrsku Ministarstva za ekonomiju i
energetiku SR Nemacke, nemackih bilateral-
nih privrednih komora na Zapadnom Balkanu
i Nemackog udruZenja za upravljanje materija-
lima, uvozilogistiku (BME e.V.), Nemacka inici-
jativa za pronalazenje dobavljaca u zemljama
Zapadnog Balkana nastavlja da podstice regio-
nalnu saradnjuiintegraciju u trZiste EU. Dvana-
esto izdanje Dobavljacke inicijative za Zapadni
Balkan, koje ¢e se odrzati 20. maja 2026. godi-
ne u Dortmundu, predstavljace jedan od naj-
znacajnijih dogadaja koji ¢e ponuditi detaljan
uvid u potencijale regiona, uz poseban akcenat
na prilike za mala i srednja preduzeca (MSP).
Tokom poslednjih jedanaest godina, inicijati-
va se profilisala kao centralna platforma za po-
vezivanje nemackih kompanija s proizvodnim
sektorom na Zapadnom Balkanu. Uz jedana-
est uspesnih izdanja, odrzano je viSe od 4.000
B2B sastanaka i u saradnji BME-a, nemackih
bilateralnih privrednih komora na Zapadnom
Balkanu i predstavnika industrije, ovaj doga-
daj se smatra primerom uspesne medunarod-
ne saradnje i poslovnog povezivanja.

Mit der Unterstiitzung des Bundesministeriums flir
Wirtschaft und Energie, den Deutschen Auslandshan-
delskammern (AHK) in den Westbalkanlandern sowie
des Bundesverbands Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik e.V. (BME e.V.) setzt die Deutsche Einkaufsini-
tiative fiir die Lander des Westbalkans ihre Forderung
der regionalen Zusammenarbeit und der Integration
in den EU Binnenmarkt fort.

Die zwolfte Ausgabe der Einkaufsinitiative fiir den
Westbalkan, die am 20. Mai 2026 in Dortmund stattfin-
den wird, zahlt zu den bedeutendsten Veranstaltungen
dieser Art und bietet einen detaillierten Einblick in die
Potenziale der Region - mit besonderem Fokus auf
Chancen fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

In den vergangenen elf Jahren hat sich die Initiati-
ve als zentrale Plattform fiir die Verbindung deutscher
Unternehmen mit dem Produktionssektor des Westbal-
kans etabliert. Mit elf erfolgreich durchgefiihrten Aus-
gaben und mehr als 4.000 B2B Gesprachen gilt diese
Veranstaltung - in Zusammenarbeit mit dem BME, den
deutschen Auslandshandelskammernin den Westbal-
kanlandern und Vertretern der Industrie - als Beispiel
fiir eine erfolgreiche internationale Kooperation und
geschaftliche Vernetzung.




Delegacijsko putovanje u Bavarsku
na temu ,,Automobilska industrija”

U okviru delegacijskog putovanja u Bavar-
sku, realizovanom pocetkom juna, predstavni-
ci 12 kompanija iz Srbije imali su priliku da se
upoznaju s najnaprednijim tehnoloskim do-
stignu¢ima nemacke automobilske industri-
je. Program je obuhvatio posete kompanija-
ma MAN Truck & Bus, BMW Group i AUDI AG,
gde su prikazani savremeni procesi proizvod-
nje, digitalizacija i standardi kvaliteta u auto-
mobilskoj industriji. Delegacija je, takode, po-
setila Tehnicki univerzitet u IngolStatu (THI)
i Istrazivacki centar CARISSMA, gde su pred-
stavljena reSenja buduce mobilnosti u obla-
stima vestacke inteligencije, bezbednosti vo-
zila i zastite peSaka. Posebnu vrednost poseti
doprinelo je umreZavanje i razmena iskusta-
va s nemackim partnerima, Sto je postavilo
temelje za dalju saradnju i razvoj srpsko-ne-
mackih odnosa u automobilskoj industriji.

Delegationsreise nach Bayern zum Thema
,Automotive*

Im Rahmen einer Delegationsreise nach Bayern, die
Anfang Juni durchgefiihrt wurde, hatten Vertreter von
12 Unternehmen aus Serbien die Gelegenheit, sich mit
den modernsten technologischen Errungenschaften der
deutschen Automobilindustrie vertraut zu machen. Das
Programm umfasste Besuche bei den Unternehmen
MAN Truck & Bus, BMW Group und AUDI AG, wo moder-
ne Produktionsprozesse, Digitalisierung und Qualitats-
standards der Automobilbranche vorgestellt wurden.
Die Delegation besuchte zudem die Technische Hoch-
schule Ingolstadt (THI) und das Forschungszentrum CA-
RISSMA, wo innovative Losungen fiir die Mobilitat der
Zukunft in den Bereichen kiinstliche Intelligenz, Fahr-
zeugsicherheit und Fulgangerschutz prasentiert wur-
den. Besonders wertvoll war der Austausch und das Net-
working mit deutschen Partnern, wodurch eine wich-
tige Grundlage fiir die weitere Zusammenarbeit und
die Weiterentwicklung der serbisch deutschen Bezie-
hungen in der Automobilindustrie geschaffen wurde.

AHK Afterwork Networking -
Senjak Bar & Bistro, Hotel Radisson
Collection Belgrade

AHK Afterwork Networking
- Senjak Bar & Bistro, Radisson
Collection Belgrade




U septembru smo se okupili u novootvorenom
Senjak Bar & Bistrou, u hotelu Radisson Collecti-
on Belgrade, najos jedno izdanje AHK Afterwork
Networking dogadaja.

PridruZilo nam se viSe od 150 gostiju, stvara-
judi sjajnu atmosferu ispunjenu brojnim kvalitet-
nim razgovorima, novim poznanstvima i pozitiv-
nom energijom.

Veliko hvala nasem domacdinu - Hotel Ra-
disson Collection Hotel, Old Mill Belgrade, kao i
nasim partnerima - Delta Motors doo (Ekskluzivni
partner) i Unija ETL Accounting Srbija Smart Acco-
unting (Afterwork Networking partner) - na pove-
renju i podrsci koja je ovo vece ucinila uspesnim.

Im September kamen wir im neu eréffneten Sen-
jak Bar & Bistro im Radisson Collection Hotel, Old Mill
Belgrade zu einer weiteren Ausgabe unseres AHK After-
work Networking-Events zusammen.

Mehr als 150 Gadste nahmen teil und sorgten flir eine
ausgezeichnete Atmosphare mit hochwertigen Gespra-
chen, neuen Kontakten und positiver Energie.

Ein herzliches Dankeschon gilt unserem Gastgeber,
dem Radisson Collection Hotel, Old Mill Belgrade, so-
wie unseren Partnern: Delta Motors doo (Exklusivpart-
ner) und Unija ETL Accounting Srbija Smart Accounting
(Afterwork-Networking-Partner) fiir das Vertrauen und
die Unterstlitzung, die diesen Abend zu einem vollen
Erfolg gemacht haben.

Konferencija ,,Energetska
infrastruktura - sistemi za
skladistenje, upravljanje energijom
i digitalna resenja u Srbiji i Bosni

i Hercegovini” u okviru projekta
Energetska izvozna incijativa

Pod pokroviteljstvom Ministarstva za pri-
vredu i energetiku SR Nemacke, Nemac-
ko-srpska privredna komora, u saradnji s
PredstavniStvom nemacke privrede u Bosni
i Hercegovini, organizovala je konferenciju
koja je okupila vodece nemacke i regionalne
kompanije iz oblasti energetike, obnovljivih
izvoraidigitalnih tehnologija. Uz stru¢ne pre-
davace iz Srbije, BiH i Nemacke, poput: Mott
MacDonald, Elektroprivreda BiH, Elektromre-
Za Srbije, Nacionalno udruZenje za sisteme za
skladistenje energije Nemacke - BVES, Udru-
Zenja Obnovljivih izvora energije Srbije, kao
i kompanija Siemens, ElevenES i 360° mobi-

Fachkonferenz ,,Energieinfrastruktur

- Speicher, Energiemanagement &
digitale Losungen in Serbien und Bosnien
und Herzegowina“ im Rahmen der
Exportinitiative Energie

Unter der Schirmherrschaft des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Energie der Bundesrepublik
Deutschland organisierte die Deutsch Serbische Wirt-
schaftskammer in Zusammenarbeit mit der Delega-
tion der Deutschen Wirtschaft in Bosnien und Herze-
gowina eine Fachkonferenz, die fiihrende deutsche
und regionale Unternehmen aus den Bereichen Ener-
gie, erneuerbare Energien und digitale Technologien
zusammenbrachte.

Mit Fachvortragen von Expertinnen und Experten aus
Serbien, Bosnien und Herzegowina sowie Deutschland -
darunter Mott MacDonald, JP Elektroprivreda BIH, Elek-
tromreZa Srbije, der BVES - Bundesverband Energiespei-
cher Systeme e.V., dem Verband Erneuerbare Energie
Serbiens sowie Unternehmen wie Siemens, ElevenES
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lity, konferenciju je obeleZilo predstavlja-
nje nemackih tehnologija i proizvoda koji
za cilj imaju modernizaciju energetske in-
frastrukture, kao osnov za efikasnu i odrzi-
vu tranziciju. Nakon konferencije odrzani
su B2B sastanci izmedu predstavnika ne-
mackih i srpskih kompanija.

und 360° Mobility - wurde die Veranstaltung gepragt durch
die Vorstellung deutscher Technologien und Lésungen,
die aufdie Modernisierung der Energieinfrastruktur abzie-
len und eine Grundlage fiir eine effiziente und nachhalti-
ge Energiewende in der Region schaffen. Nach der Konfe-
renz fanden B2B Gesprache zwischen Vertreterinnen und
Vertretern deutscher und serbischer Unternehmen statt.

Konferencija ,,Socijalna odrzivost
kao strategija: Pretvaranje due
diligencea u poslovnu prednost”

U oktobru, na nasoj konferenciji ,Socijal-
na odrZivost kao strategija: pretvaranje due
diligencea u poslovnu prednost”, koju smo
organizovali u partnerstvu sa Sustineri Par-
tners, lideri iz institucija, kompanija i medu-
narodnih organizacija razgovarali su o tome
kako odgovorne poslovne prakse i poste-
ni radni standardi postaju klju¢ni pokretaci
konkurentnosti.

Konferenciju je otvorio Alexander Markus,
izvr$ni ¢lan Upravnog odbora AHK Srbija, a
potom je usledio uvodni razgovor s Njenom
ekselencijom, ambasadorkom Nemacke u Sr-

Konferenz ,,ESG Social Sustainability
as Strategy: Due Diligence als
Wettbewerbsvorteil*

Im Oktober veranstaltete die Deutsch-Serbische
Wirtschaftskammer (AHK Serbien) in Partnerschaft mit
Sustineri Partners die Konferenz ,Soziale Nachhaltig-
keit als Strategie: Due Diligence als Wettbewerbsvor-
teil“. Fiihrende Vertreter aus Institutionen, Unterneh-
men und internationalen Organisationen diskutierten,
wie verantwortungsvolle Geschaftspraktiken und faire
Arbeitsstandards zu entscheidenden Treibern der Wett-
bewerbsfahigkeit werden.

Die Veranstaltung wurde eréffnet von Alexander Mar-
kus, geschaftsflihrendes Vorstandsmitglied der AHK
Serbien. Es folgte ein einleitendes Gesprach mit Frau
Botschafterin Anke Konrad und Brankica Jankovi¢,




biji Anke Konrad i Brankicom Jankovié, povere-
nicom za zastitu ravnopravnosti, a razgovor je
moderirala Biljana Braithwaite, osnivacica i iz-
vrina direktorka Sustineri Partners.

Tokom dogadaja, strucnjaci i poslovni lide-
ri istrazivali su:

« kako integracija socijalnog due diligencea

jaca konkurentnost,

« zasto rodna ravnopravnost i inkluzivno li-

derstvo podsticu inovacije i

« kako rizik po ljude direktno utie na po-

slovni uspeh.

Poruka je bila jasna - ulaganje u ljude znaci
ulaganje u dugorocni rast.

Iskreno zahvaljujemo nasim sponzorima,
kompanijama Karcher Srbija, Telekom Srbija,
M&M Militzer & Miinch Group i KLETT Izdavacka
kuca doo, ¢ija su podrska i posveéenost omogu-
Cile realizaciju ove vazne inicijative.

Gleichstellungsbeauftragte, moderiert von Biljana Brai-
thwaite, Griinderin und Geschaftsfiihrerin von Susti-
neri Partners.
Die Teilnehmer*innen setzten sich mit zentralen
Themen auseinander:
« VIntegration von sozialem Due Diligence als Hebel
zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
« Einfluss von Geschlechtergleichstellung und inklu-
siver Fiihrung auf Innovation
«Auswirkungen von Personalrisiko auf den
Geschéftserfolg
Die klare Botschaft der Konferenz: Investition in Men-
schen bedeutet Investition in langfristiges Wachstum.
Ein besonderer Dank gilt unseren Sponsoren - Kar-
cher Serbia, Telekom Srbija, M&M Militzer & Miinch
Group und KLETT lzdavacka kuéa doo - deren Unter-
stlitzung und Engagement diese wichtige Initiative er-
moglicht haben.

Delegacijsko putovanje u Barselonu
na Smart City Expo World Congress

Delegationsreise nach Barcelona zur Smart
City Expo World Congress

Delegacija iz Srbije uCestvovala je pocetkom
novembra u Cetvorodnevnoj studijskoj pose-
ti Barseloni, organizovanoj u okviru uceséa na
Smart City Expo World Congress. Program je
obuhvatio uvid u evropske prakse u razvoju pa-
metnih gradova, digitalne infrastrukture i ener-
getskih inovacija. Tokom posete, delegacija sa-
¢injena od 11 kompanijaiinstitucijaimala je pri-
liku da se upozna s predstavnicima MEET BAVA-
RIA - Bayern International, Baden-Wiirttemberg
International i NRW.Global Business, kao i s
brojnim inovativnim reSenjima iz oblasti odr-
Zive mobilnosti i urbanih tehnologija. Poseb-

Anfang November absolvierte eine serbische Dele-
gation eine viertdgige Studienreise nach Barcelona im
Rahmen der Teilnahme am Smart City Expo World Con-
gress. Das Programm bot wertvolle Einblicke in europai-
sche Best Practices der SmartCityEntwicklung, digitale
Infrastruktur und Energieinnovation. Die Delegation traf
Vertreter von MEET BAVARIA - Bayern International, Ba-
den-Wiirttemberg International und NRW.Global Busi-
ness und erhielt einen Uberblick tiber Lésungen in den
Bereichen Energiemanagement, nachhaltige Mobilitat
und urbane Technologien. Ein besonderer Hohepunkt
war der Besuch des Barcelona Supercomputing Cen-
ters, wo gezeigt wurde, wie Hochleistungsrechnen zur
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no je znacajna bila poseta Barcelona Supercompu-
ting Centeru, gde su predstavljeni primeri primene
superracunarstva u klimatskim istraZivanjima, urba-
nom planiranju i industrijskim inovacijama. Ucesnici
su kroz razgovore sa izlagacima i ekspertima dodatno
ojacali veze s nemackim partnerima u sektorima pa-
metnih gradova i energetike. Zahvaljujuéi aktivnom
ucescéu kompanija i institucija iz Srbije, kao i podrsci
kolega iz AHK Spanije, studijska poseta doprinela je
jacanju saradnje i otvaranju prostora za nove projek-

Klimaforschung, Stadtplanung und industriellen
Innovation beitragt. Durch Gesprache mit Exper-
tinnen und Experten sowie Messeausstellern wur-
den die Beziehungen zwischen serbischen Akteu-
ren und deutschen Partnern im SmartCity und
Energiesektor weiter gestarkt. Dank des enga-
gierten Einsatzes serbischer Unternehmen und
der Unterstiitzung unserer Kolleginnen und Kol-
legen der AHK Spanien entstand eine wertvolle
Grundlage fiir zukiinftige gemeinsame Projekte

te u oblasti odrZivog urbanog razvoja.

im Bereich der nachhaltigen Stadtentwicklung.

Delegacijsko putovanje u Dortmund
na temu ,,Al ekosistem Nemacke”

Delegationsreise nach Dortmund zum
Thema ,,KI-Okosystem Deutschlands*

Delegacija sacinjena od deset IT i tehnolos-
kih kompanija iz Srbije ucestvovala je pocet-
kom decembra u trodnevnoj stru¢noj poseti
Dortmundu, u okviru programa posveéenog pri-
meni vestacke inteligencije u industriji. Tokom
posete, delegacija je imala priliku da upozna
inovacioni ekosistem Dortmunda kroz sastan-
ke s klju¢nim institucijama i kompanijama, kao
Sto su innoclub, Wirtschaftsforderung Dortmu-

: 11.{([‘(&@

Eine Delegation von zehn IT und Technologieunter-
nehmen aus Serbien nahm Anfang Dezember an einer
dreitagigen Fachreise nach Dortmund teil, die der An-
wendung von Kiinstlicher Intelligenz in der Industrie ge-
widmet war. Wahrend des Programms erhielt die De-
legation umfassende Einblicke in das Innovationsdko-
system der Stadt und besuchte fiihrende Institutionen
und Unternehmen wie innoclub, Wirtschaftsforderung
Dortmund, Conciso, das Lamarr Institute for Machine




nd, Conciso, Lamarr Institute for Machine Lear-
ning and Al, adesso SE, Fraunhofer ISST i itemis.
Program je obuhvatio prakti¢ne radionice, pred-
stavljanje naprednih Al modela, digitalnih alata
i industrijskih resenja, kao i uvide u teme poput
automatizacije procesa, suverenih dataspace si-
stema, loT tehnologija i mobilnosti buduénosti.
Delegacija je posetila i SIGNAL IDUNA Gruppe,
Sto je dodatno doprinelo razumevanju korpora-
tivne kulture i inovacija u velikim poslovnim si-
stemima. Poseta je rezultirala novim kontakti-
ma, potencijalnim partnerstvima i jasnijim uvi-
dima u primenu Al tehnologija u razli¢itim indu-
strijskim sektorima, ¢ime je postavljen temelj za
dalje povezivanje srpskih i nemackih kompanija.

Learning and Al, adesso SE, Fraunhofer ISST und ite-
mis. Die Teilnehmenden nahmen an praxisorientier-
ten Workshops teil, lernten modernste Kl Modelle, di-
gitale Tools und industrielle Anwendungen kennen
und tauschten sich zu Themen wie Prozessautomati-
sierung, sicheren und souveranen Datenrdumen, loT
Losungen und der Mobilitat der Zukunft aus. Ein Be-
such bei der SIGNAL IDUNA Gruppe rundete das Pro-
gramm ab und bot zusétzliche Einblicke in Innovati-
onsprozesse grofser Unternehmen. Die Delegationsrei-
se flihrte zu wertvollen neuen Kontakten, potenziellen
Kooperationen und einem vertieften Verstandnis flir
den Einsatz von Kl Technologien in verschiedenen In-
dustriezweigen. Zugleich starkte sie die Grundlage fiir
eineintensivierte deutsch serbische Zusammenarbeit.

Srien
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WINCING CHRISTMAS SOIRET

AHK Christmas Swinging Soirée

AHK Christmas Swinging Soirée

AHK Christmas Swinging Soirée - vece za
pamcenje!

Xmas party u Kolarcevoj zaduzbini protekao
je uduhu elegancije, odlicne energije i istinskog
zajednistva.

Uz vrhunski dZez ,Jazz Summit” septeta sa
Aleksandrom Bijeli¢ i jedinstveni novi balkanski
zvuk sastava ,Mushkalica”, atmosfera je bila ispu-
njena praznicnom toplinom i dobrim vibracijama.

Posebnu zahvalnost dugujemo nasim spon-
zorima Raiffeisen banka a.d. Beograd, EneTel
Solutions, Messer, Delta Auto Group, Vizim do-
ctors, Vinarija Virtus d.o.o. i Kare Srbija na po-
drsci i poverenju - zajedno smo zaokruzili godi-
nu na najlepsi nacin.

Ein unvergesslicher Abend!

Die Xmas-Party in der KolarcCeva Zaduzbina be-
geisterte mit Eleganz, positiver Energie und echter
Gemeinschaft.

Mit erstklassigem Jazz des ,,Jazz Summit“ Septetts
unter der Leitung von Aleksandar Bijeli¢ und dem ein-
zigartigen neuen Balkan-Sound der Band ,Mushkali-
ca“ war die Atmosphare voller festlicher Warme und
guter Vibes.

Unser besonderer Dank gilt unseren Sponsoren
Raiffeisen Bank a.d. Belgrad, EneTel Solutions, Mes-
ser, Delta Auto Group, Vizim Doctors, Vinarija Virtus
d.o.o. und Kare Srbija fiir ihre Unterstiitzung und ihr
Vertrauen - gemeinsam haben wir das Jahr auf die
schonste Weise abgeschlossen.
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3 Banka a.d. Novi Sad

Q@ Bulevar oslobodenja 2a
21000, Novi Sad

O T:+381214893168

= office@3bank.rs

@ www.3bank.rs

:‘ Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Vladimir Vukotic¢

.?. Kontakt
Dragana Dordevié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Depozitni poslovi, kreditni poslovi,
poslovi platnih usluga i menjacki
poslovi.

Einlagen-, Kredit-, Zahlungsdienste
und Devisengeschéfte

360 Mobility

Q@ Jovana Veselinova
22300, Stara Pazova
® T:+38163519773

= filip@360mobility.rs
@ www.360mobility.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Filip Mitrovié

& Kontakt
Filip Mitrovi¢

4M specijalni Alati d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Start-up primarno fokusiran

na e-mobility, infrastrukturu za
punjace i obnovljive izvore energije.
Takode, bavi se i aspektom
finansiranja ovih obasti kroz eMSC
(eMobility, Sustainable Concept).

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Das Start-up konzentriert sich vor
allem auf E-Mobilitat, Infrastruktur
fiir Ladestationen und erneuerbare
Energiequellen. Es befasst sich auch
mit dem Aspekt der Finanzierung
dieser Bereiche durch eMSC
(eMobility, Sustainable Concept).

Q Aleksandra Milenkovica bb
22304, Novi Banovci

O T:+38122342 939; +381 63
661 087

office@4m.rs
www.4m.rs

Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Milorad Cetnik

Kontakt
Milorad Cetnik

X

Be@® )

8. Mart d.o.o. Subotica

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,

prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja specijalnih
automehanicarskih alata i ostalih
metalnih proizvoda, CNC obrada
metala.

Herstellung von Spezialwerkzeugen
fuir die Automechanik und

anderen Metallprodukten,
CNC-Metallbearbeitung.

Q@ Sencanskiput 85
24000, Subotica

® T:+38124553411

=N 8mart@eunet.rs

@ www.8.mart.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Darko Bjeli¢

& Kontakt
Darko Bjeli¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

13 C Proizvodnija tekstila.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

13 C Herstellung von Textilien

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja pletenih i kukicanih
Carapa.

o2 |

Herstellung von gestrickten und

gehakelten Striimpfen



KATALOG CLANOVA ’ MITGLIEDERVERZEICHNIS

A2S PROJECTS & ENGINEERING D.O.O

Q@ Nemanjina20
15220, Zukve-Koceljeva
O T:+381643652371
= office@a2s.rs
@ https://www.a2s.rs
& Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Andrija Avramovié
;. Kontakt
Andrija Avramovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71 M Arhitektonske i inZenjerske
delatnosti; inZenjersko ispitivanje
i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Ekspertiza iz oblasti energetske,
procesne, hemijske i procesne
tehnologije.

71 M Architektur- und
Ingenieurbliros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Expertise im Bereich der
Energie, Prozess, Chemie und
Verfahrenstechnik.

AAA-1 Rent d.o.o. (Sixt franchise)

Q ZorzaKlemansoa 19
11000, Beograd

@ T:+38111328 7070

=4 office@sixt.rs

@ www.sixt.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Olga Milicevié

ea Kontakt
Danijela Ili¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Rent a car, rent a truck, full service
leasing, fleet management.

Rent a car, rent a truck, full service
leasing, fleet management

Accenture Services (Umlaut d.o.o.)

Q Bulevar Zorana Pindica 2A
11073, Beograd - Novi Beograd
O T:+381112282236

=X jvan.tucakovic@umlaut.com
@& www.umlaut.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Tucakovié, Hakan
Ekmen

& Kontakt
Ivan Tucakovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Informacione tehnologije.

IT

Acredia Versicherung AG

Q Himmelpfortgasse 29
1010, Wien

O T:+43501020

=4 office@acredia.at

@ www.acredia.at

;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Michael Kolb

.’. Kontakt
Alexander Knabl

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Osiguranje kredita i depozita,
osiguranje od gubitka poverenja,
reosiguranja i suosiguranja u ovim
klasama osiguranja.

‘103‘

Die Versicherung von Krediten und
von Kautionen, die Versicherung
gegen Vetrauensschaden, die Riick-
und Mitversicherung in diesen
Versicherungszweigen
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Adriatic Bank a.d. Beograd

Q Dalmatinska 22 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T1:+381 113306300

=% office@adriaticbank.rs
@& www.adriaticbank.rs

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Porde Lukié

& Kontakt
Tamara Trgovéevié

Bankarske usluge.

Advokat Gordana Stevic Dulic

Bankdienstleistungen

Q Kneza Milo3a 25 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

[ %:lggg’lBlefggages 50,+38111 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung
306 6551

= gordana.stevic@stevic-dulic. GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
€o.rs Advokatske i pravne usluge. Rechtsberatung

@& www.stevic-dulic.co.rs

& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Gordana Stevié¢ Dulié

Kontakt Gordana Stevi¢ Duli¢

Advokat Marko Petrovic

Q Viade Zecevica 69 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

15314, Krupanj
O T:+3816458 75299

=X advmarkopetrovic@gmail.

69.10 M Pravni poslovi.

69.10 M Rechtsberatung

com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ Advokatske i pravne usluge. Rechtsberatung
® -
aa Generalni direktor /
Geschéftsfiihrer
Marko Petrovié
& Kontakt

Marko Petrovié¢

Advokat Stevan D. Adzic

Q Kraljevacka 74/5 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T:065/2060-420

=X stevanadzic.law@gmail.com

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

i

¢a Generalni direktor / Advokatske i pravne usluge, radno
Geschaftsfiihrer pravo.
Stevan D. AdZi¢

& Kontakt

Stevan D. AdZi¢
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Advokatska kancelarija Andrejic i Partneri

Q KnezMihailova 15 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 64444417

=% office@andrejic.rs

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

@ www.andrejic.rs

.9‘ Generalni direktor / Pravo privrednih subjekata,

gradansko pravo, startup pravo i

Geschaftsfiihrer S

Aleksandar Andreji¢ real estate pravo, krivi¢no pravo,
° radno pravo, porodi¢no pravo i
e Kontakt parni¢no zastupanije.

Jelena Abbes

Wirtschaftsrecht, Zivilrecht,
Startup- und Immobilienrecht,
Strafrecht, Arbeitsrecht,
Familienrecht und
Prozessvertretung

Advokatska kancelarija Doklestic, Repic & Gajin

Q PetraKocica4 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
Q T:+38111414 3360

=X marko.repic@doklestic.law

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

@ www.doklestic.law

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Slobodan Doklesti¢

ea Kontakt
Marko Repié

Corporate, Commercial, M&A,
Labor & Employment Competition/
Antitrust.

Advokatska kancelarija Draskovic, Popovic & Partners

Corporate, Commercial, M&A,
Labor & Employment Competition/
Antitrust

Q Francuska27 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 117850336

= office@d2plaw.com
@ www.d2plaw.com

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

Kompletna podrska kompanijama

® .
) G lliafeeg u svim oblastima prava.

Geschaftsfiihrer
Vuk Dradkovi¢, stariji partner

ga Kontakt
Stefan Golubovié, partner

Juristische und juristische
Dienstleistungen

Advokatska kancelarija JPM&Partners

Q@ Viadimira Popovica 8A (Delta GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

House), V sprat
11070, Beograd
T:+381 11 207 6850

office.srb@jpm.law

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

www.jpm.law Privredno pravo.

Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Nemanja Stepanovié
Kontakt

Mirjana MiloSevié

Be® NG
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Advokatska kancelarija KSEL, Advokat Nikola D. Stojiljkovic

9 Molerova 51 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e _}_.lggg,lBgzgrgf%% 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

=X nikola.stojiljkovic@ksel.rs

e Keel GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
www.ksel.rs

‘9‘ Generalni direktor / Privredno pravo. Handelsrecht
Geschéftsfiihrer
Nikola Stojiljkovié

.’. Kontakt
Nikola Stojiljkovié¢

Advokatska kancelarija Miroslav Stojanovic, cooperating law office of Wolf Theiss

Q@ Bulevar Mihaijla Pupina 6 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e %.lggg’lefggggoo 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

et .
) DR Gl e GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
& www.wolftheiss.com

& Generalni direktor / Privredno pravo. Wirtschaftsrecht
Geschaftsfiihrer
Miroslav Stojanovié
e Kontakt
Miroslav Stojanovié, Marija
Lujanovié

Advokatska kancelarija MVJ (Markovi¢, Vukotic, Jovkovic), Advokat Marko A. Jovkovic

9 Gospodar-Jevremova 9/I GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
2. %}2331230533353 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

= dusan.djordjevic@mvj.rs

® ) GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
WWW.MVvj.rs

¢a Generalni direktor / Advokatske usluge, pravno Rechtsberatung
Geschaftsfiihrer savetovanje.
Dusan Dordevic

¢a Kontakt

Dusan Dordevié

Advokatska kancelarija Petriki¢ & partneri AOD u saradnji sa CMS Reich-Rohrwig Hainz

Q Krunska 73 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ '}'-lggg’llﬁoggzrgggoo 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

N -
) ER RS T GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@& www.cms.law

¢a Generalni direktor / Privredno pravo. Wirtschaftsrecht
Geschaftsfiihrer

Dr Radivoje Petriki¢ C
& Kontakt k

Svetlana Le3evié lanw tao-future
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Advokatska kancelarija Petrovic, Mojsic & Partners

Q Viajkoviceva 12

11000, Beograd
T:+381113240378,+381 11
323 36 29, +381 69 605 295

office@law-firm.rs
www.law-firm.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Damir Petrovié

Kontakt
Stefan Mojsié

Be® I

Q Resavska31
11000, Beograd
O T:+381114127070

= office@rspartners.rs
@ www.rspartners.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Rasko Radovanovié, Sasa
Stojanovié¢

.’. Kontakt Rasko Radovanovié,
Sasa Stojanovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

Korporativno pravo, IP, radno
pravo; parnicni i izvrsni postupci,
strane investicije, M&A, GDPR,
arbitraZa, nepokretnosti.

Advokatska kancelarija Radovanovic, Stojanovic & Partners AOD

GLAVNA DELATNOST:

Gesellschaftsrecht; IP; Arbeitsrecht;
Zivil- und Exekutivverfahren;
Auslandische Investitionen;

M&A; DSGVO; Schiedsverfahren;
Immobilie

HAUPTBRANCHE:

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

Privredno pravo, sa teZistem u
oblastima korporativnog prava,
M&A transakcije, prava zastite
konkurencije, IP & IT prava, radnog
prava, zastite podataka li¢nosti,
ugovornog prava i reSavanja
sporova.

Anwaltskanzlei/Rechtberatung,
Wirtschaftsrecht, mit
Schwerpunkten in den Bereichen
Gesellschaftsrecht, M&A-
Transaktionen, Wettbewerbsrecht,
IP- und IT-Recht, Arbeitsrecht,
Schutz personenbezogener Daten,
Vertragsrecht und Streitbeilegung

Advokatska kancelarija SOG in cooperation with Kinstellar

Q Bulevar Mihajla Pupina 10 L
11070, Beograd - Novi Beograd
O T:+381113210200

=X belgrade.reception@
kinstellar.com

@ www.zakmmlaw.rs; www.
kinstellar.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Branislav Marié

Kontakt Branislav Marié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

PruZanje sveobuhvatnih pravnih
saveta privrednim subjektima.

Umfassende Rechtsberatung fiir
Unternehmen

Advokatska kancelarija Stankovic¢ & partneri (NSTLAW)

Q@ Njegoseva19
11000, Beograd

O T:+381 113349602

= office@nstlaw.rs

@ www.nstlaw.rs

;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Nenad Stankovié¢

& Kontakt
Andelka Radovanovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

Advokatske i pravne usluge.

o |

Juristische und juristische
Dienstleistungen
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Advokatska kancelarija Stankovic¢ & Partners

Q Obrenoviceva 36/4 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(¢} -}-8?_(;%1'\‘1'2 41502 22: +381 63 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung
7741298

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Pruzanje advokatskih usluga,
privredno pravo i investicije,

X]

@ )

nebojsa@nebojsa.com

www.stankovicandpartners.
com; www.nebojsa.com

Juristische Dienstleistungen,
Wirtschaftliches Recht und

o P gradansko pravo (parnica i Investitionen, Zivilrecht
7 EEneE iR Ky arbitraza), bankarsko i finansijsko (Prozessfiihrung und
Geschaftsfiihrer . p
Dr Neboja Stankovi¢ pravo sa naplatom potraZivanja, Schiedsverfahren, Bank-
° o nepokretnosti. und Finanzrecht mit
aa Kontakt Dr Nebojsa Forderungseintreibungen,
Stankovic Immobilien
Advokatska kancelarija Sunjka
Q Sremska4l GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

21000, Novi Sad
O T1:+381214721788

= office@sunjkalawoffice.com
@ www.sunjkalawoffice.com

& Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Tomislav Sunjka

ea Kontakt
Tomislav Sunjka, Janja Vujéié

69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Kompletna pravna podrska biznisu. ~ Komplette rechtliche
Geschéftsunterstlitzung

Advokatska kancelarija TSG Advokati Beograd

GLAVNA DELATNOST:
69.10 M Pravni poslovi.

Q Carice Milice 3
11000, Beograd
O T:+381113285153

= office@tsg.rs

HAUPTBRANCHE:
69.10 M Rechtsberatung

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

@ www.tsg.rs
& Generalni direktor / Privredno pravo, inostrane Wirtschaftsrecht; Auslandische
Geschiftsfiihrer investicije i podsticajna sredstva, Investitionen und staatliche

upravno pravo, intelektualna Forderung; Vervaltungsrecht;

svojina, radno pravo, nepokretnosti  intellektuelles Eigentum;

i gradevinsko pravo. Arbeitsrecht; Immobilien &
Baurecht;

umesto direktora Managing
partner, Ljubica Tomi¢

& Kontakt
Ljubica Tomié

Advokatska kancelarija VP (Vukovic i partneri)

GLAVNA DELATNOST:
69.10 M Pravni poslovi.

HAUPTBRANCHE:
69.10 M Rechtsberatung

Q Teodora Drajzera 34
11000, Beograd
O T:+381112642265

=4 info@vp.rs
@ www.vp.rs
& Generalni direktor /

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Bankarstvo i finansije, korporativno ~ Banken und Finanzen/

Geschaftsfiihrer i komercijalno pravo - spajanja Gesellschafts- und Handelsrecht
Dejan Vukovi¢ i preuzimanja, radno pravo, - Mergers and Acquisitions/
° nekretnine i izgradnja, zastita Arbeitsrecht/Immobilien und
aa goptak;l | Zivotne sredine. Bauwesen/Umweltschutz
ejan Plamenac, Ivana
Petrusevski

‘108‘



KATALOG CLANOVA

MITGLIEDERVERZEICHNIS

Advokatska kancelarija VR legal - Vodinelic¢ Rajic

Q KodeKapetana 51
11111, Beograd
O T:+38162263030

=3 office@vrlegal.rs
@ www.vrlegal.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Luka Vodineli¢

;. Kontakt
Aleksandra Rajié¢

AGRORIT DOO MELENCI

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

Privredno pravo, radno pravo,
korporativno pravo, prava

stranaca, zastupanje pred drzavnim

organima i organizacijama.

Handelsrecht, Arbeitsrecht,
Gesellschaftsrecht, Auslanderrecht,
Vertretung vor staatlichen Organen
und Organisationen

Q Svetozara Markovica 33-37
23270, Melenci

@ T:+38123732300

=4 office@agrorit.rs

@ https://agrorit.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuihrer
RuZica Mijatov

e Kontakt
Dragan Vidicki

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Transport, Spedicija, carinsko
zastupanje, skladistenje, logistika,
spoljna trgovina.

Transport, Spedition,
Zollvertretung, Lagerung, Logistik,
Auslandhandel

ahw Ingenieure d.o.o

Q Novopazarska 46
11118, Beograd

O T:+381116189605

=X belgrad@ahw-ing.com

@ www.ahw-ing.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Novakovié

e Kontakt
Nikola Novakovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71 M Arhitektonske i inZenjerske
delatnosti; inZenjersko ispitivanje
i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Projektovanje objekata
visokogradnje, svih namena.

71 M Architektur- und
Ingenieurbliros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Entwurf von Hochhausern fiir alle
Zwecke

AIM Edukacija

Q Ljubomira Stojanovica5
11000, Beograd

@ T:+381659701993

=% djordje.arsic@aiminstitute.rs

@ www.aiminsitute.rs

;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Porde Arsié

.’. Kontakt
Tomo Dekovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;

savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Obuke i konsalting.

‘109‘

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Schulungen und Beratung
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alliance international media d.o.o.

9 Resavska 1/IlI GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
. .}.,lggg’lBﬁonggsos 63.91 J Delatnosti novinskih 63.91 J Korrespondenz- und
. ; agencija. Nachrichtenbiiros
=% office@aim.rs
® wwaim.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
. g:gggglf?slfc[ijﬁgor/ alliance international media (aim) alliance international media (aim) ist
Ana Nov&ic je izdavad magazina CorD i The Herausgeber der Zeitschriften CorD
° Region, kao i brojnih tematskih und The Region sowie zahlreicher
aa Kontakt izdanja. Nudi usluge “contract thematischer Veréffentlichungen. Es
Ana Novcic publishinga” omogudavajuci bietet Vertragsverlagsdienste an und
angazovanje aim tima radi izrade i ermdglicht die Beauftragung eines aim
produkcije promotivnih izdanja. teams mit der Erstellung und Produktion

von Werbepublikationen.

Almas 1, Agencija za prevodilacke usluge, marketing i konsalting

9 Gandijeva 79 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ %.lggg’ﬁi"zgggzgg 70 M Upravljacke delatnosti; 70 M Verwaltung und Fiihrung
: savetovanje u vezi sa upravljanjem;  von Unternehmen und Betrieben;
=X beoalmas@eunet.rs; 82.30 N Organizovanje sastanaka i Unternehmensberatung; 82.30
beoalmas@gmail.com sajmova. N Messe-, Ausstellungs- und
@ www.almas011.co.rs Kongressveranstalter
.’. Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
Geschaftsfiihrer . A SCHWERPUNKTE:
Aleksandra Borlja Prevodilacke, marketing i = -
° konsultantske usluge. Ubersetzungs-, Marketing- und
aa Kontakt Beratungsdienste.

Aleksandra Borlja

ALTA banka a.d. Beograd

Q Bulevar Zorana Pindica 121 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[} %lgzg’gfgsgsrgg 64-66 Finansijske delatnosti i 64-66 Finanzdienstleistungen und
. delatnost osiguranja. Versicherungsdienstleistungen
= info@altabanka.rs
@ www.altabanka.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
= gggce;?jlfrtwslf?;}:?:':or/ Finansijske delatnostii delatnost Finanzdienstleistungen und
Una Sikimi¢ osiguranja. Versicherungsdienstleistungen
)
aa Kontakt
Porde Sirca ALTABANKA,
Q Batinska 94 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
ZLLD Sl 28 C Proizvodnja nepomenutih 28 C Maschinenbau

O T:+38124 630100

. B masina i nepomenute opreme.
=4 office.subotica@ametek.com

SCHWERPUNKTE:
@ https://www.ametek.com/ GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: : ,
¢a Generalni direktor / . = : AMETEK ist der weltweit
Geschaftsfiihrer AMETEK je vodedi svetski fiihrende Hersteller von
Slobodan Ani¢ proizvodac elektronskih elektronischen Instrumenten und
° instrumenata i elektromehanickih elektromechanischen Gerdten
aa Kontakt uredaja.

Slobodan Ani¢

‘lll‘
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Apodis d.o.o.
Q Miroslava Radivojevica 22 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(¢} -}-,lggg’lBlef‘gg;o‘m“ 43.22 F Postavljanje vodovodnih, 43.22 F Gas-, Wasser-,
) ) kanalizacionih, grejnih i Heizungs- sowie Liiftungs- und

= sd@apodis.rs klimatizacionih sistema. Klimainstallation
@ www.apodis.rs
:‘ Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

gg?i(j:;] i)ff:osl'gj:\;ieér Proizvodnja filtera. Herstellung von Filtern
.?. Kontakt

Sofija Pordevié¢

APOKRIFI Construction d.o.o.

Q Patrisa Lumumbe 28 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
18(_)00’le " 71 M Arhitektonske i inZzenjerske 71 M Architektur- und

=X office@apokrifi.com delatnosti; inzenjersko ispitivanje Ingenieurbliros; technische,

@ www.apokrifi.com i analize. physikalische und chemische

¢a Generalni direktor / Untersuchung
Geschaftsfiihrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
Jelena Damnjanovi¢ . - - SCHWERPUNKTE:

° InZenjerska kompanija fokusirana

aa Kontakt na upravljanje projektima i usluge Ingenieurbiiro, das sich auf
Dusan Milosevic outsourcinga u oblasti strukturne Projektmanagement und

analize, projektovanja i crtanja. Outsourcing-Dienstleistungen in

den Bereichen Strukturanalyse,
Konstruktion und Zeichnung
spezialisiert hat.

Aquaverde d.o.o.

Q caralazara5 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
2. .}.lggg’zgii%md 01-03; 10 Poljoprivreda, lov 01-03; 10 Landwirtschaft, Jagd und
o i Sumarstvo; proizvodnja Forstwirtschaft; Herstellung von
=% info@aquaverde.rs prehrambenih proizvoda. Lebensmittelerzeugnissen
& Generalni direktor /
Geschaftsfihrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
Jovan Garic
& Kontakt Porizvodnja hrang kroz akvaponski Lebensmittelproduktion durch
TeEm GEnt sistem koji integriSe uzgoj riba i ein Aquaponik System, das die
povrca u zatvorenom odrzivom Aufzucht von Fischen und den
ciklusu. Anbau von Gemiise in einem

geschlossenen und nachhaltigen
Kreislauf integriert.

Auto-Kabel DOO Mionica

Q Milana Stanisi¢a bb GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ -}-ﬁ%’lwll'gg'fzs 311 29 C Proizvodnja motornih vozila, 29 C Herstellung von Kraftwagen
. prikolica i poluprikolica. und Kraftwagenteilen

5% branislav.bugarski@
autokabel.com; maja.

velimanovic@autokabel.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

@ www.autokabel.com Proizvodnja kablovskih setova za Herstellung von Kabelsatzen fiir die
&h Generalni direktor / automobilsku industriju. Automobilindustrie.
Geschéftsfiihrer

Branislav Bugarski
& Kontakt Maja Velimanovié

|
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Automatic-Systeme Dreher GmbH

9 Karl-Drais-StrafRe 1 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() _T_?ig,?:;gglgakar 28 C Proizvodnja nepomenutih 28 C Maschinenbau

. masina i nepomenute opreme.
=X info@dreher.de

SCHWERPUNKTE:

@ www.dreher.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: : -

& Generalni direktor / 0 Systemlieferant fiir
Geschiftsfiihrer Dobavljac sistema za o automatisierte Umformanlagen
Hasan Sarac automatizovane sisteme formiranja  (Pressenautomation fiir

(automatizacija Stampe za Umformpressen)

°
aa Kontakt formiranje presa).
Claus Dratz

Avalon Partners d.o.o.

Q Patrijarha Dimitrija 24 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

11090, Beograd - - .v -

e 27 C Proizvodnja elektri¢ne 27 C Herstellung von elektrischen

® T: 381116558600 opreme. Ausrustungen
=4 office@avalon.rs
@ www.avalon.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ g:gcegglfrtwslfc[ijlﬁlg':or/ Kvalitet elektricne energije, filteri Spannungsqualitat,

Nikola Laketi¢ viSih harmonika, smanjenje Oberschwingungsfilter,
° injekcije poremecaja. Reduzierung der
aa Kontakt

Oberschwingungen
und niederfrequenten
Netziiruckwirkungen

Dragan Talijan

AVEXCOR d.o.0

Q KraljaPetral237 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

[t 12'-222’1'2(;']5&‘65 414: +381 64 29 C Proizvodnja motornih vozila, 29 C Herstellung von Kraftwagen
Zél 0304 ’ prikolica i poluprikolica; 24 C und Kraftwagenteilen; 24 C

= office@ Proizvodnja osnovnih metala. Metallerzeugung und -bearbeitung

== office@avexcor.com

® www.avexcor.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

@ g:gggglf?slfc[ijﬁgor/ Proizvodnja custom made Herstellung von
Mile Savi¢ proizvoda od metala za kundenspezifischen

° automobilsku i druge industrije. Metallprodukten fiir die

aa Kontakt L, Veleprodaja nemackih CASCOO Automobil- und andere Industrien.
Branislava Kukic industrijskih tockova. GroRhandel mit deutschen

CASCOO-Industrieradern.
AVISTA OIL D.O.O.

Q@ Industrijska25a 5 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ %}Egg,llielosg;i-s\l()rgln 36 - 39 E Snabdevanje vodom; 36 - 39 E Wasserversorgung;
B . . upravljanje otpadnim vodama, Abwasser- und Abfallentsorgung

=X nebojsa.tomasevic@avista- kontrolisanje procesa uklanjanja und Beseitigung von
oil.rs otpada i slicne aktivnosti. Umweltverschmutzungen

@ www.avista-oil.rs

& Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
ﬁZiCok}g;t'Sr?nr']\;egevié Sakupljanje i izvoz otpadnih ulja. Sammlung von Altolen

°

aa Kontakt

Nebojsa Tomasevi¢
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BASF Srbija d.o.o.

Q@ Omladinskih brigada 90b
11070, Beograd - Novi Beograd
® T1:+38163380491

=X info-serbia@basf.com
@ www.basf.rs

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Stana

& Kontakt
Mirela Andelkovic¢

Bauerfeind d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

20 C Proizvodnja hemikalija i
hemijskih proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Trgovina na veliko hemijskim
proizvodima.

GroRhandel mit chemischen
Produkten

Q Omladinskih brigada 31
11070, Novi Beograd
e T:+381 112287 050
= info@bauerfeind.rs
@ www.bauerfeind.rs
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dr Violeta Stanisi¢

a4 Kontakt
Jelena Sarié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja, maloprodaja,
veleprodaja medicinskih sredstava.

Herstellung, GroRR- und
Einzelhandel mit medizinischen
Hilfsmitteln

Bayer d.o.o. Beograd

Q Omladinskih brigada 88b
11070, Beograd

@ T:+381112070200

=% office.support.rs@bayer.com

@ www.bayer.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena Tokanovié

¢a Kontakt
Jelena Tokanovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

20 C Proizvodnja hemikalija
i hemijskih proizvoda; 21

C Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda i
preparata; 86 Q Zdravstvene
delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Ocuvanje zdravlja i zastita bilja.

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen; 21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen;
86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Gesundheit- und Pflanzenschutz

BDO d.o.o0.

Q KnezMihailova 10
11000, Beograd

® T1:+381113281399

=% BDO@bdo.co.rs

@ www.bdo.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ksenija Risti¢ Kosti¢

& Kontakt
Borislava Latkovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Revizija, racunovodstvo, porezi,
poslovni konsalting, IT usluge.
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69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Wirtschaftspriifung, Buchhaltung,
Steuern, Unternehmensberatung,
IT-Dienstleistungen
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BEE IT DOO

Q Fruskogorska 1 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

21000, Novi Sad

® T1:0213001518

= office@beeit.io phuska@
beeit.io

6201 Racunarsko programiranje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

6201 Programmierung

SCHWERPUNKTE:

@ https://beeit.io/ Kompanija za razvoj e-trgovine i
¢a Generalni direktor / B2C platformi.

Geschaftsfiihrer

Zoran Tovarloza
.’. Kontakt

Petar Huska

Unternehmen fiir die Entwicklung
von E Commerce und B2C
Plattformen

Beiersdorf d.o.o Beograd

Q Omladinskih brigada 88a GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:112220660

% BDFBelgrade@beiersdorf.
com

@ www.beiersdorf.com

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Benedikt Laufenberg

& Kontakt X
Gordana Milovanovié

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima.

BERLITZ - La Lubenica d.o.o

46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)
SCHWERPUNKTE:

Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

Q Viadimira Popovica 44 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd - Novi Beograd
® T:+381693121151

=X corporate@berlitz.co.rs

85 P Obrazovanje.

85 P Erziehung und Unterricht

® berlit GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

www.berlitz.co.rs

* Generalni direktor / Obrazovanje u oblasti stranih Ausbildung im Bereich der

«“ Casa ettt jezika. Fremdsprachen
Aleksandar Nikoli¢

¢a Kontakt

Michela Bernacca

BEST AUTO

Q@ Rastka Petrovica15 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11050, Beograd
O T:+381113972548

=4 office@bestauto.rs
@ www.bestauto.rs

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Stojan Beli¢

& Kontakt
Uros3 Beli¢

Servis i prodaja rezervnih delova
kompanije ZF.
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Service und Verkauf von
ZF-Ersatzteilen
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Biotec International d.o.o.

Q Resavska2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e _}_'lggg,lBlefggafm 48 86 Q Zdravstvene delatnosti. 86 Q Gesundheitswesen

ey )
= biotec.medical@yahoo.com ¢ AyNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@& www.biotec.rs

[ ]

aa Generalni direktor / Zastupanje inostranih kompanija u Vertretung auslandischer Firmen
Geschiftsfihrer oblasti medicine. im Medizinbereich
Dipl. inZ. Gordana Juran
Zdravkovié

& Kontakt
Dipl. inZ. Tatjana Zdravkovi¢
Nesié

Boysen Abgassysteme d.o.o0. Subotica

Q 14.Nova4 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

24000, Subotica - - - -

0 29 C Proizvodnja motornih vozila, 29 C Herstellung von Kraftwagen

® T:+38166 8555 507 prikolica i poluprikolica. und Kraftwagenteilen
= dalibor.cvijic@bas.boysen-

i ) GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ www.boysen-online.de g " . m 5 l g
(] o Proizvodnja izduvnih sistema za Herstellung von Abgasanlagen fir
. gggcer:;rtgf%ﬁgor/ kamione i komercijalna vozila. LKW und Nutzfahrzeuge

Rolf Dieter Geisel
.’. Kontakt

Zeljko Cvijan/Dalibor Cviji¢

Brose d.o.0. Pancevo

Q Ratarska ulica 142 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
26000, Pancevo - - - .
e 29 C Proizvodnja motornih vozila, 29 C Herstellung von Kraftwagen
® T:+381114510100 prikolica i poluprikolica. und Kraftwagenteilen
=X belgrade@brose.com
@ httPS}//www.brosecom/ GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
sr-en
(] o, Dobavljacka auto-industrija i Automobilzulieferindustrie
a (Giggcer:gg(gf?jlﬁle(:or/ mehanicki sistemi za vozila. und mechanische Systeme fiir
Aleksandar Stamenkovi¢ Fahrzeuge
& Kontakt

Smilja Jevdevié

Briihl doo
Q Toplicin venac 19a GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ -}-,lggg’gfgg?;m 0 24 C Proizvodnja osnovnih metala. 24 C Metallerzeugung und

= bruehl-serbia@bruehl-saf -bearbeitung
= - - b

bruehl-serbla@bruehl-salety. G| ayNE OBLASTI POSLOVANJA:
www.bruehl-safety.com Proizvodnja zastitnih ograda za
Generalni direktor / masine. Erzdltjkt_ion_ v&n trennenden
Geschéftsfiihrer churzeinrchtungen
Kai Wienecke / Heinrich
Briihl

Kontakt Kai Wienecke

SCHWERPUNKTE:

Be@®
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BSH Kucni aparati d.o.o. Beograd

Q Milutina Milankovica 97
11070, Beograd - Novi Beograd
® T1:+381112052395

=4 aleksandar.burmudzija@
bshg.com

@ www.bosch-home.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Vujatovié

.’. Kontakt
Aleksandar Burmudzija

BTA Tours doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnija elektricne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen

SCHWERPUNKTE:

Trgovina na veliko elektricnim
aparatima za domacdinstvo.

GroRhandel mit elektrischen
Haushaltsgeraten

Q Takovska6
11000, Beograd
O T:0113245237

=4 office@bta.co.rs
@
.’. Generalni direktor /

Geschaftsfiuhrer
Bojana Stanarcevic

e Kontakt
Bojana Stanarcevic

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

79 N Delatnost putnickih agencija,
turoperatora, usluge rezervacije i
pratece aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

79 N Reisebliros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Individualna i poslovna putovanja,
organizacija dogadaja.

Individuelle und Geschéftsreisen,
Veranstaltungsorganisation

BUCK lighting

Q Milorada Jovanovica 9
111447, Beograd
O T:+381631134214
= office@buck.lighting
@ www.buck.lighting
.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zoran Vasiljevié¢
¢a Kontakt
Tatjana Rajak

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Kancelarijsko, industrijsko, javno i
medicinsko osvetljenje.

Biiro-, Industrie-, 6ffentliche und
medizinische Beleuchtung

Buducnost 5 d.o.o0., EuroSupport Group

Q@ Aleksandra Stefanovica 10
35000, Jagodina

O T:+381358101100;+381 60
7575419

== office@buducnostpet.com
@ www.buducnostpet.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuihrer
Dragan Nesi¢

e Kontakt
Jelica Stamenkovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

94 S Delatnosti udruZenja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Projektovanje, izgradnja,
rekonstrukcija, nadzor i projekt
menadZment.
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94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Bau, Umbau, Uberwachung und
Projektmanagement
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Business Intelligence Institute d.o.o.

Q Zivojina Zujovica 25
11050, Beograd - Zvezdara
O T:+38162238306

=% office@bii.rs; aleksandar.
plavsin@bii.rs;

@ www.bii.rs

& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Aleksandar Plavsin

& Kontakt Aleksandar Plavsin

Carl Kuehne d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

73 M Reklamiranje i istraZivanje
trzista.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Organizacija dogadaja, upravljanje
drustvenim mrezama, marketing,
odnosi sa javnos$cu i izdavastvo.

73 M Werbung und Marktforschung

SCHWERPUNKTE:

Marketing, Kommunikation,
Eventorganisation,
Offentlichkeitsarbeit (PR)

Q@ Jaratkiput4A
22000, Sremska Mitrovica

=4 serbien@kuehne.de,
sebastian.kaindl@kuehne.de

@ www.kuehne.rs
°
(V]

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sebastian Kaindl

& Kontakt
Dusan Gospodinacki

CBRE d.o.0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

10 C Proizvodnja prehrambenih
proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

SCHWERPUNKTE:

Kiihne Idee - hrana, krastavci,
povrce.

Kihne Idee- Lebensmittel Gurken,
Gemiise

Q@ Milutina Milankovica 1l
11070, Beograd

e T:+381 117350000

= see@cbre.com

@ www.cbre.rs

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bosko Tomasevic

& Kontakt
Ivana Lakié

Siroki spektar integrisanih usluga u oblasti
nekretnina, ukljuujudi savetodavne i
usluge transakcija, upravljanje projektima,
upravljanje imovinom i ulaganjima,
procene i konsalting usluge, posredovanje
priiznamljivanju i prodaji svih tipova
nepokretnosti, stratesko savetovanje za
kompanije, usluge razvoja i mnogo druge.

GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
68 L Poslovanje nekretninama. 68 L Grundstlicks- und
Wohnungswesen
GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
SCHWERPUNKTE:

Eine breite Palette von integrierten
Immobiliendienstleistungen, einschlieflich
Beratungs- und Transaktionsdienstleistungen,
Projektmanagement, Asset- und
Investmentmanagement, Bewertungs- und
Beratungsdienstleistungen, Vermittlung bei
der Vermietung und dem Verkauf aller Arten
von Immobilien, strategische Beratung fiir
Unternehmen, Entwicklungsdienstleistungen
und vieles mehr.

CBS International d.o.o. Beograd

Q Tadije Sondermajera 11
11070, Beograd
® T1:+381112258777

=4 office@cw-cbs.rs
@ www.cw-cbs.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Radulovié¢

& Kontakt
Nevena Burkovié¢

Posredovanje u prometu i zakupu
nepokretnosti.
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GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
68 L Poslovanje nekretninama. 68 L Grundstlicks- und
Wohnungswesen
GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
SCHWERPUNKTE:

Vermittlung im Vertrieb und
Leasing von Immobilien
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CheckIT Labs

Q@ OlgePetrov 10
21000, Novi Sad

=X dragan.tanaskovic@
checkitlabs.com

@ www.checkitlabs.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Miralem Tanovié

;. Kontakt
Dragan Tanaskovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Razvoj softvera, integracija reSenja.

Softwareentwicklung,
Losungsintegration

City Image

Q@ Omladinskih brigada 90v
11070, Beograd
® T:0648807720

X ana.kovacevic@cityimage.rs

@ www.cityimage.rs/ www.blob.
rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusko Konjevié¢

;‘ Kontakt
Ana Kovacevi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

73 M Reklamiranje i istraZivanje
trzista.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Stratesko-kreativni poslovni
konsalting, change managament.

73 M Werbung und Marktforschung

SCHWERPUNKTE:

strategische kreative
Unternehmensberatung,
Change-Management

Combis-IT usluge d.o.o.

Q Bulevar Arsenija Carmnojevica
52a

11070, Beograd

T:+381 113111662

combis-srbija@combis.rs
www.combis.hr

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bosiljka Sekuli¢

Kontakt
Bosiljka Sekulié

XH)

Be® |

AN

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Racunarsko programiranje,
isporuka IT hardverskih i
softverskih reSenja i usluga.

Programmierung, Lieferung von IT-
Hardware- und -Softwareldsungen
und -dienstleistungen

CombData doo

Q Temerinski put 105
21138, Novi Sad

O T:+381214720496

= office@comdata.rs

@ www.comdata.rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Majkié

.’. Kontakt
Mladen Dumanovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije; 70 M Upravljacke
delatnosti; savetovanje u vezi sa
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja poslovnog i
industrijskog softvera.
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58 - 63 J Information

und Kommunikation; 70
MVerwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Geschafts- und
Industriesoftware
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Comtrade

Q

Savski nasip 7

11070, Beograd

T: 641404606
vladimir.plemic@comtrade.
com

www.comtrade.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusan Miliéevié¢
Kontakt

Vladimir Plemié

Concentrix d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58-63 Informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Isporuka i instalacija IT
infrastrukture, mreZe, sajber
bezbednost.

58-63 Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Lieferung und Installation von
IT Infrastruktur, Netzwerken,
Cybersicherheit

Q

)
a2

Milutina Milankoviéa 7d
11070, Novi Beograd
T:+38166112187

miljana.stankovic@
concentrix.com
concentrix.com/

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Oliver Derler, regionalni
direktor; Miljana Stankovié,
Country representative

Kontakt Miljana Stankovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

82.20 N Delatnost pozivnih centara.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

82.20 N Call center

SCHWERPUNKTE:

Delatnosti pozivnih centara.

Aktivitaten von Call Centern

Confida Consulting d.o.o.

Q
()

D

@
°
aa

[
(V]

Knez Mihailova 22
11000, Beograd
T:+38111 3039104
office@confida.rs
www.confida.rs
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Christian Braunig

Kontakt
Christian Braunig

.0.0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Racunovodstvo, revizija, obracun
zarade, konsalting, poresko
savetovanje.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Buchhaltung, Audit,
Lohnberechnung, Beratung,
Steuerberatung

Confluence advisory d

Q
[

]

Be@®

Vojvode Stepe 314

11070, Beograd

T:+381 1163 02 185; +381 63
231804

marina.bosnjovic@
confluence-advisory.rs,
office@confluence-advisory.
rs
www.confluence-advisory.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marina Bo3njovié

Kontakt Marina Bo3njovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

FDI, savetovanje stranih investitora,
finansijsko savetovanje.

10

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

FDI, auslandische
Investorenberatung;
Finanzberatung
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Contitech Fluid Serbia doo

Q Batinska 94
24000, Subotica
@ T:+38124 4155244

=N maja.zvekic@fluid.contitech.
rs

@ https://www.continental.
com/

." Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksei Kochin

¢a Kontakt Maja Zvekié

Creditreform d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja sklopova crevnih i
cevnih sistema u auto-industriji.

Produktion von Rohrsystemen in
der Automobilindustrie

Q Palmira Toljatija 5/1lI
11070, Beograd - Novi Beograd
O T:+38111 2696059

= office@creditreform.rs
@ www.creditreform.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Kaja Ristié

ea Kontakt
Kaja Risti¢

Crowe RS d.o.o0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Izrada bonitetnih izvestaja
i posredovanje u naplati
potrazivanja.

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Ratingberichte und Intervention in
Inkasso

Q Majke Jevrosime 23
11000, Beograd
O T:+38111 6558500

=4 office@crowe.rs;
@ www.crowe.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bogdan Durié¢

ga Kontakt
Bojana Savi¢

CTP INVEST d.o.o0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Audit, Tax, Advisory, Risk, IT,
Accounting.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchflihrung
SCHWERPUNKTE:

Audit, Tax, Advisory, Risk, IT,
Accounting

Bulevar Zorana Dindica 64a
11000, Beograd
T: +381 66 888 9563

robertdegroot@ctp.eu
jovan.dobric@ctp.eu
dragana.djordjevic@ctp.eu
www.ctp.eu

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Remon L. Vos

aa Kontakt Robert de Groot

NG ©

Be@®

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

Investicije, akvizicija i izgradnja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

68 L Poslovanje nekretninama.

o |

Investitionen, Akquisitionen und
Bau

SCHWERPUNKTE:

68 L Grundstiicks- und
Wohnungswesen
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DAD Draxlmaier Automotive d.o.o.

Q Skladi$na hala Zrenjaninski GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

park, Lokacija Bagljas
Aerodrom 1
23000, Zrenjanin

® T1:+38123519340

=X jasmina.kreculreljin@

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

draexlmaier.com
@ www.draexImaier.rs
®

ad Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Cila Ungur

& Kontakt
Jasmina Krecul Reljin

Proizvodnja elektri¢nih kablovskih
snopova za auto-industriju.

DaF Centar d.o.o.

Herstellung von elektrischen
Kabelnbiindel fiir die Autoindustrie

Q Magistratski trg 14/5a GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd-Zemun
O T:+381 114094 210;+381 64
1110086

= info@dafcentar.co.rs

85 P Obrazovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

85 P Erziehung und Unterricht

SCHWERPUNKTE:

Kursevi nemackog jezika za firme.
Online kursevi preko DAFON
platforme za preduzeca.

@ www.dafcentar.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena Teofilovié

e Kontakt Jelena Teofilovié

Darex d.o.o.

Deutschkurse fiir Unternehmen.
Online-Kurse liber die DAFONT-
Plattform fiir Unternehmen.

Q Megarska ulica4 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11077, Novi Beograd
O T:+381 11209 16 00

= info@darex.rs
@ www.darex.rs

31.0 C Proizvodnja namestaja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

31.0 C Herstellung von Mobeln

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / Distribucija repromaterijala za

e izradu namestaja. Izrada gotovih
Darko Befevié elemenata za namestaj. Dizajn

° i projektovanje namestaja.

aa Kontakt Proizvodnja namestaja po meri

Olja GliSovi¢ kupca.

DataDrill d.o.o.

Vertrieb von Rohstoffen fiir die
Mobelherstellung. Produktion
von fertigen Mobelelementen.
Design und Mobeldesign.
Mébelherstellung nach MaR.

Q@ Jovana Cvijica21 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

21000, Novi Sad
O T:3.81613E+11

= office@datadrill.io, vuk.
catovic@datadrill.io

6201 Racunarsko programiranje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

6201 Computerprogrammierung

SCHWERPUNKTE:

Razvoj softvera i upravljanje

@ https://www.datadrill.io/
® podacima.

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Stefan Tofilovié

e Kontakt
Vuk Catovi¢

|

Racunarsko programiranje
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DB Engineering & Consulting GmbH / Ogranak DB E&C Beograd

Q@ Obilicev venac 18-20 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

[} %.lggg’fﬁ?;gzgs 49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

= belgrade.office@db-eco.com ¢ ayNE OBLASTI POSLOVANJA:
@ www.db-engineering-

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

consulting.de Zeleznica, transportni inZenjering,
.9. Generalni direktor / konsalting, nadzor, projektovanje.

Geschaftsfiihrer
Ivan Ili¢ / Michael Ahlgrimm

.’. Kontakt
Milica BoZinovic¢

Eisenbahn, Verkehrstechnik,
Beratung, Kontrolle, Projekte

DCP-Hemigal d.o.o.

HAUPTBRANCHE:

Q Tekstilna97 GLAVNA DELATNOST:
[} %?222’1"192"2"5‘,@"144 20 C Proizvodnja hemikalija i

hemijskih proizvoda.
=4 info@dcp-hemigal.rs

& www.dcp-hemigal.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Igor Denié

ea Kontakt
Igor Denié

Proizvodnja kozmetickih preparata.

Kosmetikherstellung

DDM Metaling Leskovac

HAUPTBRANCHE:

Q Vojvode Misica 39 GLAVNA DELATNOST:
16000, Leskovac X - .
® T:+381 16 602 760; +381 63 24 C Proizvodnja osnovnih metala.

8136 086; +381 63 633 320
= officc@ddmmetaling.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.ddmmetaling.rs Proizvodnja elemenata, konsalting
(] . i optimizacija procesa za automotiv
@ gggsgglf?slfc[ijﬁgor/ i industriju auto-kablova.

Ivan Mitrovi¢

;‘ Kontakt
Slobodan Mitié

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Elementen,
Beratung und Prozessoptimierung
fiir die Automobil- und
Automobilkabelindustrie

Define Digital d.o.o.

HAUPTBRANCHE:

Q@ Spanskih boraca2 GLAVNA DELATNOST:
() %}ggg’fgfg?sdm 73.11 Delatnost reklamnih agencija.

- . N
=4 nenad.srdic@definesigital.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

73.11 Werbeagenturtatigkeiten

SCHWERPUNKTE:

@ www.definedigital.rs

;. Generalni direktor / Digitalrli market.ing, brerJd .
e strategija, kreativa, oglasavanje,

Nenad Srdi¢ produkcija, web.

.’. Kontakt
Nenad Srdi¢

s |

Digitales Marketing,
Markenstrategie, Kreativitat,
Werbung, Produktion, Web
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DEKRA d.o.o.
Severni Bulevar broj 6, Il sprat,
11.050 Zvezdara, Beograd
Srbija
Phone/Fax:+381 (0) 11 21 20 459

email: dekraoffice rs@dekra.com

www.dekra.com




KATALOG CLANOVA

MITGLIEDERVERZEICHNIS

DEG Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft

Q Kémmergasse22
50676, Koln
O T:+4922 149861590

=X irina.schmidt@deginvest.de
@ www.deginvest.de

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Thimme Petes

;. Kontakt
Irina Schmidt

Dekra d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Finansiranje, savetovanje i pradenje

privatnih preduzeéa koja posluju
u zemljama u razvoju i zemljamau
tranziciji.

Finanzierung, Beratung und
Begleitung von privaten
Unternehmen, die in Entwicklungs-
und Schwellenldndern tatig sind.

Q@ Sevemibulevar, Il sprat
11050, Zvezdara
@ T:+381112120459

=4 dekraoffice.rs@dekra.com
@ www.dekra.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Velimir Jeremié

e Kontakt
Velimir Jeremié

Delta Motors d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem; 71.20 M Tehnicko
ispitivanje i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Testiranje, inspekcija i sertifikacija
u svim vrstama delatnosti.

70.22 M Unternehmensberatung;
71.20 M Technische, physikalische
und chemische Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Priifung, Inspektion und
Zertifizierung in allen Branchen

DEKRA

Q Radnickas
11030, Beograd
O T:+38111 3539900

=4 office@bmw.rs
& www.bmw.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandra Purdevié, Zoran
Mihajlovié

;. Kontakt
Ana Milos

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

45 G Trgovina na veliko, trgovina na

malo i popravka motornih vozila i
motocikala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

45 G Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

SCHWERPUNKTE:

Generalni uvoznik BMW i MINI
vozila.

Offizieller Import von BMW und
MINI Fahrzeugen

Delta Transportni Sistem - DTS d.o.o.

Q ZorzaKlemansoa37
11000, Beograd

O T:+381113314329

=4 office@dts.rs

@ www.dts.rs

;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Milan Matié

& Kontakt
Bojana Glusac

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Kompletan set logistickih usluga,
transport, skladistenje, $pedicija,
manipulacija robom 4PL usluga.

‘125‘

Komplette
Logistikdienstleistungen,
Transport, Lagerung, Spedition,
Handhabung von Waren
4PL-Dienstleistungen
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Deutsche Bank AG - Reprasentanz Belgrad

Q Balkanska2- SUITE 1402 GLAVNA DELATNOST:
() _}_}Egg,lli(elozgorggoso 64 - 66 K Finansijske delatnostii 64 - 66 K Erbringung von Finanz-
C R delatnost osiguranja. und Versicherungsdienstleistungen
N marija.radivojevic@db.com
@ www.db.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
“ g:gce}:glf?slgjlﬁle(:or/ Investiciono bankarstvo. Investmentbanking
Nemanja Zugié
‘?. Kontakt

Marija Radivojevié

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarb

Q ZoriaKlemansoa 19, IV sprat GLAVNA DELATNOST:
2. %.lggg’fﬁofgglzg 94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen
. Dienstleist
N giz-serbien@giz.de enstielstngen
; GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.giz.de; www.

germancooperation.rs Tehnicka saradnja u oblasti
(] ™ privrede i zaposljavanja, klime i Technische Zusammenarbeit
. gggcerzgtc?slfc[ijﬁlg:or/ energetike i dobrog upravljanja. im Bereich Wirtschaft und

Sabine Olthof Beschaftigung, Klima und Energie
& | ontakt und Gute Regierungsfiihrung
aa Konta

Milica Davidovié¢

NOVI BMW iX3.
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DHL International Beograd d.o.o.

Q Jurija Gagarina 36v GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd - Novi Beograd
O T:+38111 3105500

=% info-rs@dhl.com

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

@& www.dhl.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Fionn Herriott

;. Kontakt
Ivan Belji¢

Transport i pracenje posiljaka,
izvozne i uvozne usluge.

Die Landerbahn GmbH DLB

Transport und Verfolgung
von Sendungen, Export- und
Importdienstleistungen

Q Bahnhofsplatz1 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

94234, Viechtach
Q T:+49 9942 946510

=N belgrad@laenderbahn.com

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

@ www.laenderbahn.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Wolfgang Pollety

e Kontakt
Andela-lzabela Jeremi¢,
Markus Rekitt

Lokalni javni prevoz (Zeleznica),
obrazovanje i strucno usavrsavanje
Zeleznickog kadra.

Offentlicher Personennahverkehr
(Eisenbahn); Aus- und
Weiterbildung der Eisenbahner im
Betriebsdienst

Dirigent Acoustics d.o.o.

Q Mauraniceva29/9 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 114350222

= info@dirigent-acoustics.co.rs
& info@dirigent-acoustics.co.rs
& Generalni direktor /

7022 Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer K lantske i - Kti i
Dejan Todorovié onsultantske i razvojne aktivnosti
° u oblasti akustike, buke i
ad Kontakt audio-tehnologija.

Milica Rai¢kovié¢

7022 Beratungsaktivitdten
im Zusammenhang mit
Unternehmensfiihrung und
sonstigem Management

SCHWERPUNKTE:

Beratungsaktivitaten

im Zusammenhang mit
Unternehmensfiihrung und
sonstigem Management

dm drogerie markt d.o.o.

Q Stopicevaulica8 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd

@ T:3.81112E+11 47.29 Trgovina na malo

kozmetickim i toaletnim

47.29 Einzelhandel
mit kosmetischen und

= dm@dm.rs preparatima. Korperpflegeprodukten

@ www.dm.rs

;. Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
Ceschaftsfifrer Trgovi lo kozmetickim i Einzelhandel mit kosmetischen und
Alexandra Olivera Korichi rgovina na malo kozmetickim i inzelhandel mit kosmetischen un

° toaletnim preparatima. Korperpflegeprodukten

aa Kontakt

Svetlana Jovanovi¢ Miti¢

|

4,
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Dom zdravlja Vizim

Q KnezMiletina 36 GLAVNA DELATNOST:
() %.lfgg’l'ﬁ%gg%w 86 Q Zdravstvene delatnosti. 86 Q Gesundheitswesen

=4 info@vizim.co.rs
@ www.vizim.co.rs
.’. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer ‘

Marija Tasovac JI Z IM
‘?. Kontakt o

Vladimir Veljovié DOCTORS

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Zdravstvena delatnost. Gesundheitsbranche

DPS KLAS GROUP

Q savskag GLAVNA DELATNOST:
15000, Sabac —vodnia orehrambenih M b

® T:3.81649E+11 lOQPronzvo nja prehrambeni 10 C Herste ungvon Nahrungs-
) proizvoda. und Futtermitteln

= info@dpsklas.rs

@ www.dpsklas.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

a g:gceggﬁcrsslf%ﬁgor/ Proizvodnja prehrambenih Herstellung von Backwaren
Vladimir Popovi¢ proizvoda.

e Kontakt

Milica Stojkovié¢

VIZIM

DOCTORS

ZAJEDNO GRADIMO
ZDRAVU BUDUCNOST

50 ponosom ocdriovomo tridesetogodiinju tradiciju kvalitetne

zdravstvene zaitite | pozivamo Vas da budete deo node zojednice

koja se brine o Vaiem najvrednijem bogotstvu = zdravlju

@ komitenti@vizim.co.rs
@ onzasrm

9 vizim.rs

s |



@
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Dr. Oetker d.o.o.

Q VukaKaradZica 13
22310, Simanovci

® T1:38122800300

= info@oetker.rs

@& www.oetker.rs

:‘ Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Sanjin Laganin

aa Kontakt
Aleksandra Krastavéevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

10 C Proizvodnja prehrambenih
proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja prehrambenih
proizvoda.

Produktions-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen

Dragon Maritime SEE d.o.o.

Q Vladimira Popovi¢a 6/B15
11070, Beograd

Q® T:+381117453888

=X reporting@dragonmaritime.
rs

@ www.dragonmaritime.net
0

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Lekié

Kontakt
Marija Martié

ebm-papst d.o.o. Sombor

Q Konjoviceva78
25000, Sombor
QO T:+381638901500
=X info@rs.ebmpapst.com
@ www.ebmpapst.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfihrer
Jost Rupnik
ea Kontakt
Miha Zagar

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Organizacija pomorskog transporta

i logistickih usluga.

GLAVNA DELATNOST:

Organisation von Seetransport-
und Logistikdienstleistungen

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja elektromotora i
ventilatora.

Herstellung von Elektromotoren
und Ventilatoren

Ecovis SEE d.o.o0.

Q Ljubana Jednakal
11000, Beograd
O T:+38111 3956800

X belgrade@ecovis.rs
@ www.ecovis.com/belgrade

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Goran Vuéurovié, Alexander
Samonig

¢a Kontakt
Goran Vuéurovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Poslovni, pravni, poreski
konsalting, knjigovodstvo,
administracija.

‘130‘

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Geschafts-, Rechts- und
Steuerberatung, Buchhaltung,
Verwaltung
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Editel doo (Ex Panteon Group)

Q Egipatska22
11070, Beograd
® T:+381 112606 106

=N jovana@editel.rs

@ https://www.editelgroup.
com/rs/

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Branko Mikelié¢

°
aa Kontakt
Jovana Lacmanovic

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Racunarsko programiranje,
savetovanje i informaticke
usluge, EDI (elektronska razmena
podataka).

IT-Programmierung, Beratung
und IT-Dienstleistungen, EDI
(elektronischer Datenaustausch)

Ekotehnika Viljuskari d.o.o.

Q Mose Pijade17b
11224, Vréin
® T:+381 118055708

=4 info@ekotehnika.rs
@ www.ekotehnika.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuihrer
Milo$ Milovanovié

e Kontakt
Dragan Nikoli¢

Elektromont- ILT d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Prodaja i servisiranje novih i
polovnih viljuskara.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Verkauf und Service von neuen und
gebrauchten Gabelstapler

Q Blakanska108
11276, Jakovo - Beograd
O T:+381 114038653

=4 office@elektromont.rs
@ www.elektromont.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zoran Babié

e Kontakt
Vladimir Eror

Elektromontaza d.o.o

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausrustungen

SCHWERPUNKTE:

Postavljanje elektri¢nih intalacija i
proizvodnja razvodnih ormana.

Installation von
Elektroinstallationen und
Herstellung von Verteilerschranken

Q Aerodromska7

36000, Kraljevo
@ T:+38136383330
= office@elektromontaza.rs
@ www.elektromontaza.com
;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Zoran Stankovié

.’. Kontakt
Nikola Kepcija

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme; 41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja, izgradnja i remont
elektroenergetskih objekata
naponskog nivoa do 400 kW.

|

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen; 41 - 43 F
Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Herstelung, Bau und Reparaturen
von elektro-energetischen Anlagen
mit Spannungspegeln bis zu 400
kw
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Elektrovat d.o.o.

Q Sumatovacka124/6
11000, Beograd

O T:+381 1139852 33+38132
5574301

info@elektrovat.net
www.elektrovat.net

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jugoslav MiloSevi¢

Kontakt
Milan Spasovié

X]

Be@® |

ELIXIR GROUP Sabac

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnija elektricne
opreme; 36 - 39 E Snabdevanje
vodom, upravljanje otpadnim
vodama, kontrolisanje procesa
uklanjanja otpadai slicne
aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Elektroenergetika, automatika
i upravljanje, obnovljivi izvori
energije.

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 36 - 39 E
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

SCHWERPUNKTE:

Elektrische Energie,
Automatisierung und Steuerung,
erneuerbare Energiequellen

Q Hajduk Veljkova 1
15000, Sabac

O T:+38115352718

=4 office@elixirgroup.rs

@ www.elixirgroup.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zorica Popovié

& Kontakt
Mariena Severinji, Matthias
Predojevic¢

Elrad Serbia d.o.o

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja vestackih dubriva i
azotnih jedinjenja.

70.22 M Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Kunstdiinger und
Stickstoffverbindungen

Q 29.novembrabb
16210, Vlasotince
® T1:+381 16230605
=% elradserbia@elrad-int.rs
@ www.elrad-int.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ales Peteh

¢a Kontakt
Ales Peteh

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

SCHWERPUNKTE:

Elektricni alati, bela tehnika,
automobilska industrija.

Elektrowerkzeuge, Haushaltsgerate,
Automobilindustrie

ELRAD WS-S D.O.O.

Q Marka Oreskovica 95
16210, Vlasotince
® T:163150702
= infows@elrad-ws.rs
@ www.elrad-ws.si
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Filipovié¢
& Kontakt
Vladimir Filipovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

SCHWERPUNKTE:

Razvoj i proizvodnja Zica, setova
Zica i hibridnih delova izradenih
kombinacijom Zice, metala i
plastike.

i |

Entwicklung und Produktion

von Drahten, Drahtsatzen und
hybriden Bauteilen, die aus einer
Kombination von Draht, Metall und
Kunststoff hergestellt werden
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ELSAT

Q Gvozdena Paunovica6
32103, Cacak

® T:+38132350222

= office@elsat.rs

@ https://www.elsat.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandar Stefanovié¢

;. Kontakt
Aleksandar Stefanovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnija elektricne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen

SCHWERPUNKTE:

Tehnicka zastita, zastita od poZara,
telekomunikacije, LED ekrani.

Technischer Schutz, Brandschutz,
Telekommunikation, LED
Bildschirme

Q Bezanijska 48/4
11080, Beograd - Zemun

= office@eltechgroup.net

@& https://eltechgroup.eu/sr/

kontakt/

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zeljko Bobar

e Kontakt
Sladana Dacovié

EMKA Feingus d.o.o. Mionica

Q Toplicki put 11
14242, Mionica

O T1:+381143155200

=4 info@emka.rs

@ www.emka.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Friedhelm Runge

e Kontakt
Jagoda Mati¢ Pojatar

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije; 70 M Upravljacke
delatnosti; savetovanje u vezi sa
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Konsalting i prodaja.

GLAVNA DELATNOST:

58 - 63 J Information

und Kommunikation; 70
MVerwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Beratung und Verkauf

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Livenje celi¢nih odlivaka.

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Giellen von Stahlgussteilen

Energogroup d.o.o. Beograd

Q@ Neznanogjunaka7
11040, Beograd
® T:+381117155000

=4 office@energogroup.rs
@ www.energogroup.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfihrer
Zoran Simeunovi¢

ga Kontakt

Zoran Simeunovi¢, Jelena

Cengle

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Projektovanje i izvodenje objekata
visokogradnje po sistemu ,,kljuc u
ruke”.

‘133‘

Planung und Ausfiihrung
von Hochhausern nach dem
»Schliisselfertigen System.
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Enetel Solutions doo

Q@ Dunavskabb
11158, Beograd
® T1:+381698217770

= godigital@enetelsolutions.
com

@ www.enetelsolutions.com
)

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ana Nikolié

& Kontakt
Ljubica Barbulj

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

6201 Racunarsko programiranje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

6201 Programmierung

SCHWERPUNKTE:

Integracije, digitalna
transformacija, cloud resenja.

Integrationen, digitale
Transformation und Cloud
Losungen

{_J enetel

Englmayer RS

Q Dositejevasl
22310, Simanovci
O T:+381222151095

= office@rs.englmayer.net
@ www.englmayer.net

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milan Zlatanovié

¢a Kontakt
Lidija PraZi¢

EOS Matrix d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

SOLUTIONS
HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Medunarodna i domaca logistika,
Spedicija, skladiSna logistika.

Internationale und nationale
Logistik, Spedition, Lagerlogistik

Q Navigator Business Centar2,
Milutina Milankoviéa 1i
11070, Beograd

T:+381 113300700

info@eos-serbia.com
rs.eos-solutions.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dubravka Uzar

Kontakt
Dragana Veselinovié

Be@ N G

EPCSued d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Naplata potraZivanja, otkup
potraZivanja, finansijski konsalting.

Inkasso, Riickkauf und
Finanzberatung

Q Jurija Gagarina 231
11000, Beograd
® T:Eurotranslate d.o.o.
=X epcsued@outlook.de
@ www.epcsued.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Kurt Ebert

¢a Kontakt
Kurt Ebert

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem; 71.20 M Tehnicko
ispitivanje i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Sertifikacija prema DIN 9001, 14001 i 27001
kao i savetovanje o uvodenju sistema
menadZmenta kvalitetom, zastitom Zivotne
sredine i informacionom bezbedno$¢u u
automobilskom, energetskom sektoru, IT,
razvoju softvera i masinstvu.

| 134 |

70.22 M Unternehmensberatung;
71.20 M Technische, physikalische
und chemische Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Zertifizierung nach DIN 9001, 14001 und
27001 sowie Beratung zur Einfiihrung

von Qualitats- Unweltmanagement- und
informationsiherheitsmanagement-
Systemen im Bereich Automotive,
Energiesektor, IT, Sofwareenticklungen und
Machinenbau.



From vision
to business impact

Wi budid the techinaiogy that keeps the warld moving efficiantly,
by, mned ineedl ]

enetelsolutions.com

Wiaglmjrkn &
D00 S rausa
Bocril £ Heteegoving

- o Strnet
Covenit Canden, Londcn
Mgl Bingodarm




KATALOG CLANOVA ‘ MITGLIEDERVERZEICHNIS

E-RECIKLAZA 2010 D.0.O. Ni$

Q Bulevar Svetogcara
Konstantina 82-86
18000, Nis

O T1:+381184150126

= office@ereciklaza.com
@ www.ereciklaza.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ninoslav Milenkovié

& Kontakt
Ana Blagojevié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

38 E Sakupljanje, tretmani
odlaganje otpada; ponovno
iskoris¢avanje otpadnih materija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

38 E Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfallen;
Rickgewinnung

SCHWERPUNKTE:

Reciklaza elektricnog i elektronskog

otpada, upravljanje opasnim
otpadom, zastita zivotne sredine.

Recycling von Elektro- und
Elektronikschrott, Entsorgung
gefahrlicher Abfalle, Umweltschutz

Ernst&Young d.o.o. (EY)

Q Vladimira Popovica 8a
11070, Beograd - Novi Beograd
® T1:+381112095800

=< ey.office@rs.ey.com
@ www.ey.com/rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Rakié

¢a Kontakt
Mila Bjelakovié

Erste Bank A.D. Novi Sad

Q@ Bulevar osolobodenja 5
21000, Novi Sad

® T1:0800201 201

=% info@erstebank.rs

@ www.erstebank.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena Simié Jarié¢

& Kontakt
Dubravka Matic

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,

knjigovodstveni i revizorski poslovi;

poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

EY je globalni lider u pruZanju
usluga revizije, poreskog i
poslovnog savetovanja i podrske
pri poslovnim transakcijama.

GLAVNA DELATNOST:

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

EY ist der globale Leader

fiir die Dienstleistungen

aus der Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung und Unterstiitzung
bei geschaftlichen Transaktionen

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Finansijska reSenja i usluge u okviru

celokupnog finansijskog ciklusa.
Stednja, investicije, kreditiranje,
konsultantske i savetodavne
usluge, pomoc¢ MSP prilikom
apliciranja za EU fondove.

Finanzlésungen und
-dienstleistungen wahrend des
gesamten Finanzzyklus. Spar-

, Investitions-, Darlehens-,
Beratungs- und Beratungsdienste,
Unterstlitzung von KMU bei der
Beantragung von EU-Mitteln

Q Rumskidrum79
22000, Sremska Mitrovica
O T:+38122671543
= finance@esm.rs
@ www.esm.rs
& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Tom de Boer

& Kontakt
Tom de Boer

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja delova metalnih
konstrukcija za elektricne
instalacije, HVAC, aplikacija za
zastitu od pozara.
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24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von
Metallstrukturteilen fir
Elektroinstallationen, HLK,
Brandschutzanwendungen
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EuroCons Group d.o.o.

Q sterijina19 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

26300, Vrsac
O T:+381 13801460

= info@eurocons.rs
@ www.eurocons.rs

71.12 M InZenjerske delatnosti i
tehnicko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

° g
) CEnEEI eI o Konsalting, projektovanje i

Geschaftsfuhrer SR At
Goran Buri¢ inZenjeringu oblastl_ Cistih soba,
° industrijskih HVAC sistema sa
aa Kontakt regulacijom RH, filtracije vazduha,

Jovana Krajnovic¢ procesne opreme za farmaciju i

hidropneumatike.

Eurotranslate d.o.o.

71.12 M Ingenieurbiiros

SCHWERPUNKTE:

Beratung, Eigineering im Bereich
Reinraum, industrielle HVAC-
Systeme mit RH Regulierung,
Luftfiltration, Prozessausriistung
und Hydropneumatik.

Q Glavna26/11/9 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd
Q T:+381 113149617

=% info@eurotranslate.rs

58-63 Informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ https://www.eurotranslate.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Tina Zuéko

e Kontakt
Stevan KneZevié

Prevodilacke, marketing i
konsultantske usluge.

FALKE Serbia d.o.o.

58-63 Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Ubersetzungs, Marketing und
Beratungsdienstleistungen

Q Tekstilna71 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

16000, Leskovac
O T:+381 163150010

=% falke.serbia@falke.com
@ www.FALKE.com

13 C Proizvodnja tekstila.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

13 C Herstellung von Textilien

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja pletenih i kukic¢anih

[ ] . g
a4 Generalni direktor / Carapa.

Geschaftsfiihrer
Mehmet Ozkan Oztiirk

¢ Kontakt
Milan Ili¢

Herstellung von gestrickten und
gehakelten Striimpfen

Family Health

Q Viadimira Popovica6 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+3816324-55-89

=% danka.gladovic@
familyhealth.rs

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

@ https://www.familyhealth.rs Zdravstvena delatnost.
[ ]

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandar Antovié

e Kontakt
Danka Gladovié¢

17 |

Gesundheitswesen
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Farmalogist d.o.o. Beograd, Palilula

Q Mirijevski bulevar 3 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11060, Beograd
® T1:+38111 3315000

=X office.centar@farmalogist.rs
@ www.farmalogist.rs
:‘ Generalni direktor /

21 C Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda i
preparata.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer T R liko f tski
Danijela Radmanovi¢ rgovina na veliko farmaceutskim
° proizvodima.
aa Kontakt

Danijela Radmanovié¢

Fercam D.O.O.

21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen
SCHWERPUNKTE:

Grofthandel mit pharmazeutischen
Produkten

Q Bulevar Milutina Milankovica3v ~ GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T1:+381 114350300

=X belgrade@fercam.com

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

@& www.fercam.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marko Kambic

e Kontakt
Jovana Stajéié

Transport i logistika.

Ferdinand Bilstein SEE d.o.o0.

Transport und Logistik

Q Brdanska412 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11232, Beograd - Ripanj
O T:+381118652874
= office.see@bilsteingroup.com
@ www.bilsteingroup.com
& Generalni direktor /

45 G Trgovina na veliko, trgovina na
malo i popravka motornih vozila i
motocikala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

45 G Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer T - to-delovima i

Zoran Petrovi¢ NI TN EN
° posredovanje u trgovinskim
aa Kontakt poslovima.

Zoran Petrovié

Autoersatzteilhandel und
Vermittlung in kommerziellen
Geschaften

Festo Automation d.o.o. Beograd

Q Omladinskih brigada 90v GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+38111 7853900

= info@festo.rs
@ www.festo.rs

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Zekavica

& Kontakt
Itana Kujovié, Mirjana
Veli¢kovi¢

Pneumatika, elektronika, procesna
tehnika, didaktika, gotova resenja.

‘138‘

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Pneumatik, Elektronik,
Verarbeitungstechnik, Didaktik,
fertige Losungen
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Finvest d.o.o.

Q GeneralaAnrija34a
11040, Beograd

O T:+381113098117

=4 office@finvest.rs, dusan@
finvest.rs

@ www.finvest.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusan Radovanovié

.’. Kontakt
Verica Panteli¢

First Facility d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Izgradnja stambenih i nestambenih
zgrada.

Gebaudenbau

Q Milentija Popovica 5a
11070, Beograd - Novi Beograd
® T1:+381116149106

=X nina.franca@firstfacility.net,
office.beograd@firstfacility.
net

@ www firstfacility.net

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Radivoje Nijeméevié

.’. Kontakt Nina Franca

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

68 L Poslovanje nekretninama; 70 M
Upravljacke delatnosti; savetovanje
u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Facility Management, Property
Management, Technical
Maintenance.

68 L Grundstiicks- und
Wohnungswesen; 70 M
Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Facility Management, Einrichtung,
technische Wartung

Fischer fixing systems d.o.o.

Q Italijanska bb
35000, Jagodina
O T:+38169 8053001

=X info.fixing@fischer.rs

&

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Biljana Vuji¢ié¢ Bukié

e Kontakt
Biljana Vuji¢i¢ Bukié

Flender d.o.o. Subotica

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Savetodavne usluge iz oblasti
gradevinarstva.

Beratung im Bauwesen

Q Batinska 94
24107, Subotica
® T:+381608170611

=N winergy.rs@flender.com
@ www.flender.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zivko Topalovié, Danijela
Ivkovié

e Kontakt
Danijela Nad

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektric¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja vetrogeneratora.

‘139‘

Herstellung von Windgeneratoren
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Flux Pro d.o.o.

Q@ Majora Zorana Radosavljevica GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

374

11273, Beograd - Zemun 41 - 43 F Gradevinarstvo; 43.22

b F Postavljanje vodovodnih,
Rk J_'381 L R kanalizaéior{ih, grejnih i
= office@flux.rs klimatizacionih sistema.
@ www.flux.rs
& Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
Geschaftsfiihrer - - - -
Ivana Mitrovié Projektovanje, prodaja opreme i
° izvodenje svih vrsta termotehnickih
aa Kontakt instalacija.

Porde Mitrovié

Fresenius Medical Care Srbija d.o.o.

41 - 43 F Baugewerbe; 43.22 F Gas-,
Wasser-, Heizungs- sowie Liiftungs-
und Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Planung, Verkauf von Ausriistungen
und Ausfiihrung aller Arten von
warmetechnischen Anlagen

HAUPTBRANCHE:

Q Beogradski putbb GLAVNA DELATNOST:
26300, Vrsac - - -
y 21 C Proizvodnja osnovnih
® ;.9;318010103 S0 S0, et farmaceutskih proizvoda i

preparata.

X

office.srb@fmc-ag.com

@ www.fmc-ag.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
O e chataidheer Proizvodnja medicinskih
Miomir Nikoli¢, Darko stoma.t'olo§kih instrumenata i
Kolundzija ’ materijala.
& Kontakt Vera Zivkovié

G.P. Gradevinar d.o.o.

21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von medizinischen und
zahndrztlichen Instrumenten und
Zubehor

Q Tmska2s GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+38111 3446615

=% office@gradjevinar.rs
@ www.gradjevinar.rs

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Gradevinarstvo, izgradnja,

° S
) ERE e adaptacija, renoviranje.

Geschaftsfiihrer
Nenad Ciri¢

¢a Kontakt
Slavica Simié

Bau, Renovierung, Adaption

Galenika Tehnoplast d.o.o.

Q Kicevska 17 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd

@ T:+38111 3227274 21 C Proizvodnja osnovnih

farmaceutskih proizvoda i

= info@galenikapharmacia. preparata.
co.rs
& www.galenikapharmacia. GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
co.rs
° .t Proizvodnja medicinskih sredstava,
. gggcer:g#rtls'f%'ﬁgor/ kontrola kvaliteta i bezbednost.

Marija lvaniSevié
Kontakt Oliver Stanisavljevié

‘140‘

21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Herstelung von medizinischen
Mitteln, Qualitats- und
Sicherheitskontrolle
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GDC Services and Solutions d.o.o.

HAUPTBRANCHE:

Q@ Milutina Milankovica 11b GLAVNA DELATNOST:
11000, Beograd U
@ T:+381116558540;+38165 oo 63 iJkL”Cfi‘J?gm'sa 2isl
807 0402 :
o . .
= {g'c';””kw'c@gdc service. GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

@ www.gdc-services.com Hybrid IT service provider.
° L

aa Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer

Chris Ellis

Kontakt Filip Vukovic

GEA EEC SERBIA d.o.0.

Hybrid IT service provider

Q Konstantina Jovanovica 10 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd
® T1:+381114053618

=X luka.bjeletic@gea.com;
thomas.czutta@gea.com

@ www.gea.com
®

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Thomas Czutta

.’. Kontakt Luka Bjeleti¢

Process technology, components
for sophisticated processes.

Gebriider Weiss d.o.o.

46 G GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Process technology/components
for sophisticated processes

Q Beogradska8s GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11272, Beograd - Dobanovci
O T:+381113715235

= office.beograd@gw-world.
com

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

@ www.gw-world.rs Transport i logistika.
°
(V]

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Roland Raith

:‘ Kontakt
Goran Bacié¢

Generali Osiguranje Srbija a.d.o.

Transport und Logistik

GLAVNA DELATNOST:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

Q Viadimira Popovica 8
11070, Beograd

® T:+381112220555

=X kontakt@generali.rs

@ www.generali.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Filipovic

& Kontakt
Dragan Filipovié¢

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Osiguranije fizickih i pravnih lica.

SCHWERPUNKTE:

Versicherungsvermittlung
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Q Turgenjevljeva5s
21000, Novi Sad

O T:38121530061

=X office@geo-ada.com

@ www.geo-ada.com

& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Andelko Matié

;. Kontakt
Andelko Matié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

InZenjerske delatnosti i tehnicko
savetovanje, projektovanje

i izvodenje radova u oblasti
geodetskog inZenjerstva.

Ingenieurtatigkeiten und
technische Beratung; Planung
und Ausfiihrung von Arbeiten im
Geodasie-Bereich

Geze d.o.0 Zrenjanin

Q Elemirskiput3
23000, Zrenjanin

O T:+38123519600

= v.milic@geze.com

@ www.geze.com

;‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vanja Mili¢

;‘ Kontakt
Vanja Milié

GFA South East Europe d.o.o.

Q Resavska28
11000, Beograd
O T:+381 114055697
X zoran.kapor@gfa-group.de
@ www.gfa-see.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Zoran Kapor

;. Kontakt
Mirjana Mrgié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja sistema za otvaranje
vrata i prozora.

GLAVNA DELATNOST:

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Produktion von Tiir- und
Fenster6ffnungssystemen

HAUPTBRANCHE:

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Upravljanje projektima tehnicke
saradnje, konsalting u oblasti
energetske efikasnosti, obnovljivih
izvora energije, poljoprivrede,
zastite Zivotne sredine i klimatskih
promena.

70.22 M Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Projektmanagement der
technischen Zusammenarbeit,
Beratung in den Bereichen
Energieeffizienz, erneuerbare
Energien, Landwirtschaft,
Umweltschutz und Klimawandel

Gi Group HR Solutions d.o.o.

Q Maglajska 10
11000, Beograd
O T:+381112443980
= office@gigroup.com
@ https://rs.gigroup.com/
a4 Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bisera Gaji¢

& Kontakt
Bisera Gaji¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

78 N Delatnosti zaposljavanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Gi Group posluje u oblasti
privremenog i stalnog
zaposljavanja, regrutacije i
selekcije, HR konsaltinga i treninga,
outplacementa i team buildinga,
kao i drugim oblastima u domenu
upravljanja ljudskim resursima.
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78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

SCHWERPUNKTE:

Die Gi Group ist in den Bereichen
Zeitarbeit und Festanstellung,
Personalbeschaffung und -auswahl,
Personalberatung und -schulung,
Outplacement und Teambuilding
sowie in anderen Bereichen des
Personalmanagements tatig.
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Goethe-Institut Belgrad

Q KnezMihailova 50
11000, Beograd
® T:+381 114427000

= info-belgrad@goethe.de
@ www.goethe.de/Belgrad

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Christoph Veldhues

.?. Kontakt
Christoph Veldhues

Gosa Montaza d.o.o.

Q@ Knicaninova3
11000, Beograd
O T:+38126515959

S montaza@gosamontaza.rs
@ www.gosamontaza.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Joviéié¢

& Kontakt
Ivana Jovanovié¢

Grammer System d.o.o.

Q Plant1-22. decembra bb, Plant
Il - Tihomira Pordevica bb
18220, Aleksinac

® T:+38118809100

=% bobana.petrovic@grammer.
com, office.serbia@grammer.
com

@ www.grammer.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milan Petkovié

& Kontakt Jelena TeSevic

Green energy 360 d.o.o.

Q Bulevar Zorana bindica 125i
11070, Beograd

info@greenenergy360.com
www.greenenergy360.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladan Komatovié

Kontakt
Vladan Komatovié

X

Be@® )

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

85 P Obrazovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

85 P Erziehung und Unterricht

SCHWERPUNKTE:

Globalni institut kulture sa ciljem
promocije znanja nemackog

jezika u inostranstvu i podsticanja
medunarodne kulturne saradnje.

GLAVNA DELATNOST:

Ein weltweit tatiges Kulturinstitut,
mit dem Ziel, die Kenntnis der
deutschen Sprache im Ausland

zu fordern und die internationale
kulturelle Zusammenarbeit zu
pflegen

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala;
41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja i montaZa Celi¢nih
kontrukcija i opreme.

GLAVNA DELATNOST:

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung; 41-43 F
Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Produktion und Montage von
Stahlkonstruktionen und
Ausrustung

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 13 C
Proizvodnja tekstila.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 13 C
Herstellung von Textilien

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja ostalih tekstilnih
proizvoda osim odede.

GLAVNA DELATNOST:

Textilienproduktion aufRer Kleidung

HAUPTBRANCHE:

35 D Snabdevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija; 46 G Trgovina na
veliko, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima; 71.20 M
Tehnicko ispitivanje i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Savremena solarna tehnoloska
reSenja, obnovljivi izvori energije.
Idejna resenja, projektovanje,
pribavljanje dozvola, izvodenje i
konsalting.
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35D Energieversorgung; 46

G GroRhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen); 71.20 M
Technische, physikalische und
chemische Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Moderne Solartechnik-Losungen,
erneuerbare Energiequellen.
Konzeption, Design, Einholung von
Genehmigungen, Ausfiihrung und
Beratung.
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Grindex d.o.o.

Q Milo3a Velikog 80
23300, Kikinda

O T:+381230315101

=N info@grindex.rs

@ www.grindex.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Dragomir Zupunski

;. Kontakt
Zivko Soklovacki

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala;
28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja masina za okruglo
brusenje, izrada livackih modela
i proizvodnja odlivaka, masSinska
obrada.

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung; 28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von
Rundschleifmaschinen,
GielRereimodellen und von
Gussteilen, mechanische
Bearbeitung

Q@ Marka Oreskovica bb
16210, Vlasotince
O T:+381 16230800

=X vladica.stankovic@gruner.de
@ www.gruner.de

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Eduard Spreitzer

ea Kontakt
Vladica Stankovié¢

HANSGROHE DOO

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme; 29 C Proizvodnja motornih
vozila, prikolica i poluprikolica;

35 D Snabdevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Preduzece za razvoj i proizvodnju
energetskih delova za energetiku i
auto-industriju.

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 29 C Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen;
35D Energieversorgung

SCHWERPUNKTE:

Unternehmen fiir Entwicklung und
Produktion von Energieteilen fiir
Energetik und Autoindustrie

Q Milutina Milankovica 3
14000, Popucke, Valjevo
® T:+381698383000

=2 info@hansgrohe.rs
@ www.hansgrohe.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Philipp Biirkle

¢a Kontakt
Philipp Biirkle

Heads Adriatic d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Preduzede za proizvodnju
sanitarnih proizvoda za kupatila i
kuhinje.

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Produzierendes Unternehmen
der Sanitarbranche flir Bader und
Kiiche

Q Dorda Stanojevica 12
11070, Beograd

O T:+381 114146 723

= office@headsadriatic.com

@ www.headsadriatic.com

;. Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Marko Kolenc

& Kontakt i
Milos Jovanovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

78 N Delatnosti zaposljavanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Pruzanje usluga u oblasti ljudskih
resursa.
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78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

SCHWERPUNKTE:

Personaldienstleistungen
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Q@ Beogradski put bb

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

[t .szigg’lvgagoe‘ 100: +381 11 20 C Proizvodnja hemikalija 20 C Herstellung von chemischen

3811 200 ’ i hemijskih proizvoda; 21 Erzeugnissen; 21 C Herstellung von
C Proizvodnja osnovnih pharmazeutischen Erzeugnissen

=X svakodobro@hemofarm.com  farmaceutskih proizvoda i

@ www.hemofarm.com preparata. SCHWERPUNKTE:

ad Generalni direktor / dukti hoch B
Geschéftsfiihrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  Produktion von hochwertigen
Ronald Seeliger 5 . - . Arzneimitteln und

° Proizvodnja kvalitetnih lekova i Pharmaprodukten

ap Kontakt farmaceutskih proizvoda.
Sanda Savic

Henkel Srbija d.o.o.

Q Bulevar oslobodenja 383 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

11040, Beograd
® T1:+381112072200

=4 info@rs.henkel.com
@& www.henkel.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Porde Popovié

¢a Kontakt
Dragana Pantié¢

Henriette Bauer

20 C Proizvodnja hemikalija i
hemijskih proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Hemijska industrija.

Chemieindustrie

Q Annastr. 18
41334, Nettetal
O T:4.91764E+12

=X henriette.bauer@bauer-
bochum.de

www.thinkinnovatve.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Henriette Bauer

Kontakt
Henriette Bauer

Be@®

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;

savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Lanci snabdevanja, strategije,
upravljanje rizicima, industrija 4.0.

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Lieferketten, Strategie,
Risikomanagment, Industrie 4.0.

Herran Inovations doo Beograd

Q DrTeodoraBorockog 46
11070, Beograd

O T:+381648727837

=% office@herran.rs

@ www.herran.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena Sormaz

& Kontakt
Branimir Stojanovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

38 E Sakupljanje, tretman i
odlaganje otpada; ponovno
iskori§¢avanje otpadnih materija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

38 E Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfallen;
Riickgewinnung

SCHWERPUNKTE:

Otpad.
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Hoberg & Driesch SEE

Q DrDragise MiSovica 169 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

32000, Cacak
O T:+38132301000

=X office@hoberg-driesch.rs

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.hoberg-driesch.de

.9‘ Generalni direktor / Trgovina crnim Celi¢nim,

debelozidnim, preciznim,

Geschaftsfuhrer kotlovskim. hidraulicnim i
Nenad Pordevic otlovskim, hidrauli¢nim i
° pneumatskim cevima.
aa Kontakt

Marijana Vratonji¢

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Handel mit Schwarzstahl-,
Dickwand-, Prazisions-, Kessel-,
Hydraulik- und Pneumatikrohren

Hodlmayr Zastava d.o.o.

Q TrgTopolivaca4 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

34000, Kragujevac
O T:+38134 323239

=X dusan.marjanovic@

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

hoedlmayr.com
@ www.hoedlmayr.com

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusan Marjanovi¢

;‘ Kontakt
Ana Dordevié

Transport i logistika.

Transport und Logistik

Hormann Srbija d.o.o.

Q Zitna9 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11272, Beograd, Dobanovci
O T:+38111 7440800

=4 info@hormann.rs
@& www.hormann.rs
° .

a4 Generalni direktor /

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer R " g

Bojan Simovi¢ Garazna i industrijska vrata, kucna
° vrata, unutrasnja vrata, motori.
aa Kontakt

Bojan Simovi¢

46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen).

SCHWERPUNKTE:

Garagen- und Industrietore,
Haustiiren, Innentiiren, Antriebe

HORNBACH Baumarkt d.o.o.

Q Krunska73 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:698880121

=% hornbachbaumarktdoo@
hornbach.com

@ www.hornbach.com

47 G Trgovina na malo, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

® .
) GEmeEl el Maloprodaja Sirokog spektra

Geschaftsfiihrer h 2. .
Matthzus Kubica gradevinskog materijala, alata i
° bastenskih proizvoda.
aa Kontakt

Jelena Stankovié
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47 G Einzelhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Einzelhandel mit einer breiten
Palette von Baumaterialien,
Werkzeugen und Gartenprodukten
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Hotel Balkan Beograd, D.N.Z. Neskovic¢ doo

Q Prizrenska2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} -}-,lggg’lBlef%r;gmss 55 - 56 - Usluge smestaja i ishrane. 55 - 56 | Gastgewerbe

=X sales@hotelbalkan.rs

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ www.hotelbalkanbeograd.

com Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
A Cenamln direktor / i pi¢a, organizacija poslovnih Hotelunterkunft, Essen und
- Geschaftsfiihrer sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von
Bo¥a Puaca Geschéftstreffen und Feiern
& Kontakt

Vladimir Krstovic¢

Hotel BNV Bristol d.o.o. Beograd

Q Karadordeva 50 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} %,lggg’lngngﬂzz 55-56 | Usluge smestaja i ishrane. 55-56 | Gastgewerbe
o .
= .I\:Ao%M@thEb”StOIbelgrade' GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ https://thebristolbelgrade. Usluge smestaja, organizacija Dienstleistungen der
com/ dogadaja. Hotelunterkunft, Organisation von
¢a Generalni direktor / Veranstaltungen
Geschaftsfiihrer

Alastair Laird
Kontakt Milo§ Marinkovic¢

Hotel Crowne Plaza Beograd, Delta Hospitality.

Q Viadimira Popovica 10 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() %.lggg’fffgf&m 55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane. 55-56 | Gastgewerbe

=X begcp.frontdesk@ihg.com

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ www.crowneplaza.com

& Generalni direktor / Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
Geschiftsfiihrer i pi¢a, organizacija poslovnih Hotelunterkunft, Essen und
Andrej Sovrovié sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von

° Geschaftstreffen und Feiern
aa Kontakt

Viktorija Ciri¢

Hotel Hilton Beograd, Belaga Management Company d.o.0. Beograd

9 Kralja Milana 35 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ -}-:lggg’lBlefg?;jsmo 55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane. 55-56 | Gastgewerbe
= ﬁﬁ{%ﬁﬁ;'g;‘;”;;?m GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ www.hiltonbelgrade.hilton. Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
com i pica, organizacija poslovnih Hotelunterkunft, Essen und
i Generalnidirektor AT Ceschastrefien und Fefern

Aleksandar Vasiljevic¢
.’. Kontakt Nemanja Mihajlovié¢
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Hotel Hyatt Regency Beograd, BMP AD

Q Milentija Popoviéa 5
11070, Beograd
O T:+381113011234

=X belgrade.regency@hyatt.com

@ www.hyattregencybelgrade.
com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zafiris Lampadaridis

.’. Kontakt
Maja Dulovié / Iva Ili¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

55-56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.

Dienstleistungen der
Hotelunterkunft, Essen und
Trinken, Organisation von
Geschaftstreffen und Feiern

Hotel Metropol Palace d.o.o.

Q Bulevar kralja Aleksandra 69
11000, Beograd

® T:+38111 3333100

=X reservations@
metropolpalace.com

@ www.metropolpalace.com

o

(V]

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Dedovié

;‘ Kontakt
Danijel Agatonovi¢

Hotel Mona Plaza d.o.o0.

Q CaraUrosa62-64
11000, Beograd
O T:+381114024670
= office@monaplaza.com
@ www.monaplaza.com
.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Vitorovié
¢a Kontakt
Tatjana Zecevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

55 -56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.

GLAVNA DELATNOST:

Dienstleistungen der
Hotelunterkunft, Essen und
Trinken, Organisation von
Geschaftstreffen und Feiern

HAUPTBRANCHE:

55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.

Dienstleistungen der
Hotelunterkunft, Essen und
Trinken, Organisation von
Geschaftstreffen und Feiern

Hotel Moskva

Q Balkanskal
11000, Beograd
O T:+381 113642 000
= info@hotelmoskva.rs
@ www.hotemoskva.rs
;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marija Ostojic¢

.’. Kontakt
Jovana Mikié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.
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Hotel Moxy Belgrade

9 Njegoseva 2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[t .}.,lggg’lBlefgr:glloo 55-56 | Usluge smestaja i ishrane. 55 - 56 | Gastgewerbe
o .
= reception@moxybelgrade. ) pyNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ https://www.moxybelgrade. Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
com i pi¢a, organizacija poslovnih Hotelunterkunft, Essen und
(] - sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von
“ g::fgg#?;%‘;?::or/ Geschaftstreffen und Feiern
Marko Ilié
& Kontakt Andrijana Gracun

Hotel Nobel Group

Q Visegradska23 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} %lgg%g;gzggg 55-56 | Usluge smestaja i ishrane. 55-56 | Gastgewerbe

X corporate@nhg.rs

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ https://www.nhg.rs

& Generalni direktor / Uslgge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
Geschiftsfihrer i pica, orga.nizacija poslovnih Hqtelunterkunft, E§sen und
Goran Durié¢ sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von

® Kontakt Geschéftstreffen und Feiern

(V]

Sanja Suboti¢ Mihajlovié¢

Hotel Radisson Collection Hotel, Old Mill Belgrade

9 Bulevar vojvode Misica 15 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

() %.lgggﬁ‘i%gg%w 55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane. 55 - 56 | Gastgewerbe

-

= infobelgrade® GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

@ www.radissoncollection.com/  Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
old-mill-hotel-belgrade i pica, o[(ganizacilja poslovnih Hotilunterkunft, Essen und

o o, sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von

“@ ggg;:glfrg;fﬂlﬁgor/ Geschaftstreffen und Feiern
Robert Stojko

¢a Kontakt Aleksandra Milojkovi¢

Hotel The Chedi Lustica Bay (LB Hotels Management)

9 Radovic'i.bb, Novo Naselje GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() 18-.53‘%;’22\?261 266 55 - 56 | Usluge smestaja i ishrane. 55-56 | Gastgewerbe

=4 Info@chedilusticabay.com

L GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ www.chedilusticabay.com

& Generalni direktor / Usluge hotelskog smestaja, hrane Dienstleistungen der
Geschaftsfiihrer i pica, organizacija poslovnih Hc_)telunterkunft, Essen und
JanT. Albers sastanaka i proslava. Trinken, Organisation von

®  Kontakt Geschaftstreffen und Feiern

aa

Bruna Aleksi¢
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HRG Serbia & Montenegro

Q@ Toplicin venac 19a GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+38111 2028080

= office@rs.hrgworldwide.com
@ www.hrgworldwide.com
& Generalni direktor /

79 N Delatnost putnickih agencija,
turoperatora, usluge rezervacije i
pratece aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

79 N Reisebliros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer
Predrag Spanjevic¢

;. Kontakt
Goran TrebjeSanin

Corporate Travel, MICE.

Corporate Travel, MICE

HyDS d.o.o.

Q Njegoseva19/1l GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
Q T:+49 341 33157112

=4 office@leipzigerenergie.de
@ https://www.leipzigerenergie.
de

35 D Snabdevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

° .
(7 (Gl el e Snabdevanje elektricnom

Geschaftsfiihrer . .
Tina Scherf energijom, gasom, parom i
° klimatizacija.
aa Kontakt
Tina Scherf

IB Blumenauer

35D Energieversorgung

SCHWERPUNKTE:

Energieversorgung

Q Hauptstrasse 7 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

83112, Frasdorf
O T:+498052374

=4 info@ib-blumenauer.com
@ www.ib-blumenauer.com
° .

a4 Generalni direktor /

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 28 C
Proizvodnja nepomenutih masina i
nepomenute opreme.

Geschaftsfiihrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
David Blumenauer STn T

° Tehnicki diler.

aa Kontakt

David Blumenauer

IB INTERBILANZ CONSULTING DOO

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 28 C
Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Technischer Handler

Q Milentija Popovica5v GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
T:+38111 6557043; +38111
6557046

office@interbilanz.rs

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

]

X

@ http://www.interbilanz.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

. gggggglf?slfc[ijlﬁgor/ Racunovodstvo, knjigovodstvo,
Filip Borsik poresko savetovanje, revizija,

° obracun zarada, poslovno i

aa Kontakt finansijsko savetovanje, procena

Olga Glogovac vrednosti, strategija odrzivog razvoja.
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69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchflihrung

SCHWERPUNKTE:

Rechnungswesen,

Buchhaltung, Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung.
Gehaltsabrechnung, Geschéfts- und
Finanzberatung, Wertermittlungen,
nachhaltige Entwicklungsstrategie
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ICCE Beograd doo

Q@ Oblakovska21 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 113691690

= office@icce.com
@ www.icce.com

27 C Proizvodnija elektricne
opreme; 94 S Delatnosti udruzZenja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

® -
& Generalni direktor / Elektri¢no i automatizacijsko

I(:E_T_scfg@jlt(sfuhrer projektovanje, srednjeg i niskog
° RPSISKO napona, izgradnja MCC panela, razvoj
aa Kontakt PLC i SCADA softvera, IT reSenja,

Sasa Pernjak instalacija, pustanje u rad, obuka i
tehnicka podrska. Specijalizovana
za rukovanje rasutim materijalom,
prerada Secera, voda i preis¢avanje
otpadnih voda, hidraulika i
gradevinski materijali, OPS.

ICT HUB d.o.0.

27 C Herstellung von elektrischen
Ausrilistungen; 94 S Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Elektra- und Automatisierungsdesign,
Mittel- und Niederspannung, MCC-
Schalttafelbau, SPS- und SCADA-
Softwareentwicklung, IT-Losungen,
Installation, Inbetriebnahme,
Schulung und technischen Support.
Spezialisiert: Schuttguthandhabung,
Zuckerverarbeitung, Wasser- und
Abwasseraufbereitung, Hydraulik und
Baustoffe, OPS ..

Q Kralja Milana 10 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 600428 404

= info@icthub.rs
@& www.icthub.rs

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Kosta Andrié

ga Kontakt
Aleksandar Goracinov

Konsalting.

IGMAKO SMART SOLUTION DOO

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

Q Airport City, Omladinskih GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

brigada 90a
11070, Novi Beograd
O T:+381116557622

= info@igmako.com

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme; 61 J Telekomunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.igmako.com

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nada Begenisic¢

& Kontakt Nada Begenisi¢

Kompletna telekomunikaciona
reSenja i servisi.

27 C Herstellung von
elektrischen Ausriistungen; 61 J
Telekommunikation

SCHWERPUNKTE:

Komplette
Telekommunikationslésungen und
-dienstleistungen

Immorent Singidunum d.o.o.

9 Bulevar Arsenija Carnojevica GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
114/1 - - "
11070, Beograd - Novi Beograd 68 L Poslovanje nekretninama. \6,3\2’3 IEGrundstucks- und
O T:+381112287480 onnungswesen
% i : GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
= ofﬂce.r.s@lmn?orent.com —— . SCHWERPUNKTE:
@ www.siriusoffices.com Razvoj i iznajmljivanje nekretnina.
‘?‘ Generalni direktor / Entwicklung und Vermietung von
Geschéftsfiihrer Immobilien
Wolfgang Hausner, Daniel
Jandrisits
¢a Kontakt Jelena Vukmirovi¢

2 |
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IMO d.o.o.

Q@ StevanaMarkovica8 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[} _}_.lggg,lZflmzuanMM 24 C Proizvodnja osnovnih metala; 24 C Metallerzeugung und
T 46 G Trgovina na veliko, osim -bearbeitung; 46 G GroRhandel
= info@imo.rs trgovine motornim vozilima i (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
@ www.merdevineiskele.com motociklima.
& Generalni direktor / SCHWERPUNKTE:
Geschaftsfuhrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: B
Mirko Vinceti¢ : — : Verkauf von Leitern, Plattformen,
° Prodaja aluminijskih merdevina, Geristen und Kisten aus Aluminium
aa Kontakt platformi, skela i sanduka.

Mirko Vincetié

Industrie- und Handelskammer (IHK) Aachen

Q TheaterstraRe 6-10 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[} ?22%’2/\:;22200 94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen

el )
— lilfs@ane e e GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ https://www.ihk.de/aachen — = SCHWERPUNKTE:

.9. Generalniidirektor Zastupanje interesa kompanija- =
Caceh S Frefibar Clanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Michael F. Bayer Unternehmen, Hoheitliche

° ' Aufgaben, Servicedienste fiir

aa Kontakt Unternehmen

Dr. Gunter Schaible

Industrie- und Handelskammer (IHK) Chemnitz

9 StralRe der Nationen 25 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
I iz 94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen

@ T:+4937 169000

- - Dienstleistungen
=N chemnitz@chemnitz.ihk.de

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.chemnitz.ihk24.de — - SCHWERPUNKTE:
& Generalni direktor / gast_upanje interesa kompanija- -
Geschéftsfiihrer clanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir

; . Unternehmen, Hoheitliche
Hans-Joachim Wunderlich Aufgaben, Servicedienste fiir

[ )
aa Kontakt Unternehmen
Michael Stopp

Industrie- und Handelskammer (IHK) Magdeburg

9 Alter Markt 8 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

39104, Magdeburg
O T:+4939156930

= kammer@magdeburg.ihk.de

94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ https://www.ihk.de/ e - SCHWERPUNKTE:
magdeburg/ Zastupanje interesa kompanija-

.9. Generalni direktor / ¢lanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Geschiftsfiihrer Unternehmen, Hoheitliche
Andre Rummel Aufgaben, Servicedienste fiir

° Unternehmen

aa Kontakt

Andreas Miiller
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Industrie- und Handelskammer (IHK) Miinchen und Oberbayern

Q Max-Joseph-Str.2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() ?0323;,%%1;{123 94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen

= inf hen.ihk.d Dienstleistungen
D]
info@muenchen.ihk.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.ihk-muenchen.de — = SCHWERPUNKTE:

‘?‘ Generalni direktor / Zastupanje interesa kompanija- -
Geschaftsfiihrer ¢lanica, komorske usluge. Interessenvertretung fgr
Christoph Angerbauer Unternehmen, Hoheitliche

A Memal Gufgabeﬂ,Serwcedlenstefur

(V] nternehmen
Christoph Angerbauer ternehme

Industrie- und Handelskammer (IHK) Niederrheinische Duisburg - Wesel- Kleve zu Duisburg K-0.R.

Q MercatorstraRe 22-24 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() #72‘51;’?8‘3:“';;2? 0 94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen

= ihk@niederrhein.ihk.d Dienstleistungen
= ihk@niederrhein.ink.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ https://www.ihk.de/ — - SCHWERPUNKTE:
niederrhein/ Zastupanje interesa kompanija-

(] s ¢lanica, komorske usluge. Interessenvertretung fir

“ gggceﬁ;rt!f%ﬁgor/ Unternehmen, Hoheitliche
Dr. Stefan Dietzfelbinger Aufgaben, Servicedienste fiir

o Unternehmen

aa Kontakt

Daria Kreutzer

Industrie- und Handelskammer (IHK) Nord Westfalen

9 Sentmaringer Weg 61 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e #.Siig’glin%tgo 94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen

- . . Dienstleistungen
=% international@ihk-

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
nordwestfalen.de
o - SCHWERPUNKTE:

@ www.ihk-nordwestfalen.de Zastupanje interesa kompanija- :
(] o, Clanica, komorske usluge. Interessenvertretung flr
@ (Giggcer:gg(gf?jlkrﬁle(:or/ Unternehmen, Hoheitliche

Dr. Fritz Jaeckel Aufgaben, Servicedienste fiir
° K. takt Unternehmen
aa Konta

Gerhard Laudwein

Industrie- und Handelskammer (IHK) Ostwiirttemberg

Q Ludwig-Erhard StraRe 1 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() ?—?Eﬁg’?;zldle;zhﬂ)m 94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen
) Dienstleistungen
N
= zentrale@ostwuerttemberg. ) pyNE OBLASTI POSLOVANJA:
’ . " SCHWERPUNKTE:
@ www.ostwuerttemberg.ihk.de Zlastuparllje mtefsa klompanua— =
o e ¢lanica, komorske usluge. Interessenvertretung flr
o g::ggg#r;sl%l;?::or/ Unternehmen, Hoheitliche
Thilo Rentschler Aufgaben, Servicedienste fiir
® | ontakt Unternehmen
aa Konta

Katja Bierbaum
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Industrie- und Handelskammer (IHK) Rhein-Neckar

Q L1,2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() $8igé,£aln{17hoeén;21 94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen

=% ihk@rhein-neckar.ihk24.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.rhein-neckar.ihk24.de — = SCHWERPUNKTE:

‘9‘ Ganawlt o Zastupanije interesa kompanija- =
Geschiftsfiihrer Clanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Matthias Kruse Unternehmen, Hoheitliche

° Aufgaben, Servicedienste flr

aa Kontakt Unternehmen

Matthias Kruse

Industrie- und Handelskammer (IHK) Ulm

Q Olgastrae 95-101 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[} -srggg’%rlnln 0 94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen

i :
) el il GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.ulm.ihk24.de — = SCHWERPUNKTE:

.9. Generalni direktor / Zastupanije interesa kompanija- -
T e Clanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Petra Engstler-Karrasch DT 0

o et Gufgabeﬂ,Seercedlenste fiir

al nternehmen
Amir Alizadeh

Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Koln

Q Unter Sachsenhausen 10-26 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[} ‘ISPE%’ZKZOIIIIMOSSO 94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen

- . .
=X international@koeln.ihk.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.ihk-koeln.de — = SCHWERPUNKTE:

.9‘ Ganasliiefmier Zastupanije interesa kompanija- =
Geschaftsfiihrer Clanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Alexander Hoeckle Unternehmen, Hoheitliche

° Aufgaben, Servicedienste fir

aa Kontakt Unternehmen

Sylvia Berge

Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz

9 Schlossstrafte 2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

56068, Koblenz
O T1:+492611060

=X service@koblenz.ihk.de

94 S Delatnosti udruzenja. 94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.ihk.de/koblenz — = SCHWERPUNKTE:

.?‘ Generalni direktor / Zastupanije interesa kompanija- -
Geschiftsfiihrer ¢lanica, komorske usluge. Interessenvertretung fiir
Arne Rossel Unternehmen, Hoheitliche

Aufgaben, Servicedienste flr

°
aa Kontakt Unternehmen
Andrea Wedig
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Industrie- und Handelskammer (IHK) Schwaben

Q StettenstraRe1+3
86150, Augsburg

T:+49 821 3162-0
info@schwaben.ihk.de
www.ihk.de/schwaben

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dr. Marc Lucassen

Kontakt
Thomas Schorg

Xl

Be@® )

AN

GLAVNA DELATNOST:

94 S Delatnosti udruZenja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Zastupanje interesa kompanija-
¢lanica, komorske usluge.

Q Vojvode Tankosi¢a 57
18000, Ni$
O T:+38163455242

X tatijanabrkanovic@gmail.
com

@ www.infoterm.rs

0

Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer

Miodrag Veli¢kovié
‘?. Kontakt

Tatijana Brkanovié¢

GLAVNA DELATNOST:

94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

Interessenvertretung fiir
Unternehmen, Hoheitliche
Aufgaben, Servicedienste fiir
Unternehmen

27 C Proizvodnja elektricne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

IT, merno-regulacioni sistemi u
termickoj obradi metala.

Inmold Plast d.o.o.

Q Vojvode Misicas
31120, PoZega

® T:+381313825165

= office@inmold-ltd.com

@ www.inmold-ltd.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Goran Jankovié¢

.’. Kontakt
Nevena Jankovié¢

Innomotics d.o.o. Beograd

Q@ Omladinskih brigada 90v
11070, Beograd
® T1:+381112096301

=% office.ld.rs@siemens.com
@ www.innomotics.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marko Nikolié

¢a Kontakt
Ivana Bekié

INNOMOTIGS

GLAVNA DELATNOST:

Mess- und Regelsysteme in der
Warmebehandlung von Metallen

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 28 C
Proizvodnja nepomenutih masina i
nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Izrada alata za brizganje plasti¢nih
delova i ambalaZe, izrada IML
robota, reparacija i dorada alata.

GLAVNA DELATNOST:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 28 C
Maschinenbau

Herstellung von Spritzgusswerkzeugen
fiir Kunsstoffteile und -Verpackungen,
Herstellung von IML-Robotern,
Reparaturen und Veredelung von
Werkzeugen

27 C Proizvodnja elektricne
opreme; 28 C Proizvodnja
nepomenutih masina i
nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Poizvodnja, prodaja i servis elek.
motora, pretvaraca i generatora,
sistema kao i kompletnih

reSenja i usluga elektrifikacije,
automatizacije i digitalizacije u ind.
rudarstva, cementa i metala.
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27 C Herstellung von elektrischen
Ausruistungen; 28 C Maschinenbau

Herstellung, Verkauf und

Service von Elektronik. Motoren,
Umrichter und Generatoren,
Systeme sowie Komplettlosungen
und Dienstleistungen der
Elektrifizierung, Automatisierung
und Digitalisierung in Indien.
Bergbau, Zement und Metall.
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Institut za bezbednost i preventivni inZenjering

Q
.

=
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[
[V ]

[ ]
[V ]

Vojvode Supljikca 48
21000, Novi Sad

T: 38121446336
institut@bpi.rs
www.bpi.rs
Generalni direktor /
Geschiftsflihrer
Radoslav Zdrnja

Kontakt _
Radoslav Zdrnja

GLAVNA DELATNOST:

70 M Upravljacke delatnosti;

savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Tehnicka ispitivanja i analize.

INTEGRALTEHNIC

Q
()

]

Be®

Beogradski Sajam; Bulevar
vojvode Misica, hala 4

11000, Beograd

T:+381 11361 14 24;+381 11
3611525

office@itcbg.co.rs; nikola.s@
itcbg.co.rs

www.itcbg.co.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Nikola Sebié

Kontakt
Nikola Sebié

GLAVNA DELATNOST:

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

Technische Priifung und Analyse

82.30 N Organizovanje sastanaka i
sajmova.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

82.30 N Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter

Sajamski Standovi, scenografija,
dogadaji svih vrsta, digitalna
Stampa.
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Messestande, Szenografie,
Veranstaltungen aller Art,
Digitaldruck

INNOMOTICS
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Inter-Agrar d.o.o. Cenej

Q
[\

=

@
®
[V ]

Medunarodni put 166
21233, Cenej
T:+38121 714366
info@inter-agrar.com
www.inter-agrar.com
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusko Mladenovié
Kontakt

Dusko Mladenovié¢

INTERMARK EUROPE DOO

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Trgovina poljoprivrednim
masinama, opremom i delovima,
kao i servisiranje.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Handel mit Landmaschinen,
-geraten und -teilen sowie Service

Q@ Bulevar Milutina Milankovica 1i

[
aa

11070, Beograd
T: +4420 458 744 16

relo@intermarkrelocation.
com

www.intermarkrelocation.
com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Marina Semenova / Natasa
Tasié

Kontakt Nata3a Tasi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Usluge preseljenja, relokacije
i podrske pri dobijanju radnih
dozvola i viza za strane radnike.

INTERNATIONAL ENGINEERING SERVICE d.o.0.

Organisation von internationalen
Umziigen

Q
[

D]

@
®
[V ]

[ ]
[V ]

Gornja 8
11221, Beograd
T: +38111 3474992

info@tga-ies.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milo3 Antié
Kontakt

Milo3 Antié

InterPower

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71.12 M InZenjerske delatnosti i
tehnicko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Izrada projekata iz oblasti

masinstva i elektrotehnike (sistemi
grejanja, hladenja, ventilacije,
klimatizacije, vodovoda, kanalizacije
i elektroinstalacija) za objekte
razlicitih namena - proizvodne hale
u automobilskoj industriji, hoteli,
stambeno-poslovni objekti itd.

71.12 M Ingenieurbiiros

SCHWERPUNKTE:

Projekte im Bereich Maschinenbau
und Elektrotechnik fur
verschiedene Zwecke -
Produktionshallen in der
Automobilindustrie, Hotels, Wohn-
und Geschaftsgebdude usw.

Q
e

D]

Bed®

Hadzi Melentijeva 85
11000, Beograd
T: 38166327628

rejhan.karaman@interpower.
rs

Www.interpower.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Rejhan Karaman

Kontakt
Rejhan Karaman

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71 M Arhitektonske i inZenjerske
delatnosti; inZenjersko ispitivanje
ianalize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Arhitektonsko projektovanje i
konsalting - oblast zelene gradnje.
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71 M Architektur- und
Ingenieurbiros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Architektonische Gestaltung und
Beratung im Bereich Green Building



N JUGO-IMPEX

UPRAVLJANJE OTPADOM
7| | REC|KLAZA

il

www.jugo-impex.com




KATALOG CLANOVA ‘ MITGLIEDERVERZEICHNIS

ISCO d.o.o.

Q Lazarevacki drum 24
23000, Zrenjanin
Q® T1:+38123519410

=4 office@isco.rs
@& www.isco.rs

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Zeljko Isakov

& Kontakt Jelena Tenkes

Jadrand.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo; 49 - 53 H
Saobracaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41-43 F Baugewerbe; 49 - 53 H
Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Izgradnja fabrika, inZenjering
po sistemu ,kljuc u ruke”,
medunarodni transport.

Bau von Fabriken, schlisselfertiges
Engineering, internationaler
Transport

Q AnrijaZamea4
11060, Beograd

@ T:+381112781333

= office@jadran-bg.rs

@ www.jadran-bg.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Malbasa

e Kontakt
Katarina Jelié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Izgradnja objekata, zavr$ni radovi
u gradevinarstvu, odrzavanje
objekata, antikorozivna zastita,
protivpoZarna zastita premazima.

Bau von Gebaduden, Ausbauarbeiten
am Bau, Instandhaltung von
Gebauden, Korrosionsschutz,
Brandschutzbeschichtungen

Jokey BG d.o.o0.

Q Cetvrtaindustrijska 22
22330, Nova Pazova
T:+38122321181

Ljiljana.gajic@jokey.com
www.jokey.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Miljan Bordevié

Kontakt
Ljiljana Gaji¢ / Miljan
Pordevié

Be@® N B

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

20 C Proizvodnja hemikalija i
hemijskih proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja plasti¢cne ambalaZze.

Hersrellung von
Kunststoffverpackungen

Jugo Kaolin d.o.o.

Q UrosaMartinovica 17/19
11000, Beograd
® T1:+381 114081519

= office@jugokaolin.rs
@ http://jugokaolin.rs/
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Ilinéié, Ljubi3a
Petrov, Dimitar Angelov
& Kontakt
Marija Mladenovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

05 - 09 B Rudarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Eksploatacija peska, gline, kaolina.
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05-09 B Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

SCHWERPUNKTE:

Exploatation von Sand, Ton und
Kaolin
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Jugo-impex d.o.o.

Q Vazduhoplovaca bb
18000, Ni§
O T:+381 184583833
=N info@jugo-impex.com
@ www.jugo-impex.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vujadin Séekié
;. Kontakt
Dorde Markovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

38 E Sakupljanje, tretman i
odlaganje otpada; ponovno
iskori$¢avanje otpadnih materija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

38 E Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfallen;
Rickgewinnung

SCHWERPUNKTE:

Zbrinjavanje i reciklaza
industrijskog otpada.

Entsorgung und Recycling von
Industrieabféllen

\" JUGO-IMPEX

Jungheinrich d.o.o.

Q@ Zemunska4s
22304, Novi Banovci

® T: KfW kancelarija Beograd

=4 office@jungheinrich.rs

@ www.jungheinrich.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Aleksandar Sretenovié

ea Kontakt
Zlatan Lesjak

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Prodaja i servis viljuskara
brenda Jungreich, projektovanje
intralogistickih sistema, regalne
opreme, automatizovanih
sistema za magacinske prostore i
proizvodne sisteme.

Verkauf und Service von
Gabelstaplern der Marke Jungreich,
Konstruktion von intralogischen
Systemen, Regalanlagen,
automatisierten Systemen fiir
Lager und Produktionssysteme.

Jungié Recycling doo

Q GeneralaRasica3
11010, Beograd
® T:+38169 8105000
=X jungic.recycling@gmail.com
@ www.jungic.rs
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Tijana Jungié
¢a Kontakt
Dusica Jungi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

38 E Sakupljanje, tretman i
odlaganje otpada; ponovno
iskoris¢avanje otpadnih materija;
49 - 53 H Saobracaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

38 E Sammlung, Behandlung

und Beseitigung von Abféllen;
Ruckgewinnung; 49 - 53 H Verkehr
und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Industrija reciklaZe - cirkularna
ekonomija.

Recyclingindustrie - Circular
economy

Karcher d.o.o. Beograd

Q Auto-put za Novi Sad 55
11000, Beograd

® T:+381 116355505

=4 office-rs@karcher.com

@ www.kaercher.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Suzana Dubajié

.’. Kontakt
Marina Golubovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 47 G Trgovina na
malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Uredaji za Cis¢enje (za
profesionalnu i kuénu upotrebu),
sredstva i pribori za ¢iScenje.

|

46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 47 G Einzelhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Reinigungsgerate (fir den
professionellen und privaten
Gebrauch), Reinigungsmittel und

Zubehor
KARCHER
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KfW kancelarija Beograd

Q Bulevar Milutina Milankovica3v ~ GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() %.12;%1316.-%2?8122 64 - 66 K Finansijske delatnostii 64 - 66 K Erbringung von Finanz-
o delatnost osiguranja. und Versicherungsdienstleistungen
P><]
@ www.kfw.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ gggcer:gg(gf?jlﬁle(:or/ Razvojna saradnja u ime nemacke Entwicklungszusammenarbeit im
Carsten Sandhop Vlade. Auftrag der Bundesregierung
.’. Kontakt
Igor Ivancir
Klett d.o.o.
9 Marsala Birjuzova 3-5/ IV sprat GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} %.lggg,llﬁogggg)s 4 5811 Izdavanje knjiga. 5811 Verlagswesen

=4 office@klett.rs

. GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ www.klett.rs; www.eknjizara.

rs, Www.eucionica.rs, wWww. Obrazovno izdavastvo, izdavanje Bildungsverlag, Herausgabe
euci.rs udzbenika i nastavnih sredstava. von Lehrblichern und

& Generalni direktor / Unterrichtsmaterialien
Geschaftsfiihrer
Gordana KneZevi¢ Orlié 9

& Kontakt Zora Guzina

Knauf Insulation d.o.o. Beograd

Q Batajnicki drum 16b GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
® _}_.lggg,llielog)gggéggmun 41 - 43 F Gradevinarstvo. 41- 43 F Baugewerbe
.
= officebelgrade® GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@ www.knaufinsulation.rs Gradevinarstvo, gradevinski Herstellung von Dammstoffen aus
¢a Generalni direktor / materijal. Mineralwolle
Geschaftsfiihrer
Tihomir Civkaroski
.’. Kontakt
Marija Ili¢

Knauf Zemun d.o.o0.

Q Batajnicki drum 16b GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
® -}-,lggg’lBlef%aﬁ{szggggsl 11 41 - 43 F Gradevinarstvo. 41- 43 F Baugewerbe
2074 522
= info@knaufirs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
& www.knauf.rs Sistemi suve gradnje, malteri, Trockenbausysteme, Mortel,
& Generalni direktor / fasade, lepkovi. Fassaden, Klebstoffe
Geschaftsfiihrer
Srdan Janjié
e Kontakt

Srdan Janji¢

e |
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Koenig Metall d.o.o.

Q Bukovicabb
32250, Ivanjica
O T:+381325155650

=X v.poledica@koenigmetall.rs

@ https://www.koenigmetall.
com/

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nina Zwiebelhofer / Hans-
Joerg Leuze

¢a Kontakt Aleksa Mangié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 24 C
Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 24 C
Metallerzeugung und -bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Prerada delova za auspuhe.

Abgasbearbeitung

Konstruktor Grupa

Q@ Bulevarvojvode Misi¢a 15a,
Poslovni centar New Mill
11090, Beograd-Rakovica
T:+381 11 2562 231

office@konstruktorgrupa.com

www.konstruktorgrupa.com/
sr

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Vesna Prodanovié

Kontakt Nemanja Uzelac

SN6

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Projektovanje i izvodenje objekata
visokogradnje prema sistemu
»Kljuc u ruke”, ,,design and build”.

Generalunternehmer nach dem
“schliisselfertigen” System “Design
and Build” fiir renommierte in- und
auslandische Investoren.

i

kKonsSkEr= o

KP Advisory d.o.o.

Q Resavska23
11000, Beograd
O T:+38163247167

= office@kp-advisory.com
@ www.kp-advisory.com

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Christoph Berndt, James
Thornley, Boris Milo3evié¢

ga Kontakt
Christoph Berndt

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;

savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Poslovno savetovanje (M&A,

Management Consulting, Strategy).

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Unternehmensberatung (M&A,
Management Consulting, Strategie)

Kromberg & Schubert Srbija d.o.o.

Q Bruskiput19
37000, KruSevac
@ T:+38137356100

=4 kssr-kr@kroschu.com
@ www.kromberg-schubert.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ivan Popovié / Atanas Gyurov

ea Kontakt Tamara Isovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja motornih vozila i
delova za motore.
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Herstellung von Kraftwagen und
Krafwagenteilen
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KT Eastern

Q Studentskitrg4
105103, Beograd
® T1:+381 611603755
=N fjodor@kteastern.com
@ www.kteastern.com
:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Konstantin Abuzyarov
& Kontakt
Fedor Abuzyarov

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Projektovanje i proizvodnja
laboratorijske infrastrukture.

46 G GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)
SCHWERPUNKTE:

Design and Production of
Laboratory Infrastructure

Kiihne + Nagel doo

Q Partizanska 228
11277, Beograd
® T1:+381113715140

=X info.beograd@kuehne-nagel.
com

www.rs.kuehne-nagel.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sa$a Radosavljevic¢

Kontakt
Ivana Radojkovié¢

Bed®

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Avio, pomorski, drumski transport,
skladistenje i carinsko zastupanije.

Luft-, See-, LKW-transport,
Lagerhaltung und Zollvertretung

KW Kranwerke GmbH

Q Clausvon Staufenberg Str. 11-
15
68163, Mannheim

® T:4.96218E+12

=4 shoffmann@kranwerke.de
@ www.kranwerke.de

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jan Nussbaum

& Kontakt
Sevdalina Hoffmann

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja, prodaja i odrZavanje
transportnih i skladisnih objekata
kao i delova za masine, kranove i
bagere.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Herstellung, Verkauf und
Wartung von Transport- und
Lagereinrichtungen sowie Teilen
fiir Maschinen, Krane und Bagger

9 Bulevar Arsenija Carnojevica
78/18

11070, Beograd
T:+381112129688

info@layher.rs
www.layher.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Cari¢
Kontakt

Dragan Carié¢

Be@® N G

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Prodaja gradevinskih skela.
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Baugerust-Verkauf



KIp

Efficiency, safety,

www.klp.rs

and sustainability in every

square meter

Multipurpose warehouses of the mostmadern
standards on 50.000 m2
FM global i Leed standards

DISTANCE
10 km away from Belgrade,
at the western entrance to the clty.

HIGHWAY

Highway ET0 is class A European road that stretches in
eagt-wost direction and connects atlantic European
coast - Spain with southeast coast of Black sea - Turkey
and Georgia.

PUBLIC TRANSPORT
Direct contact with public transportation,
bus pa. 711,

LOCATION
Along the highway ETO0,
clese ta Simangvel leop,

AREA

It Is located n the industry area: close to
bulldings of West Balkan Machinery,
Bosch, Atlantik Group, Phoenix, Agena
Technology, Sika.

AIRPORT
12km distance fraom
international airport Nikola Tesla.
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Lazar d.o.o. Blace

Q KraljPetralbr.6
18420, Blace
T:+38127 370020

% Mmlazar@lazar.co.rs
www.lazar.co.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milan Vidojevié
Kontakt

Milan Vidojevié

Xl

Be@® )

GLAVNA DELATNOST:

01-03 A Poljoprivreda, lov i
Sumarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

01 - 03 A Landwirtschaft, Jagd und
damit verbundene Tétigkeiten

Prerada mleka i proizvodnja sireva.

LeadNet d.o.o. / Mercuri Urval

Q MilatiSumina 29
11000, Beograd

® T1:38163535182

= office@leadnet.rs

@ www.leadnet.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sladana Ginié

& Kontakt
Sladana Ginié

GLAVNA DELATNOST:

Milchverarbeitung und
Kaseherstellung

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Executive Search, Leadership
Assessment, Professional
Recruitment.

7022 Beratungsaktivitdten
im Zusammenhang mit
Unternehmensfiihrung und
sonstigem Management

The most common mistake in selection

s |

is to leave out the science.
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Legi-SGS d.o.0.

Q Kolubarska1/1
11194, Beograd-Rusanj

O T:+381 1123468 46;+38111
8001673

administracija@legi.rs
www.legi.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sebastijan Babi¢
Kontakt

Jelena Ili¢

Be® I

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 24 C Proizvodnja
osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja i ugradnja ograda,
kapija i kontrole pristupa.

LeitnerLeitner Consulting d.o.o./LeitnerLeitner Audit d.o.o.

46 G Grofthandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen); 24 C
Metallerzeugung und -bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Produktion und Installation
von Zaunen, Toren und
Zugangskontrollen

Q KnezMihailova1-3
11000, Beograd
® T:+381116555105

=% beograd.office@leitnerleitner.

com
@ www.leitnerleitner.com
@

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena KneZevié

aa Kontakt
Jelena Knezevi¢, lvana Racic¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Poresko savetovanje, revizija,
racunovodstvo, HR & payroll,
finansijski konsalting.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung, Buchhaltung,
HR und Personalverrechnung,
Finanzberatung

Leoni Wiring Systems Southeast d.o.o. (LEONI Srbija)

Q@ Panebukial

18400, Prokuplje

T:+381 62 80 71 666; +381 69
1395379

office-serbia@leoni.com
www.leoni-serbia.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandra Petrovié

Kontakt
Bojana Stamenkovic /
Radmila Veskovié¢

(]

Be® I

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja kablova i kablovskih
setova za automobile.

Herstellung von Autokabelsets

LIDL Srbija KD Nova Pazova

Q Prvajuznaradnabr.3
22330, Nova Pazova

@ T:+381116554000

=4 kontakt@lidl.rs

@ www.lidLrs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Cigoja

& Kontakt
Marija Koj¢ié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

47.11 G Trgovinanamalou
nespecijalizovanim prodavnicama,
pretezno hranom, pi¢ima i
duvanom.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Trgovina na malo pretezno hranom,
pi¢em i duvanom.
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47.11 G Einzelhandel mit Nahrungs

SCHWERPUNKTE:

Einzelhandel - liberwiegend
Lebensmittel, Getranke und Tabak
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LIFT TRUCK CO d.o.0.

Q@ Auto-put za Novi Sad 100d GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
sz el 49 - 53 H Saobradaj i skladistenje. 49 - 53 H Verkehr und Lagerei

@ T:+38111 3076636
=4 info@still-ltc.rs

e till GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
www.still.rs

‘9‘ Generalni direktor / Viljuskari, unutrasnja logistika, Gabelstapler, interne Logistik,
e iznajmljivanje viljuskara, servis. Gabelstaplervermietung, Service
Aleksandar Peters

& Kontakt

Sanja Brajovic

LINDE GAS SRBIJA Industrija gasova a.d. Becej

Q Petrovoselski put 143 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
21220, Becej - - T -
5 20 C Proizvodnja hemikalija i 20 C Herstellung von chemischen
@ T: 4381216811010 hemijskih proizvoda. Erzeugnissen
=4 office.rs@linde.com
@ www.linde.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
a“ g::fﬁg#?;%ﬁ::or/ Proizvodnja industrijskih gasova. Herstellung von Industriegasen
Zoran Popov
e Kontakt
Zoran Cuk

Q Atar130 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
21241, Kad

® T:+49(0) 6061/7064-0

= hfreimuth@ly-holding.com

94 S Delatnosti udruZenja. 94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ https://www.Ly-holding.com - SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / Delatnost udruZenja. . :
Geschaftsfiihrer Erbringung von sonstigen
Aziz Yiizer Dienstleistungen

o Kontakt

Heike Freimuth

Logmax SEE doo (nekadasnji Depolink d.o.0.)

9 Vladimira Popovi¢a 6/B26 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

[ -}-92;%131?%?;3026 49 - 53 H Saobradaj i skladistenje. 49 - 53 H Verkehr und Lagerei

=< amakulovic@logmax.group
@ www.logmax.rs

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / lF’ruianje lé)dgisti(“:lfih usbluga unutar !_otgistik(éielnstl_lgistu.ngein an
e = s anca snabdevanja robom. intermodalen Terminals
Aleksandar Makulovi¢

& Kontakt

Fatima Taubner
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Odgovorno
rastemo
zai edno Isplati se.

80+ ¥ 49+

PRODAVNICA GRADOVA

700+

PROIZVODA DOMACIH
DOBAVLIACA
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Lohmann & Rauscher GmbH Austria - Predstavnistvo Beograd

Q Bubanjskih Zrtava 2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
11090, Beograd (Rakovica) C Proizvodni ih M
® T:+38978221 107 / +38971 21 C Proizvodnja osnovnit 21 CHerstellung von )
530 448 farmaceutskih proizvoda i pharmazeutischen Erzeugnissen
preparata.
- . . .
= marjana.milosavljeva@ SCHWERPUNKTE:
’ ’ GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: N .
@ www.lohmann-rauscher.com/ Vertrieb von Medizinprodukten und
en Distribucija medicinskih sredstavai  Medizinprodukten
‘?. Generalni direktor / sanitetskih proizvoda.
Geschaftsfiihrer
Boris Milicevié¢
.’. Kontakt

Marjana Milosavljeva

LORENAPROM
Q Vojvode Stepe 43 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} %sgtl)g’/lé%rjlzc:‘l 82.92 Usluge pakovanja. 82.92 Abfiillen und Verpacken

=X INFO@LORENAPROM.RS

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ https://WWW.LORENAPROM.
RS

Proizvodnja industrijske ambalaZe. Herstellung von
.’. Generalni direktor / Industrieverpackungen

Geschaftsfiihrer
Branislav Opacié¢

& Kontakt Marko Gaji¢

Ljubex International d.o.o.

Q Cede Mijatovica3 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

() %1%3,13{_\?%?!;15 111 46 G Trgovina na veliko, osim 46 G GrolRhandel (ohne Handel mit
o ) trgovine motornim vozilima i Kraftfahrzeugen)

= info@ljubex.com motociklima.

@ www.ljubex.com SCHWERPUNKTE:

¢a Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
Geschéftsfiihrer - ————— Handel, Wartung von
Tamara Stancev Trgovina, odrZavanje masinskih Maschinenparks

& . parkova.

Tamara Stancev

M&B Trans d.o.o.
Q Branka Radicevi¢a47 a GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ %?iggaNzt)zv;Sll;lggg?en 49 - 53 H Saobradaj i skladistenje. 49 - 53 H Verkehr und Lagerei

=% office@mbtrans.rs

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ www.mbtrans.rs

(] e Organizacija medunarodnog Organisation von internationalem
a gggcegglfrg;fﬂlﬁgor/ transporta sa 155 Slepera. Verkehr; 155 LKWs.

Milo$ Tomasevic
& Kontakt

Milan Mitrovié

|



MILITZER
& MUNCH

WE CONNECT SERBIA WITH THEWORLD!

MES MILITZER & MUNCH TRANSPORT & LOGISTICS DOGE
Beadgradska Ta,

B B5-11272 Dobanovc
+381 1174 STEESL
office srbia@muninet. com
WA mumnet.rs ]

MILITZER & MUNCH
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M&M Militzer & Miinch Transport & Logistics d.o.o.

Q Beogradska 7A, 11272 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} $P+l.ga8r1lol\lfl7451 555 49 - 53 H Saobracaj i skladistenje. 49 - 53 H Verkehr und Lagerei

- e N
= office.srbija@mumnet.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@& www.mumnet.com
‘9‘ Zastupnik / Vertreter Transport, logistika, Spedicija. Transport/Logistik/Spedition
Filip Simovié
¢a Kontakt
Aleksandra Micovié

MILITZER & MUNCH

M.D.J. International Consulting d.o.o.

Q Draze Pavlovica 9 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
11000, Beograd e - -
e 70 M Upravljacke delatnosti; 70 M Verwaltung und Fiihrung
® T'.+381 63 540004. savetovanje u vezi sa upravljanjem.  von Unternehmen und Betrieben;
= mj@n";QJ—lnternatlonal— Unternehmensberatung
consulting.com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
@ https://mdj-international- o : : SCHWERPUNKTE:
consulting.com/de/startseite PronalaZzenje poslovnih partnerai
& Generalni direktor / dobavljaca. iucfhe nach Geschaftspartnern und
Geschiftsfiihrer = Seliidy

Marko Jeremié
Kontakt Marko Jeremié

MACS Energy & Water d.o.o. Beograd

Q Dubljanska18 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ %;ggg,laff%ag(;\éaa;ar 70 M Upravljacke delatnosti; 70 M Verwaltung und Fiihrung
. ) savetovanje u vezi sa upravljanjem.  von Unternehmen und Betrieben;
=X INFO@macsonline.de Unternehmensberatung
@ www.macsonline.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
ad Generalni direktor / - o - SCHWERPUNKTE:
CasdnEnsiiar Konsalting, obnovljivi izvori : -
Nikola Catovic energije, energetska efikasnost. Consulting, erneuerbare Energien,

° Energieeffizienz
aa Kontakt

Nikola Catovié

Mamminger Konservern GmbH & Co

Q BrankaRadicevica bb GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
21237, Gospodinci - : X
Ry 10 C Proizvodnja prehrambenih 10 C Herstellung von Nahrungs-
® T: +4915 140488946 proizvoda. und Futtermitteln

= officec@mamminger-

konserven.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

@ www.mamminger-konserven.

de Proizvodnja prehrambenih Haupttatigkeit: Herstellung von
& Generalni direktor / proizvoda. Lebensmitteln

Geschaftsfiihrer

Natalija Sekularac
Kontakt Natalija Sekularac

‘174‘



KATALOG CLANOVA ’ MITGLIEDERVERZEICHNIS

MAN Truck&Bus Centar

Q Industrijska zona bb
22314, KrnjeSevci (Stara
Pazova)

@ T:+38122366400

=4 office@man.rs
@ www.man.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Srdan Pezo

.’. Kontakt
Milo$ Ivanovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 29 C Proizvodnja
motornih vozila, prikolica i
poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Zastupnik za trZista Srbije i
Crne Gore: MAN Truck&Bus AG,
Rheinmetall MAN Military Vehicles.

46 G Grofthandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen); 29 C
Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Repréasentant fiir die Markte
Serbien und Montenegro: MAN
Truck&Bus AG, Rheinmetall MAN
Military Vehicles.

Manpower Srbija

Q@ Bulevar Milutina Milankovica
lig
11070, Beograd

O T:+38111414 5094

= office@manpower.rs
@ www.manpower.rs

;‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandra Zvonarié

& Kontakt
Aleksandar Plavsin

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

78 N Delatnosti zaposljavanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Zaposljavanje, obracun zarada i HR

administracija, uvoz radne snage.

78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

SCHWERPUNKTE:

Personalbeschaffung, Lohn-
und Gehaltsabrechnung und
Personalverwaltung

Marera Properties d.o.o.

Q Bulevarvojvode Bojovica 6-8
11000, Beograd
® T1:+381113230318

=X office@mareragroup.rs
@ www.mareraproperties.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milana Sreékov

ea Kontakt
Mile Strbac

Marinkovi¢ Hofmann d.o.o

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo; 68 L
Poslovanje nekretninama.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe; 68 L
Grundstiicks- und Wohnungswesen

SCHWERPUNKTE:

Iznajmljivanje vlastitih ili
iznajmljenih nekretnina i
upravljanje njima.

Vermietung und Betrieb
von eigenen oder geleasten
Immobilien.

Q 10.oktobra3
11262, Velika Mostanica,
Beograd
e T:+381118075777
= office@hofmann-srbija.com
@ www.hofmann-srbija.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vlada Marinkovié
ea Kontakt
Zorica Marinkovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme; 46
G Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Masine i postrojenja.
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28 C Maschinenbau; 46 G
GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Maschinenbau; 46 G GrofRhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
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MARKPLAST DOO

HAUPTBRANCHE:

@ Radosa Milovanovi¢a bb GLAVNA DELATNOST:
(¢} izigg’ll'(lg;a;z' 820-033 22.2 Proizvodnja proizvoda od
) plastike.

= markplast.lucani@gmail.com

@ https://www.markplast.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

22.2 Herstellung von
Kunststoffwaren

SCHWERPUNKTE:

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ljiljana Matijevié

& Kontakt
Nikola Matijevié

Ekstruzija jednoslojnih i viSeslojnih
plasti¢nih i gumenih ploca i folija.

Marlo doo

Extrusion von ein- und
mehrschichtigen Kunststoff- und
Gummiplatten sowie -folien.

Q Teodora Drajzera 11i GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T1:+381 113690348

= office@marlo.rs
@ www.marlo.rs

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

° L
) SR el K Pruzanje konsultantskih

Geschaftsfihrer e -

Vojislav Vujnovi¢ usluga, distribucija medicinske
° opreme, usluge iz oblasti Zivotne
aa Kontakt sredine, posredovanje u oblasti

Tijana Bendi¢ nepokretnosti.
Marsh d.o.o. za posredovanje u osiguranju Beograd

Q Omladinskih brigada 88a GLAVNA DELATNOST:

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Beratungsdienstleistungen,
Vertrieb von medizinischen
Gerdten, Umweltdienstleistungen,
Vermittlung in Immobilien

HAUPTBRANCHE:

11073, Beograd
O T:+381117858034

=% marsh.serbia@marsh.com
@ www.marsh.com

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /
Geschaftsfihrer
Sandra Vuéurovié¢, Nemanja
Petrovié

& Kontakt
Stefan Dimitrijevi¢

Posredovanje u osiguranju.

Versicherungsvermittlung

Matikon KD Jagodina

Q Italijanska bb GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

35000, Jagodina
O T:+38135790001

= Info.rs@matikon.com
@ https://matikon.com/en

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nenad Rajaci¢

& Kontakt
Nenad Raja&i¢

Proizvodnja i montaZza brizganih
delova za automobilsku industriju.
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Herstellung und Montage
von Spritzgussteilen fiir die
Automobilindustrie
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MCF Tehnologija

Q Sumadijska 17
18000, Ni
O T:+381 183280108

=X info.serbia@mcf-technologie.
com

@ https://www.mcf-technologie.
com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Patrick Volz

Kontakt Vladica Cakié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnija elektricne
opreme; 28 C Proizvodnja
nepomenutih masina i
nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

InZenjering, automatizacija
proizvodnje i test sistemi

za elektronsku industriju,
automobilsku, medicinsku i
industrijsku elektroniku.

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Engineering,
Produktionsautomatisierung
und Testsysteme fiir die
Elektronikindustrie, die
Automobilbranche sowie die
Medizin- und Industrieelektronik

MDS Informaticki inZenjering

Q Milutina Milankovica 7d
11070, Beograd
@ T:+381112015-200

=4 office@mds.rs
@& www.mds.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Miroljub Jovovié

e Kontakt
Danka Drobnjak

Mecafor Products

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

6201 Racunarsko programiranje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

6201 Programmierung

SCHWERPUNKTE:

IT reSenja i usluge.

IT Lésungen und Dienstleistungen

Q VukaKaradzi¢a70
23300, Kikinda
O T:+381230315037

=X nnedeljkovic@mecafor-Ifa.
com

@ https://www.la-fonte-
ardennaise.com/subsidiaries/
mecafor

a4 Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Nedeljkovié

e Kontakt
Nebojsa Nedeljkovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 24 C
Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 24 C
Metallerzeugung und -bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Masinska obrada metala, CNC
obradnim centrima visokih
performansi.

Metallbearbeitung mit
hochleistungsfahigen
CNC-Bearbeitungszentren

MEGGLE Srbija d.o.o.

Q SaveKovacevica 58
34000, Kragujevac
O T:+38134202200

= office@meggle.com
@ www.meggle.rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusan Gavrilovié¢

ea Kontakt Dugan Gavrilovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

10 C Proizvodnja prehrambenih
proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

SCHWERPUNKTE:

Prerada mleka i proizvodnja sireva.
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Milchverarbeitung und
Kaseherstellung
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MenadZment centar Beograd

Q Ustanicka189 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11050, Beograd
® T1:+381113047126

=X office@mcb.rs
@& www.mcb.rs

85 P Obrazovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

85 P Erziehung und Unterricht

SCHWERPUNKTE:

‘9‘ Generalni direktor / Controlling, Kaizen Lean, HR.

Geschaftsflihrer

Bojan Séepanovié
.’. Kontakt

Bojan Séepanovic

Menex d.o.o.

Controlling, Kaizen Lean, HR

HAUPTBRANCHE:

Q Trgdespota Stefana 24 GLAVNA DELATNOST:
37000, Krusevac . . -
N 10 C Proizvodnja prehrambenih
QO T:+38137441177 oo

=2 milan@menex.rs

@ www.menex.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /

Geschéftsfiihrer Proizvodnja, prerada i

YeanEls JovEravits distribucija zamrznute hrane.
° Uvoz, distribucija, veleprodaja
aa Kontakt i maloprodaja ribe i ribljih

Milan Pavlovi¢ proizvoda.

MENSHEN d.o.o Simanovci

Herstellung, Verarbeitung und
Vertrieb von Tiefkiihlkost. Einfuhr,
Vertrieb, Grof- und Einzelhandel
mit Fisch und Fischerzeugnissen.

Q Dositejeva 47 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

22310, Simanovci
O T:+381 604894 106

= menshen.doo@menshen.
com; natalija.bujila@

82.92 N Usluge pakovanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

82.92 N Abfiillen und Verpacken

SCHWERPUNKTE:

menshen.com
www.menshen.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Kosta Jovié

Kontakt Natalija Bujila

Razvoj i proizvodnja resenja za
pakovanja od plastike (zatvaradi,
kapsule za kafu).

Bed®

Merck d.o.o.

Entwicklung und Produktion
von Verpackungslosungen
aus Kunststoff (Verschlisse/
Kaffeekapseln)

Q Omladinskih brigada 90v GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+381112175761

=4 merck@merck.rs
@ www.merck.rs

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Trgovina na veliko farmaceutskim

® -
ad Generalni direktor / proizvodima,

Geschaftsfiihrer
Ina Bulat

& Kontakt
Sonja Ninkovié
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Grofthandel mit pharmazeutischen

Produkten
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Merkur Games d.o.o.

Q MileSevska 64 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T:+381 112833830

=% amaric@merkurautomatklub.
rs

@ www.merkurautomatklub.rs

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

[ - o
aa Generalni direktor / Igre na srecu.

Geschaftsfiihrer
Branko Kokir

.’. Kontakt
Anastazija Mari¢

Gliicksspiele

Messer Tehnogas a.d.

Q Banjicki put 62 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11090, Beograd
Q T:+38111 3537200

=X bojana.blagojevic@messer.rs
@& www.messer.rs

20 C Proizvodnja hemikalija i
hemijskih proizvoda.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Valentin Ilievski

e Kontakt
Bojana Blagojevi¢

Hemijska i farmaceutska industrija,
trgovina, logistika.

Chemie- und Pharmaindustrie,
Handel, Logistik

METECH d.o.o.

Q buresalajal7 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11300, Smederevo
O T:+38126240300

= office@metech-srbija.com
@ www.metech-srbija.com

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

® .
) G lliafeeg Proizvodnja metalnih delova od

S:tsrizlif\tlsafxuzgnsel tankih limova i elektromehanickih
° sklopova.
aa Kontakt

Aleksandar Jovanovié¢

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Metallteilen
aus diinnen Blechen und
elektromechanischen Baugruppen

Metro Cash & Carry d.o.o. Beograd

Q@ Auto-put za Novi Sad 120 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd
O T:+38111 3777400

= inffo@metro.rs
@ www.metro.rs
;. Generalni direktor /

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 47 G Trgovina na
malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima.

Geschaftsfiihrer

Nadir Kadji GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
°
aa Kontakt Veleprodaja i maloprodaja

Jovana Antovié prehrambenih i neprehrambenih

proizvoda.
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46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 47 G Einzelhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Grof- und Einzelhandel
mit Lebensmitteln und
Non-Food-Produkten.




KATALOG CLANOVA | MITGLIEDERVERZEICHNIS

MG Group HR Services - Agencija za privremeno zaposljavanje d.o.o.

Q Jurija Gagarina 76e, lokal 14 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
(.} -}-lggg’lngg?go 097 78 N Delatnosti zaposljavanja. 78 N Vermittlung und Uberlassung

— dielkovi h von Arbeitskraften
>
m.andjelkovic@mggrouphr. ¢ AyNE OBLASTI POSLOVANJA:

com SCHWERPUNKTE:
@ www.mggrouphr.com Zaposljavanje, regrutacija, ’
@ Generalni direktor / selekcija, ustupanje, obrac¢un Beschaftigung,
“ Geschéftsfiihrer zarada. Personalbeschaffung,
Mali$a Grujié Gehaltsberechnung
& Kontakt

Milica Andelkovié

MIELE d.o.0.

Q Balkanska2 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd - - .v -

N 27 C Proizvodnja elektri¢ne 27 C Herstellung von elektrischen

: ;;g;?:éi? 111 opreme. Ausruistungen
@ www.miele.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
“ g::fﬁg#?;%ﬁ::or/ Uvoz, izvoz, maloprodajai Import, Export, Einzel- und

Zoran Durié veleprodaja kucnih aparata. GroRhandel mit Haushaltsgeraten
)
aa Kontakt

Zoran Burié

Mikro Kontrol d.o.o.

Q Vase Pelagi¢a30 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

11040, Beograd - - - -

b 27 C Proizvodnja elektri¢ne 27 C Herstellung von elektrischen

Rk +38.l 1 3.69 Sy opreme. Ausrilistungen
=X prodaja@mikrokontrol.rs
@ www.mikrokontrol.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
a gggcer:g#?;f%ﬁgor/ ElektroinZenjering, automatizacija Elektrotechnik; Automatisierung

Dragan Vranic masina i procesnih linija, ovlasceni von Maschinen und Prozesslinien;
° distributer za Omron, KEB i nVent Autorisierter Distributor flir Omron,
aa Kontakt Hoffman. KEB und nVent Hoffman.

Dragana Bobera

m MIKRO KONTROL

Milan M. Novakov Advokat

Q Balkanska16 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e %1232,233%%? 69.10 Pravni poslovi. 69.10 Rechtsangelegenheiten
N

milan.novakov@mijatovic- . .
providzalo.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
Generalni direktor / Advokatske usluge. Anwaltliche Dienstleistungen
Geschaftsfiihrer

Milan M. Novakov

Kontakt
Milan M. Novakov

X
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Milanovi¢ Industries Group (AMM Manufacturing) d.o.o.

Q AlejaMilanovi¢ bb
34325, Luznice

® T:+38134257275

=4 info@mind.rs

@& www.mind.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bratislav Milanovi¢

;. Kontakt
Jelena Zivojinovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih

masina i nepomenute opreme; 68 L

Poslovanje nekretninama.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja Sinskih vozila,
postrojenja za preradu voda i

izdavanje proizvodnog i poslovnog

prostora u okviru MIND Parka.

28 C Maschinenbau; 68 L
Grundstiicks- und Wohnungswesen

SCHWERPUNKTE:

Produktion von
Schienenfahrzeugen, Vermietung
von Produktions- und
Geschéftsraumen innerhalb des
MIND-Parkkomplexes

Milena Vuckovié¢ PR MOVITA Beograd

Q Bulevar Zorana Pindica 171/13
11070, Beograd
® T1:063297977

=4 mvuckovic80@gmail.com

@ www.safemove.rs i www.
Xspira.rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milena Vuékovié

;‘ Kontakt
Milena Vuékovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58-63 Informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Digitalna reSenja i IT usluge.

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Digitale Losungen und IT
Dienstleistungen

Milsped Group

Q Bulevar Arsenija Carnojevica
59v
11070, Beograd

® T1:+381112015100

= office@milsped.com
@ www.milsped.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Krivokuca

& Kontakt
Milica Karoljev

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Logistika, skladistenje, avio,
brodski, medunarodni transport.

Logistik, Lagerung, Luft-, Schiff-,
Auslandstransport

MINELAAN Structural Design d.o.o.

Q Driicevall
11000, Beograd
O T1:+381114518185
= inffo@minelaan.com
@ www.minelaan.com
;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Anjuska Jancié¢
.’. Kontakt
Anjuska Jan¢ié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

InZenjerske delatnosti,
projektovanje.

|

Ingenieurtatigkeiten und Planung
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M-Inox Construkt d.o.o.

Q@ Maovib.b. GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

15232, Sabac - Maovi
® T:+38115284425

=X maja.beric@me-inox.rs
@& www.m-inox.rs

® L

aa Generalni direktor /

24 C Proizvodnja osnovnih metala;
71.20 M Tehnicko ispitivanje i
analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer
Stefan Kuhn

.’. Kontakt
Marjana Berié¢

Teske i lake metalne konstrukcije.

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung; 71.20 M Technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Schwer-und
Leichtmetallkonstruktionen

HAUPTBRANCHE:

Mirax Agrar d.o.o.
Q Bulevar oslobodenja 175 GLAVNA DELATNOST:
11000, Beograd - - -
N 10 C Proizvodnja prehrambenih
® T1:+381114422077/078 proizvoda.

=X office@miraxagrar.rs

@ www.miraxagrar.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandra Vuékovié

e Kontakt
Aleksandra Vuckovié

Veleprodaja voca i povréa.

MNA Mavrenski i saradnici

Grofhandel mit Obst und Gemiise

Q MileSevska 27/4 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T:0605 150 140

= office@mna.co.rs
@& www.mna.co.rs

69.10 M Pravni poslovi.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / Kompletna pravna podrska biznisu.

Geschaftsfiihrer
Strahinja Mavrenski

¢a Kontakt
Strahinja Mavrenski

Komplette rechtliche
Geschaftsunterstiitzung

Moj kiosk Group d.o.o.

Q Milutina Milankovica 19 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+381117159534

=4 info@mojkiosk.rs
@ www.mojkioskgroup.rs
& Generalni direktor /

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

46 G GrolRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer
Vasilije Zerdo

& Kontakt
Olivera Papié

e |

Maloprodaja, distribucija i logistika.

Einzelhandel, Distribution und
Logistik
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Most Engineering & IT Solutions

Q Grncarska 6

12316, Zagubica
O T:+381637659155
=X info@most-eng.com
@ www.most-eng.com
& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Cane Petrovié

;. Kontakt
Nicolo Tomasello

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71.20 M Tehnicko ispitivanje i
analize; 58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

SAP & konsultant za digitalizaciju
i zvanican softverski partner
Siemens Digital Industries u Srbiji.

71.20 M Technische, physikalische
und chemische Untersuchung;

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

SAP & Digitalisierung Consulting und
Offizielle Siemens Digital Industries
Software Partner fiir Serbien

Moxy Belgrade

Q Njegoseva2
11000, Beograd
O T:+381 644307636
=X andrijana.gracun@
moxybelgrade.com

@ www.moxybelgrade.com

;‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marko Ilié

;‘ Kontakt Andrijana Gracun

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

55 -56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.

Dienstleistungen der
Hotelunterkunft, Essen und
Trinken, Organisation von
Geschaftstreffen und Feiern

MS Promcom d.o.o0.

Q Pastroviceva 15
11030, Beograd

O T:+381 112399521

= office@promcom.eu

@ www.promcom.eu

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ksenija HadZi¢

;‘ Kontakt
Ilvan Pordevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 36 - 39 E Snabdevanje
vodom; upravljanje otpadnim
vodama, kontrolisanje procesa
uklanjanja otpadaii slicne
aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Industrija nafte i gasa, prerada/tretman
komunalne i industrijske otpadne

vode, mehanicki zaptivaci za pumpe i
kompresore: spojnice za rotacionu opremu,
spirometalni zaptivaci, industrijska
postrojenja.

46 G Grofthandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen); 36 - 39 E
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

SCHWERPUNKTE:

Ol-und Gasindustrie; Aufbereitung/
Behandlung von kommunalem

und industriellem Abwasser;
Gleitringdichtungen fiir Pumpen

und Kompressoren: Kupplungen fir
rotierende Anlagen; Spirometallische
Dichtstoffe; Industrieanlagen

MSC - Mediteranska brodska kompanija (Mediterranean Shipping Company)

Q Masarikova 5
11000, Beograd
@ T:+381 112442369

D

@ https://www.msc.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfihrer
Stevica Carapi¢

¢a Kontakt Mirjana Matovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49-53 Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49-53 Verkehr Und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Usluge pomorskog kontejnerskog
transporta.
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Dienstleistungen im maritimen
Containertransport
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MSNet - International Partners Project System Engineering d.o.o.

Q Marsala Birjuzova 2-4 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e _}_}41_(;%,135{)%?;3576 41 - 43 F Gradevinarstvo. 41 - 43 F Baugewerbe

= msnet@mts.rs

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:
@ https://msnet.rs/

(] RS Zelezniéka infrastruktura, Eisenbahn Infrastruktur,

— gg?fﬁg?:s'fﬂ';f:?” emitovanje, mobilna optimizacija, Rundfunk Mobiloptimisation,
Miroslav Stojkovié konsultantske usluge. Consultansdienstleistung

& Kontakt

Miroslav Stojkovic

MTC Nissal doo Beograd

9 Gandijeva 235/13, proizvodnja: GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
?;]I..ISI\\II};ara el b, 24 C Proizvodnja osnovnih metala. 24C Megallerzeugung und
11073, Beograd —bearbeltung
O T:+381 184156336 GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
i i HWERPUNKTE:
= ivan.markovic@mtc.co.rs Ekstruzija aluminijumskih 3ipki i ¢ Y
& www.mtc.co.rs profila, povrsinska zastita (eloksaza  Herstellung und Verarbeitung von
& Generalni direktor / i plastifikacija) i maSinska obrada. Aluminium

Geschaftsfiihrer
Petar Stankovic

Kontakt lvan Markovié

MTU Maintenance Serbia d.o.o.

Q Cetvrtacentralnaradna 1 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ %?igg’lN&ngggg‘% 24 C Proizvodnja osnovnih metala. 24 C Metallerzeugung und

= bi -bearbeitung
[><] J
lfecpubslocen GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

& e - SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / Popravka delova avionskih motora.
Geschaftsfiihrer Reparatur von )
Frank Haberkamp Flugzeugtriebwerksteilen

¢a Kontakt
Bojan Pavlovi¢

Muehlbauer Technologies d.o.o.

9 Evropska 17 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[t %?igg’lsgrgfsag‘gao 58 - 63 J Informisanje i 58 - 63 J Information und
CT komunikacije. Kommunikation

=% serbia@muehlbauer.de

@ www.muehlbauer.de GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

a gggcerzglfrg;fﬂlrzfgor/ Tehnoloska reSenja za biometrijska ~ Technologische Lésungen fiir

2 dokumenta i SMART kartice. Biometriedokumente und

Karl Brandl, Ivan Mali¢

° SMART-Karten

aa Kontakt

Ivan Malié

| 184 |
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NDP Audit & Consulting d.o.o.

Q@ Nebojsinas
11000, Beograd
O T:+381114300141

= office@ndp-audit.rs
@ www.ndp-audit.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Dabié

;. Kontakt
Nina Vladimirovic¢

Nelt Cod.o.o0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Racunovodstvo, poreski i pravni
konsalting.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung
SCHWERPUNKTE:

Rechnungslegung, Steuer- und
Rechtsberatung

Q Marsala Tita 226B
11272, Beograd - Dobanovci
@ T:+381113779 100

=4 office@nelt.com
@ www.nelt.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer

[
aa Kontakt
Irena Bozanovi¢

NES Communications d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Distribucija, logistika, sopstveni
brendovi.

Distribution, Logistik, Brands

Q Radoja Dakica7
11080, Beograd
O T:+38111 2258888

=4 office@nes-communications.
com

&

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola KneZevié

& Kontakt
Marko Budié

NetPlanet d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije; 70 M Upravljacke
delatnosti; savetovanje u vezi sa
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

IT, telefonija, mreza.

58 - 63 J Information

und Kommunikation; 70
MVerwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

IT, Telefonie, Netzwerk.

Q GospodaraVucica57
11000, Beograd

O T:+381 117446279

= office@netplanet.rs

@ www.netplanet.rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nenad KolundZija

.’. Kontakt
Slavko Vidakovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

61 J Telekomunikacije; 82.30 N
Organizovanje sastanaka i sajmova.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

IT support, iznajmljivanje IT
opreme, tehnicka izvedba
dogadaja, development, digitalne
etikete.

es |

61 J Telekommunikation; 82.30
N Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter

SCHWERPUNKTE:

IT-Support, IT-Gerateverleih,
technische Veranstaltungsleistung,
Entwicklung, digitale Etiketten
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NIN Doo Beograd

Q Kosovska10 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11103, Beograd
® T:3.81113E+11

=X nin@nin.rs
@& www.nin.rs

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Suzana Lakié

& Kontakt
Sandra Grizelj

Izdavanje i emitovanje medija -
print, digital i TV.

Medienveroffentlichung - Print,
Digitalund TV

Ninamedia Kliping d.o.o.

HAUPTBRANCHE:

Q Futoska7l GLAVNA DELATNOST:
21000, Novi Sad - -
y 63.91 J Delatnosti novinskih
® T:+381214754200 )

= office@ninamedia.rs

@ www.ninamedia.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

63.91 J Korrespondenz- und
Nachrichtenbiiros

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /

Geschiftsfiihrer Press clipping, analiza medijske

eksponiranosti, istraZivanje trzista

Zdravko Kotur A Eh— s
° i javnog mnjenja, produkcija,
ad Kontakt drustvene mreZze, prevodilacke
Nina Tamasi

usluge.

Press Clipping, Media Monitoring,
Markt- und Meinungsforschung,
Produktion, Social Media,
Ubersetzungsdienstleistungen

Niras Germany GmbH Predstavnistvo

Q llije Garasanina 35-4 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11060, Beograd
® T1:3.82E+11

=X E2E@niras.com
@ www.znanjemdoposla.rs

82.99 N Ostale usluZne aktivnosti
podrske poslovanju.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Oliver Streit

¢a Kontakt
Boris Majstorovic¢

Podrska zaposljavanju u Srbiji -
Znanjem do posla E2E.

82.99 N Sonstige
unternehmensunterstiitzende
Dienstleistungsaktivitaten

SCHWERPUNKTE:

Unterstiitzung bei der
Beschéftigung in Serbien.

Norma Grupa Jugoistocna Evropa d.o.o.

Q Batinska 94 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24000, Subotica
O T:+38124 644500

=% Vladimir.Orozovic@
normagroup.com

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 24 C
Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen

und Kraftwagenteilen; 24 C
Metallerzeugung und -bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

@ www.normagroup.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Pawel Szatan

¢a Kontakt
Vladimir Orozovié¢

Automobilska industrija.

‘186‘

Automotive industry
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Novos d.o.o.

Q CaraDusana207
11186, Beograd - Zemun
O T:+381113773503

=N novoS@NOV0Ss.Co.rs
@& www.novos.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Emil Handziski

;. Kontakt
Sladana Kamberovié¢

Officecom d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Veleprodaja sirovina, reagenasa i
potrosnog materijala.

46 G GrofRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

GroRhandel mit Rohstoffen,
Reagenzien und
Verbrauchsmaterialien.

Q Ratarskiput 8A
11080, Beograd - Zemun
Q T:+381113770516

= prodaja@officecom.rs
@ www.officecom.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Branko Milivojevié

e Kontakt
Branko Milivojevié

Omya Vencac doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima; 47 G Trgovina na
malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Distribucija kancelarijskog
materijala i predmeta i Skolskog
pribora.

46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 47 G Einzelhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Distribution von Biiromaterial und
Schulbedarf

Q Kralja Petra Prvog 84
34000, Banja - Arandelovac
® T:+381346170349

@ www.omya.com

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Mihajlo HadZistevié¢

& Kontakt
Mihajlo HadZistevi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

05 - 09 B Rudarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja industrijskih minerala
na bazi kalcijum-karbonata i

specijalista za prodaju aditiva za
papirnu, gradevinsku i polimernu
industriju.

ORBIT International Forwarders LTD d.o.o0.

05 - 09 B Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von
Industriemineralien auf Basis

von Calciumcarbonat und
Spezialisten fiir den Vertrieb von
Additiven fiir die Papier-, Bau- und
Polymerindustrie

Q Jovana Marinovica 5a/6
11040, Beograd

O T:+381666273133; +38166

273133

orbit@orbit.rs; nsreckovic@

orbit.rs

@ www.orbit.rs
°

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Maja Pasié¢

& Kontakt Nikola Sreckovié

]

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Selidbe li¢nih stvari, selidbe
kancelarija, usluge vezane za
doseljenje, logistika sajamskih,
izloZbenih i slicnih dogadaja,
transport umetnina i antikviteta.

|

49 - 53 H Verkehr und Lagerei; 46
G GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Umzugsdienstleitungen fir
private und profesionelle Zwecke;
Logistik fiir Messen und dhnliche
Veranstaltungen; Transport von
Kunstwerken usw.
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Orion Emobility doo

Q@ Naselje Zemun Polje, mala GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
Pruga . . . .
11000, Beograd 46 G Trgovina na veliko, osim 46 G GroRhandel (ohne Handel mit

O T:+381114100 764

= emobility@oriontelekom.rs
@ www.oriontelekom.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Slobodan Dinovié¢

& Kontakt
Anita Lazovi¢

trgovine motornim vozilima i
motociklim.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Razvoj i implementacija resenja

za elektri¢nu mobilnost. Lider u

industriji elektricne mobilnosti,

doprinosedi prelasku na odrZiviji
transport.

Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Entwicklung und Implementierung
von Elektromobilitatslosungen.
Ein flihrendes Unternehmen in der
Elektromobilitatsbranche, das zum
Ubergang zu einem nachhaltigeren
Verkehr beitragt

Q Breite StraRe 29
10178, Berlin

® T:+4930206167-116

=4 kontakt@oa-ev.de

@ www.ost-ausschuss.de

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Michael Harms

¢a Kontakt
Tatjana Pushina

Ovation BBDO d.o.o0.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

94 S Delatnosti udruZenja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Privredna asocijacija za 29 drZava
istocne Evrope.

94 S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen
SCHWERPUNKTE:

Wirtschaftsverband fiir 29 Lander in
Osteuropa

Q Velisava Vulovica 16
11040, Beograd
O T1:+381114146160

= office@ovation.rs
@ www.ovation.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Natasa Filipovié¢

I’l Kontakt
Natasa Filipovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

73 M Reklamiranje i istrazivanje
trzista.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Preduzece za marketinske i
promotivne aktivnosti.

73 M Werbung und Marktforschung

SCHWERPUNKTE:

Unternehmen fiir Marketing- und
Werbeaktivitdten

PALCO d.o.0.

Q Nova9db.b.
15000, Sabac

@ T:+38115355150

=4 info@palco.rs

@ www.palco.de

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Goran Negovanovic¢

& Kontakt
Jelena Mici¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

10 C Proizvodnja prehrambenih
proizvoda; 46 G Trgovina na veliko,
osim trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Distribucija sirovina za
prehrambenu i farmaceutsku
industriju.

‘188‘

10 C Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln; 46 G GroRBhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Distribution von Rohstoffen
fuir die Nahrungsmittel- und
Pharmaindustrie
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Paradox Consulting d.o.o.

Q Futoskiput 10

21000, Novi Sad
® T1:+38121 6612208; +381 69
2014933
office@paradox-consulting.rs
www.paradox-consulting.rs
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikolina Josipovié
Kontakt
Nikolina Josipovié

Be@® I

Penta GE.CO. Construction

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

61 J Telekomunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

61 J Telekommunikation

SCHWERPUNKTE:

Korisnicka podrska na nemackom
jeziku, multijezicki call centar.

Kundenbetreuung in deutsch,
mehrsprachiges Call Center

Q Pivljanina Baja9
11040, Beograd
® T1:+381631234532

=X office@pentageco.rs
@ www.pentageco.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Antonio Zanetti

& Kontakt
Jelena Rogan

Perfom doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Generalni izvodac radova, po
principu ,.klju¢ u ruke”. Gradnja
kompleksnih industrijskih objekata,
stambenih i poslovnih struktura,
retail parkova, rekonstrukcija
postojecih objekata.

Generalunternehmer. Bau von
komplexen Industriegebauden,
Wohn- und Gewerbebauten,
Fachmarktzentren, Umbau
bestehender Gebaude

Q KnjazaMilosa165a
31210, PoZega

Q® T:+38131825051

= offce@perfom.rs

@ www.perfom.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milo$ Jankovié

¢a Kontakt
Dragan Jovicevi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Perforirani limovi i srodni metalni
proizvodi.

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Lochbleche und andere
Metallprodukte.

PERI oplate d.o.o.

Q zZmaja Ognjenog Vuka 2
22310, Simanovci

@ T:+38122408200

=X office@peri.rs

@ www.peri.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Mile Bojani¢

& Kontakt
Mile Bojanié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Prodaja i iznajmljivanje sistema
oplatai skela.

‘190‘

Vermietung und Verkauf von
Schalungssystemen und Gertisten
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Peri¢ Trans Company d.o.o0.

Q Pante Tutundziéa 2
11070, Beograd
® T1:+381 113165909

= office@perictc.com
@ www.perictc.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Mile Perié¢

& Kontakt
Branka Sljivi¢

Perspekta d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Medunarodni drumski transport
i trgovina transportnomi
gradevinskom mehanizacijom.

Internationaler StralRentransport
und Handel mit Transport- und
Baumaschinen

Q Drinciceva4

11000, Beograd
® T:+381 114126553
=X office@perspekta.rs
@ www.perspekta.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Zoran Janovac

ea Kontakt
Zoran Janovac

PHOENIX Pharma d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Informacione tehnologije.

IT

Q Bore Stankovica2
11030, Beograd
O T:+381113538159

=X office@phoenixpharma.rs
@ www.phoenixpharma.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ilvan Bankovié

e Kontakt
Danijela Simovi¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Distribucija farmaceutskih
proizvoda.

Distribution von pharmazeutischen
Produkten

Porsche SCG d.o.0.

Q Zzrenjaninski put9a
11210, Beograd
O T:+381113042400

= info@porschescg.rs
@ www.porschescg.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milo$ Vujanovié, Josef Graf i
Marina Stanojevié¢

e Kontakt
Tamara Cerovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

45 G Trgovina na veliko i trgovina
na malo i popravka motornih vozila
i motocikala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

45 G Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

SCHWERPUNKTE:

Prodaja vozila, rezervnih delova i
pratece usluge.

PORSCHE

ey

o |

Verkauf von Fahrzeugen,
Ersatzteilen und damit
verbundenen Dienstleistungen



PORSCHE

SHRBIIA » CHRMNA GO

perfection.

Porsche SCG, a subsidiary of Porsche Halding Salzburg and the
Veolkswagen Group, has been the official importer and distributor of
Volkswagen, Volkswagen Commercial Vehicles, SEAT, CUPRA,
Audi, and Parsche in Serbia since 2004,

Together with aur sister companies within Porsche Finance Group
West Balkan, we are hlly dedicated to our clients, offering a

.
o
. . { i .
comprehensive porifolic of services that includes vehicle in ports,

relail s1les, after sales su ppor] |_!:|:_:*1-;'i':n;_] |'1:_~.|;_1:|.'~5.- salutions, and
insurance brokerage.

Ower the past two decades, the Porsche Group in Serbia has
delivered more than B5,000 new vehicles and provided financing

tor over 70,000 customers, underscoring our long-stonding
cammilmeni to quadlity, trusl, ond customer safisfocfion

Across avery brand we represent ourmissionisto deliver cutstanding
cuslomer SNpEnencas ana sUsho r-DDlE markel sUCcess [::l:.” I-Cf'ﬂnl:li
consistently enfer the markel with innovation t;l'd mamentum ,t.f;:.'ri:'g
benchmarks for o protessional, forward-thinking, and customer-

focused CppEroact

We lock forward to welcoming you at our dealerships.
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Pottker d.o.o.

Q Edvarda Kardelja bb GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24300, Backa Topola
® T:+381244150196

=X serbia@poettker.com
@ www.poettker.com

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

.9‘ Generalni direktor / Proizvodnja okova i brava.

Geschaftsfiihrer
Kontakt osoba: Marina
Sumarevié

.’. Kontakt
Miklos Beretka

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Beschlagen und
Schldssern

Pricewaterhousecoopers Consulting doo

Q Omladinskih brigada 88a GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

%.1070’ Breed 69.10 M Pravni poslovi.

| [Hensnlisepr e GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

69.10 M Rechtsberatung

SCHWERPUNKTE:

@ www.pwc.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
Branka Rajici¢

ea Kontakt
Jelena Miletié

Konsalting i menadZment poslovi,
usluge poslovnog savetovanja.

Beratungs- und Managementjobs,
Unternehmensberatung

ProCredit Bank a.d. Beograd

Q Milutina Milankovica 17 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
@ T:+381 11205 70 00,0 700
700 000

=2 srb.kontakt@procredit-group.
com

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Bankarstvo, podrska razvoju

@ www.procreditbank.rs
privrede i poljoprivrede u Srbiji.

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Igor Ani¢ (predsednik
I1zvrSnog odbora banke)

e Kontakt
lvana Savkovié
Profine d.o.o.

Q Batajnickidrumbb GLAVNA DELATNOST:

Banking, Unterstiitzung

bei der Wirtschafts- und
Landwirtschaftsentwicklung
Serbiens

@ ProCredit Bank

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd
® T1:+381112101986

=X serbia@profine-group.com
@ www.profine-group.com

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

PVC komponente za industriju

o .
aa Generalni direktor / fasada,

Geschaftsfiihrer
Bojan Predojevié

& Kontakt
Bojan Predojevic

‘193‘

Kunsstoffkomponenten fiir die
Fassadenindustrie
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PROTEKTORWERK Florenz Maisch GmbH & Co. KG

Q ViktoriastraRe 58 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
() -T—?ﬂ;’%a%gn;% 41 - 43 F Gradevinarstvo. 41 - 43 F Baugewerbe

=X info@protektor.com
@ www.protektor.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dr. Christof Maisch,
Dr. Andreas Metzger,
Martin Barsch, Dr. Heiner
Willerschied

.’. Kontakt Manfred Striebich

PSG LEGAL

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Gradevinarstvo, gradevinski Baugewerbe
materijal.

Q Bulevar Mihajla Pupina10v/101  GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
e %1823’5?%%?93&] 69.10 M Pravni poslovi. 69.10 M Rechtsberatung

= office@pslegal.rs

@ www.pslegal.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Tanja Glisi¢ - Managing
Partner

.’. Kontakt
Tanja Glisi¢

PST Bohr d.o.o.

Q Ljermontovljeva 19 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
11050, Beograd

O T:+381112892079,+49 172
8166 720, +381 63 120 88 54

=2 mlazarevic@t-online.de;

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Pravni poslovi. Rechtsangelegenheiten

41 - 43 F Gradevinarstvo. 41 - 43 F Baugewerbe

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

info@pst-nord.de Izrada vertikalnih i horizontalnih Vertikal- und
@ www.pst-nord.de bunara, konsolidacija zemljista. Horizontalbrunnenbau,
ea Generalni direktor / Tiefgriindung
Geschéftsfiihrer

Milan Lazarevié
.’. Kontakt Milan Lazarevié¢

Puzzle Software d.o.o.

9 Srpskih udarnih brigada 11 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ -}-lggg%gg%%rg% 61 J Telekomunikacije. 61 J Telekommunikation

=N sales@puzzlesoftware.rs
@ www.puzzlesoftware.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marko Brankovié

& Kontakt ,
Ivan Dobrosavljevic

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

Telekomunikacije. Telekommunikation

| 194 |



@ ProCredit Bank

GODINA
sa vama

25 godina stabilnosti, poverenja i
dugorotnih partnerstava

Beograd,
Milutina Milankovica 17
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PWO SEE d.o.o.

Q

=

Krunska 73
11000, Beograd

pwo.see@pwo-group.com

@ www.pwo-group.com
& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Dr Milan Vuéetié, Aleksa
Mancié

& Kontakt

Aleksa Man¢ié

Qnit d.o.o. Beograd

Q
()

D<

@
°
aa

[ ]
[V ]

Starine Novaka 23

11060, Beograd

T: +381 114120207
milica.milojevic@qgnit.de
www.gnit.de

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Hiiseyin Cifci, COO, Milica
Milojevié

Kontakt

Milica Milojevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Tehnologija formiranja,
metalne komponente, sklopovi,
automobilska industrija.

GLAVNA DELATNOST:

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Umoformtechnik, Metall
Komponenten, Baugruppen,
Automotive

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;

savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Testiranje softvera, automatizacija,
IT konsultantske usluge.

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Softwaretests, Automatisierung,
IT- Beratungsdienst

Quadro Consulting SEE

Q
e

D<

@

)
a2

)
a

Bulevar Mihajla Pupina 115v
11070, Beograd
T:3.81116E+11

see@quadro-consulting.com

https://www.quadro-
consulting.com
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Filipovié¢
Kontakt

Nikola Filipovié¢

Qualis Electronics d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58-63 informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Usluge u IT sektoru.

58-63 Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Dienstleistungen im IT Sektor

Q
e

D4

Be@®

Bulevar Svetog cara
Konstantina 80-86
18000, Nis

T: +381 64 882 66 90

office@qualis-electronics.
com
www.qualis-electronics.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Udo Filzmaier

Kontakt

Emina Mladenovié Glavisié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektricne
opreme; 46 G Trgovina na veliko,
osim trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 46 G Grofthandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

UsluZna proizvodnja elektronskih
sklopova.

‘196‘

Dienstleistungsfertigung von
elektronischen Baugruppen
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Raiffeisen banka A.D. Beograd

Q borda Stanojevica 16 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Novi Beograd
® T:+381 113200100

=% info@raiffeisenbank.rs
@ www.raiffeisenbank.rs

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer Bankarske usluge.

ga Kontakt

Maja BoZovié¢

RCM Technologies Engineering d.o.o.

Bankdienstleistungen

Q KraljaViadimira 54 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

_]I._.1010, Bedpad 71.12 M InZenjerske delatnosti

" . i tehnicko savetovanje; 27 C
=X office.serbia@rcmt.com Proizvodnja elektri¢ne opreme.
@ www.rcmt.com

;. Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

71.12 M Ingenieurbiiros; 27 C
Herstellung von elektrischen
Ausrustungen

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer S A -
o N EnevE InZenjerske delatnosti i tehnicko
° savetovanje.
aa Kontakt

Dragana Stanojevié

Rea Lab d.o.o0.

Ingenieurtatigkeiten und
technische Beratung

Q Kicevska 19 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+38111 3444682

= office@realab.rs

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

@ www.realab.rs

." Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zvezdan Ili¢

& Kontakt
Sladana Stejanié

Upravljanje otpadom i vodom.
Zdravstvo, medicinska oprema,
farmacija.

Rehau d.o.o.

Abfall- und Wassermanagement;
Gesundheitswesen/
Medizintechnik/Pharmazeutika

Q Jurija Gagarina 19, lamela2, GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

ulaz4, blok 58

11070, Beograd, Novi Beograd 46 G Trgovina na veliko, osim

: trgovine motornim vozilima i
@ T1:+381113770301 A e e
=X beograd@rehau.com
@ www.rehau.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
a gggce;g#?slf%ﬁ::or/ Sistemska reSenja za gradevinsku
Nikola Ivo3evié industriju.
¢a Kontakt
Nikola Ivo3evié, Lidija
Rajkovié

|

46 G Grofthandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Systembasierte Losungen fiir die
Bauindustrie
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Reisswolf Serbia d.o.o.

Q@ Volarsko polje bb GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

22300, Stara Pazova
O T:+38122317720

=% office@reisswolf.rs
@ www.reisswolf.rs

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

o o
) CemEeli el Fizicko arhiviranje, poverljivo

Geschéftsfiihrer kY L P
Milan Bogovac unistavanje, digitalizacija
° dokumentacjie.
aa Kontakt

Helena Bogovac

Physische Archivierung,
Vernichtung von vertraulichen
Dokumenten und Digitalisierung
von Dokumenten

Rio Sava Exploration doo

Q Milutina Milankovica 1i GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T:+38111 4041430

=X serbia@riotinto.com

05 - 09 B Rudarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.riotintoserbia.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Marijanti Babié

e Kontakt
Purda Kovaé Filipovié /
Stefan Dragojevié

Rudarstvo, obrada, istraZivanje,
isporuka proizvoda, prenamena i
remedijacija.

Robert Bosch d.o.o.

05-09 B Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

SCHWERPUNKTE:

Bergbau, Verarbeitung, Exploration,
Produktlieferung, Umwandlung
und Sanierung

Q Omladinskih brigada 90 E GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+381112052600

=4 contact@rs.bosch.com
@ www.bosch.rs
& Generalni direktor /

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica; 58 - 63 J
Informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen; 58 - 63 J
Information und Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer - : SSTVRE

Tovenl® JevEmmuil Proizvodnja elektri¢ne i elektronske
° opreme za motorna vozila,
aa Kontakt veleprodaja i administracija.

Aleksandra Savié

BOSCH

Tebnologija za Eivot

Herstellung von elektrischen und
elektronischen Ausriistungen fiir
Kraftfahrzeuge; Grohandel und
Administration

Roedl & Partner d.o.o. Beograd - Stari grad

Q Dositejeva 1a/1, stan 3 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 114049473

=4 slobodan.mihajlovic@roedl.
com
www.roedl.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Slobodan Mihaijlovié

Kontakt
Slobodan Mihajlovi¢

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Pravo, knjigovodstvo, obracun
zarada.

Be@®

‘198‘

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Recht, Buchhaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung
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® BOSCH

Tehnologija

godina 5tvaramo* ey

tehnologuu z& 21V Ot

\ B B )

#- : i k|

l L 3 -
www.bosch.rs l i
Ty N / - ¥ !

@boschsrbija
@Bosch Srbija

(f) @Bosch Srbija
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Rohde & Schwarz

Q Spanskih boraca3 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T:3.81117E+11

= rs-srb@rohde-schwarz.com
@ www.rohde-schwarz.com
° .

aa Generalni direktor /

26.51 Proizvodnja instrumenata
i uredaja za merenje, ispitivanje i
navigaciju.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

26.51 Herstellung von Instrumenten
und Geraten fiir Messen, Priifen
und N.avigation

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer R o R -
Miodrag Radulovi¢ Proizvodnja i prodaja test i merne
° opreme.
aa Kontakt

Miodrag Radulovic

Herstellung und Vertrieb von Priif
und Messtechnik

RS Project RS d.o.o.

Q TriSe Kaclerovica 27L GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11010, Beograd
® T1:+381 114074538

=% office@rsproject.rs
@ www.rsproject.rs
& Generalni direktor /

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Gesphaftsfu I'lrer Uvoznik i distributer MWF kafe
Zorica Kovac : -
° aparata i dodatne opreme iz WMF
aa Kontakt grupacije.

Bojana Roéenovié

46 G GrolRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Importeur und Vertreiber von MWF
Kaffeemaschinen und Zubehor der
WMF Group

Rubiks Development Doo

Q Rajkaod Rasine 37 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11030, Beograd
® T:+381658599588

=% info@rubiks-dev.com
@ www.rubiks.dev

58-63 Informisanje i komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Inovativna i ekonomicna razvojna

° o
) CRnEeElelic ey reSenja u razli¢itim industrijama,

g:ﬁf:iﬁ;‘:‘&roevri ¢ ukljuujuéi Web3 i AR/VR
° tehnologije.
aa Kontakt

Pavle Andelkovié

@ rubiks

58-63 Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

innovative und kosteneffiziente
Entwicklungslésungen in
verschiedenen Branchen,
einschlieRlich Web3 sowie AR/VR
Technologien

RUD SpanSet d.o.o Beograd

HAUPTBRANCHE:

Q Kruzniputbb GLAVNA DELATNOST:
11309, Beograd (LeStane) - - -
b oY . 28 C Proizvodnja nepomenutih
® ;—023%8212191 8036228;+381 11 masina i nepomenute opreme; 41 -
- 43 F Gradevinarstvo.

info@rudlifting.rs; nikola.
zivanovic@rudlifting.rs

www.rudliftingserbia.rs

X
VAN

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Oprema za podizanje i povezivanje
tereta (lanci, dizalice, sajle, trake) i
oprema za tesku industriju.

Bed®

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nikola Andelkoski

Kontakt
Nikola Andelkoski, Ana Ili¢

‘ZOO‘

28 C Maschinenbau; 41-43 F
Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Gerate zum Heben und Verbinden
von Lasten (Ketten, Krane, Kabel,
Bander) und Geréte fiir die
Schwerindustrie
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S.C. HORVATH & PARTNERS MANAGEMENT CONS

Q@ 30AErmil Pangratti Street
11884, Bucharest

O T:+40316201888

=X bucharest@horvath-partners.
com

@ www.horvath-partners.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Kurt Weber

(V]

Kontakt
Robert Cuzela-Piljac

GLAVNA DELATNOST:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Finansijske usluge, energija, nafta i
gas, industrijska roba, automobilski
sektor, telekomunikaciona
industrija i javni sektor.

Sano - Savremena ishrana Zivotinja DOO

Q Josifa Pancica8
21000, Novi Sad
O T:+381214780320

=X sano@sano.rs
@& www.Sano.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Klara Arbutina, Tomislav
Bosilj

& Kontakt Klara Arbutina

)

w B

rubiks-dewv.com

hello@rubiks-dev.co

rRUbiks

Solving complexity.

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

Finanzdienstleistungen, Energie,
Ol & Gas, Industriegiiter,
Automobilbranche,
Telekommunikationsbranche und
der 6ffentliche Sektor.

GLAVNA DELATNOST:
01-03 A Poljoprivreda, lov i 01 - 03 A Landwirtschaft, Jagd und
Sumarstvo. damit verbundene Tatigkeiten

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja gotove hrane za
domacde Zivotinje.

Herstellung von Fertigfutter

Digital Platforms & Software
Solutions for Modern Businesses

Rubiks is a

platforms, an

and

studio that builds

ale digital proc

d automation syste

for modern busine:

From to

- built to

Systems Architecture & Engineering

Data Engineering & Automation

Il & Experi

Web & SaaS Development

Eiz Dev

/ SEO / Digital Mark

Al Automation & Implementation
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SAP West Balkans d.o.o.

Q@ Omladinskih brigada 90e GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

) %12;%,1315.-{:%?:6 900 58 - 63 J Informisanje i 58 - 63 J Information und
: komunikacije. Kommunikation

= info.wb@sap.com
@ www.sap.com/westbalkans/ GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

index.html
& Generalni direktor / Raspon softvevrskih aplikacija Umfang von
Geschaftsfiihrer i poslovnih reSenja za velike Softwareanwendungen und
Branislav Sekulovié¢ kompanije. Geschéftslosungen fiir groRe
& Kontakt Unternehmen

Bozidar Mededovi¢, Strahinja AL
Glisi¢

Sauter Building Control Serbia d.o.o.

Q Prote Mateje 64 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

[ _}_.lggg,lBlefgrgade 63 27 C Proizvodnja elektri¢ne 27 C Herstellung von elektrischen
o opreme; 41 - 43 F Gradevinarstvo. Ausrustungen; 41-43 F

= info@sauter.rs Baugewerbe

@ www.sauter.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

ad Generalni direktor / . SCHWERPUNKTE:
s natitinmr Automatizacija zgrada. s —
Mladen Vukanac Gebaudeautomatisierung

¢a Kontakt
Natalija Ristic¢

Schenker d.o.o.
9 DoSitejg\!a 45 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:
[ -lz-zi;g’lSiTiqzvlcé 70 49 - 53 H Saobradaj i skladistenje. 49 - 53 H Verkehr und Lagerei
- )
= fégql'beg'omce@d bschenker. | AVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:
@& www.dbschenker.com/rs Medunarodni transport, Spedicija, Internationaler Transport,
‘?‘ Generalni direktor / logistika. Spedition, Logistik
Geschaftsfiihrer
Jelena Koji¢
& Kontakt

Jelena Kojié¢

Schmitz Cargobull d.o.o.

9 Auto-put za Novi Sad 211 GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

[t '}'-13;,%1??0%732630 46 G Trgovina na veliko, osim 46 G Grolthandel (ohne Handel
381113774631 trgovine motornim vozilima i mit Kraftfahrzeugen); 29 C
381113774632, motociklima; 29 C Proizvodnja Herstellung von Kraftwagen und

. o motornih vozila, prikolica i Kraftwagenteilen

=X office.serbia@cargobull.com poluprikolica.

@ www.cargobull.com/rs SCHWERPUNKTE:

° i .

“ gggfﬁg#?;f?jﬁgm/ GLA\"_\IE OB_LAST‘I POSLOYANJA: Verkauf von LKW-Anhangern
Vujo Crnomarkovié rIi;;ici(tzl)aHéa\akam|onsk|h poluprikolica i

¢a Kontakt Dragan Trnini¢ '

‘202‘
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Work smarter
with embedded Al

Bring Al directly into your business applications

Bring out your best.

i
|
|
|
I
!
i
i
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SCHOTT Pharma D.0.0. Jagodina

Q
[\

=

@

[ ]
[V ]

Italijanska 16
35000, Jagodina
T:069 11 88 281

aleksandar.popovic@schott.
com

https://www.schott-pharma.
com/en

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Denis Nikitin

Kontakt Aleksandar Popovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

2319 Proizvodnja tehnickog i
ostalog stakla.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja staklene ambalaZe
(ampula) za farmaceutsku
industriju.

Schwing Stetter d.o.0. Smederevo

20 C Herstellung von chemischen
Erzeugnissen; 21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen;
86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Glasverpackungen
(Ampullen) fiir die Pharmaindustrie

Q

Be@® I

Salinacka 92

11300, Smederevo

T: +381 26 4150 341, +381 63
1059 861

pbosnic@schwingstetter.rs
www.schwingstetter.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Predrag Bosni¢

Kontakt
Predrag Bosni¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja masina za rudnike,
kamenolome, gradevinarstvo.

Scirent Clinical Research and Science d.o.o.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Produktion von Maschinen fiir
Minen, Steinbriiche, Bau

Q
[

X]

Be@®

Dedinjska 5

11000, Beograd

T:+38111 3088667; +381 63
287581

info@scirent.org; jovan.
veskovic@scirent.org

www.scirent.org

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jovan Veskovié¢

Kontakt Jovan Veskovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

86 Q Zdravstvene delatnosti; 46 G
Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen; 46 G
GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Koordinacija i sprovodenje klinickih
studija iz oblasti medicine.

Koordination und Durchfiihrung
von klinischen Studien im Bereich
Medizin

SD Hirsch Automotive d.o.o.

Q
()

=

Be@®

Novosadski put 19
21400, Backa Palanka
T:+38121228 1000

info@sdhirsch-automotive.
com

www.sdhirsch.de
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Alexandra Rosenberg,
Christoph Zimmermann

Kontakt
Christoph Zimmermann

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Spojevi za cevi, zavarivanje MIG/
MAG, lasersko zavarivanje, lasersko
secenje, ugovorna montaza.

| 204 |

46 G GrolRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Rohrformteile, SchweiRen
MIG/MAG, Laserschweilien,
Laserschneiden, Lohnmontage
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SD Worx d.o.o. Beograd

Q Milutina Milankovica 11g GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T:+381606780221

N dejan.momcilovic@sdworx.
com

78 N Delatnosti zaposljavanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Softver za digitalizaciju HR procesa
i Payroll usluga.

@ www.sdworx.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jasmina Lukacevié

¢a Kontakt Dejan Momdilovié

SENZAL CAPITAL d.o.o.

78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

SCHWERPUNKTE:

Software zur Digitalisierung von
HR-Prozessen und Payroll-Services

Q Toplicin venac 19a GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd

@ T:+381 112028 000

=X office@senzalcapital.
com; marko.rakocevic@
senzalcapital.com

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

@ www.senzalcapital.com Investiranje, konsalting.

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Rade Rakocevié

¢a Kontakt Marko Rako&evic

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Investition, Consulting

HAUPTBRANCHE:

SGS Beograd d.o.o.
Q JurijaGagarina 7b GLAVNA DELATNOST:
11070, Beograd IR
e 71.20 M Tehnicko ispitivanje i
® T:+38111 7155277 analize.

=X sgs.beograd@sgs.com

@ www.sgs.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

71.20 M Technische, physikalische
und chemische Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Miljan Milevic

¢a Kontakt
Ana Kacarevié¢

Vodecéa kompanija za testiranje,
inspekciju i sertifikaciju.

Fiihrendes Unternehmen
fuir Priifung, Inspektion und
Zertifizierung

Siemens d.o.o0. Beograd

Q Omladinskih brigada 90v GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+381 1120960 01

= office.rs@siemens.com
@ www.siemens.rs

4669 Trgovina na veliko ostalim
masinama i opremom.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen

SCHWERPUNKTE:

° .
() EeEllellEEs Proizvodi, reSenja i usluge u oblasti

Geschaftsfiihrer dicitalizacii t tizaciie
Medeja Loncar igitalizacije, automatizacije i
° elektrifikacije.
aa Kontakt

Medeja Loncar

‘205‘

Produkte, Losungen und
Dienstleistungen im Bereich
Digitalisierung, Automatisierung
und Elektrifizierung



SIEMENS

Menjamo
svakodnevicu
na bolje.

Za sve nas.

siemens.rs
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Siemens Energy d.o.o. Beograd

Q Tadije Sondermajera 11 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T:+381 11209 6096

X office.energy.rs@siemens-
energy.com

@ www.siemens-energy.com

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

.’. Generalni direktor /
Geschéftsfiihrer
Petar Sainovié¢

.’. Kontakt
Zorana Budimirovié¢

Jedna od vodedih kompanija na
polju energetike.

46 G GrofRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Eines der flihrenden Unternehmen
im Bereich Energie

Siemens Mobility doo Cerovac

Q Sobovicabb

34321, Kragujevac

® T1:+381346195425

=X mobility.rs@siemens.com;
officekgj.rs@siemens.com

Proizvodi, reSenja i usluge za

@ www.mobility.siemens.com odi, i L
Zeleznicki saobracaj.

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Matthias Hermann Koch

;‘ Kontakt
Gorana Radakovié¢

SINC NOVATION D.0.0. BEOGRAD

GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala. 24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
SCHWERPUNKTE:

Produkte, Losungen und
Dienstleistungen fiir den
Schienenverkehr

Q Tosinbunar23 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11080, Beograd
O T:+381 113772900

= OFFICE@SINCNOVATION.RS
@ www.sincnovation.rs

82.92 N Usluge pakovanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

82.92 N Abfiillen und Verpacken

SCHWERPUNKTE:

¢4 Generalni direktor / Sigurnosna Stampa.

Geschaftsfiihrer
Vladislav Ivanovié

e Kontakt
Vladislav Ivanovié

Sicherheitsdruck

Sky Express d.o.o.

Q Kneza Milosa 88a, Ckula, GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

Skyline Belgrade
11000, Beograd
@ T:+381646414461

=4 majo@sky-express.rs

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

@ www.sky-express.rs

.9‘ Generalni direktor / Implementacija naprednih

softverskih resenja za cyber

Geschaftsfiihrer bezbednost i A 1

Majo Micovic ezbednost i pruzanje uslugau
° oblasti informacione bezbednosti.
aa Kontakt

Majo Micovi¢ ":@;

LEY EXSRESL

o7 |

Implementierung fortschrittlicher
Softwarelésungen fiir
Cybersicherheit und
Bereitstellung von
Informationssicherheitsdiensten



Transformisemo
mobilnost za sve

Pruzaoci transportnih usluga danas moraju prevoziti vise ljudii

robe nego ikada - efikasno, odrzivo i pouzdano. U kompanij Siemens
Mobility omogudavamo klijentima Sirom sveta da odgovore na

ove izazove Zeleznitkim resenjima spremnim za bududnost. Kao
vodeca tehnoloska kompanija, kombinujemo stvarni | digitalni

svet — objedinjujudi Sinska vozila, Zeleznicku infrastrukturu, usluge

i softver u jedan otvoreni ekosistem.

Rezultat: odriiv, udoban i isplativ Zeleznicki prevoz za danasnja
putovanja i sutrasnje potrebe. Zajedno sa nasim kupcima i partnerima,
prevozimo ljude i robu besprekorno = i transformisemo mobilnost

23 sve,

siemens.com/mobility

SIEMENS
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S-Lab kontrola d.o.o.

Q vrsatka73a
21000, Novi Sad
O T:+38163209 346

= office@sartorius.co.rs
@ www.sartorius.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Akos Hadik

;. Kontakt Viktoria Novak

SLOVO doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

86 Q Zdravstvene delatnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

86 Q Gesundheitswesen

SCHWERPUNKTE:

Uvoz, prodaja, instalacija i servis
laboratorijske merne opreme.

Import, Verkauf, Installation und
Wartung von Labormessgeraten

Q Brace Jerkovi¢ 117v
11000, Beograd
® T:+381 113690667

=< slovo@slovo.co.rs
@ www.slovo.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Gordana Burdevic

& Kontakt
Gordana Purdevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Industrijsko i arhitektonsko
obelezavanje.

Industrielle und architektonische
Kennzeichnung

SMART DEVELOPMENT, Sumadinka Mihajlovi¢ PR

Q StevanaMusica14/15
21000, Novi Sad

® T:+38063287971

= sumadinka.mihajlovic@
smartdevelopment.rs

i

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sumadinka Mihajlovié¢

& Kontakt
Sumadinka Mihajlovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Soft Skills Business Trainings,
Leadership & Executive Coaching,
Team Coaching.

SMP Automotive Interior Modules d.o.o.

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

SCHWERPUNKTE:

Soft Skills Business Trainings,
Leadership & Executive
Coaching,Team Coaching

Q Despotovacki put 120
35230, Cuprija
O T:+381 668229300

=% andreas.heuser@motherson.

com; lidija.babic@motherson.

com;

@ www.smp-automotive.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Andreas Heuser, Char
Zawadzinski, Klaus J. Bensch

& Kontakt
Danijela Milosavljevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja ostalih delova i
dodatne opreme za motorna vozila.

‘209‘

Herstellung von sonstigen Teilen
und Zubehor fiir Kraftfahrzeuge
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Solar Enverde doo

Q@ Bulevar Milutina Milankovica9g ~ GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T1:+381 114067730

=X office@solarenverde.rs
@ www.solarenverde.rs
° L

aa Generalni direktor /

35 D Snabdevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschéftsfiihrer InFenieri larnih elekt
Sa$a Mihailovi¢ nzenjering sofarnih etextrana,
° energetski efikasna resenjai
aa Kontakt integracija solarne energije u takva

Nenad Jovanovié redenja.

Solving It Solutions and Services d.o.o.

35D Energieversorgung

SCHWERPUNKTE:

Solarkraftwerkstechnik,
energieeffiziente Losungen und
die Integration von Solarenergie in
Solarkraftwerke

Q Marka Celebonovica 35A/5 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11077, Beograd
® T1:+381112270082

=X office@solving.rs

61 Telekomunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

61 Telekommunikation

SCHWERPUNKTE:

@ www.solving.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Petrovié

e Kontakt
Ljubica Racié

Informacione tehnologije i
konsalting.

SPPM Consultancy d.o.o.

Informationstechnologien und
Consulting

Q Gandijeva174 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd

O T:+38163624144

= office@sppm-conslutancy.
com

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

@ www.sppm-consultancy.com Konsultantske usluge u

‘9‘ Generalni direktor / investicionoj izgradnjii
Geschaftsfiihrer gradevinarstvu.
Miroslav Pavlovié

& Kontakt

Miroslav Pavlovié¢

Star Import d.o.o. [ Mercedes-Benz

Q Omladinskih brigada 33 GLAVNA DELATNOST:

Planung, Konstruktion und
Ausfiihrung aller Arten von
Bauarbeiten

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T:+381 113019041

=4 informacije@starimport.rs
@ www.mercedes-benz.rs
& Generalni direktor /

45 G Trgovina na veliko, trgovina na
malo i popravka motornih vozilai
motocikala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

45 G Handel mit Kraftfahrzeugen;

Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

SCHWERPUNKTE:

gte:f;f;a\flgigg rer Automobilska industrija, prodaja i
) servis.
aa Kontakt

Aleksandra Miladinovié

210

Automobilindustrie, Verkauf und
Service



Mercedes-Benz

PROSLAVITE 140 GODINA INOVACIJA
UZ SPECIJALNU PONUDU.

standardna kamatna stopa sniZena za 1,40% u periodu od 140 dana.

69.000€ | 592€ el

E220d 4M | Meseéno R
Business Edition

b o= N _.._;-. -: -
140 &5
—’ INNOVATION
Proseéna potrofnja za E 220 d 4M je 4.9 = 5.7 |, COz emisija 129 - 19 g/km. Siika je reprezentativnog larakiera,

[7] INTESA LEASING

Mominalna kamatna sfopa; 4,59% @ saradngi 52 Intesa Leasing doo. Ponuda vadi 2o ogranideni broj vozila, do isteka zaliha | za period od
1001 do 1606, 7004 P:mudl:a nﬂanslrwuemm na: 0% ulwbta, parlodntpl-mn 50 mesecl | 27,5% oatatka vrednostl Panua
vl mktjuive 73 priv a2 drusitva infarmacifa ima iskdjuhvo promatient | indormaginl karaktor | ne predetavia chaverujudu ponudu it
4 o Becgrad L anvsir B puten fing .-:w:.;_l ringe ravise bd kreditnd sposabnostl kovisnits, procens
7 vk '-'r:ur.-:.f i e t 4
BErTHT pravi Rﬁep ezenlativnl prirmer:
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STEEL EXPRESS LOGISTICS DOO

Q@ Uzun Mirkova 3/2 apt2 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

-}-.1000’ eere 49 - 53 H Saobracaj i skladistenje.

=X office@selogistics.rs

o GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
@ www.selogistics.rs

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Zelezni¢ki, intermodalni,
multimodalni transport i logisticka
reSenja.

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Bojan Burdevié

& Kontakt
Nemanja Zivanovic

Schienen-, intermodale,
multimodale Transport- und
Logistiklosungen

Stef Trans d.o.o

Q Trbusanibb GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

32205, Cacak
O T:+38132322322

= office@steftrans.com

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

@& www.steftrans.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Nikitovié¢

e Kontakt
Vladimir Nikitovié¢

Transport na teritoriji Evrope.

Transport in Europa

STIHL d.o.o.

Q Prekonoska 24 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T1:+3811169609 00

=4 office@stihl.rs
@ www.stihl.rs

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dijana Peskir

.’. Kontakt
Vladanka Vidakovié

Trgovina masinama na veliko.

Stim-Import d.o.o.

Q Filipa Kljajicabb GLAVNA DELATNOST:

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

GroRBhandel von
Werkzeugmaschinen

HAUPTBRANCHE:

15300, Loznica
® T1:+38115891120

=N stimimport@gmail.com

13 C Proizvodnija tekstila.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

13 C Herstellung von Textilien

SCHWERPUNKTE:

@ www.stimimport.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dejan Ivanovié

& Kontakt
Aleksandar Pavlovic¢

Proizvodnja i prodaja radnih
uniformi i zaStitne opreme za sve
oblasti poslovanja.

o |

Herstellung und Vertrieb
von Arbeitsuniformen und
Schutzausriistung fiir alle
Geschaftsbereiche
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STRABAG d.o.0.

Q Milutina Milankovica 3B
11070, Beograd
® T:+381 112221700

=2 office.rs@strabag.com
@ www.strabag.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vojin Zajié

& Kontakt
Tatjana Marié¢

STRUCTURA CONCEPT doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Gradnja.

Bau

Q Juznibulevar84/23
11000, Beograd
® T1:3.81692E+11

== office@structuraconcept.com
@ www.structuraconcept.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiuhrer
lvan Tanaskovié¢

e Kontakt
Miroslav Ruzié

Studio Ener-tekt

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Projektovanje, inZenjering i
izvodenje svih vrsta gradevinskih
radova i elektromasinskih
instalacija.

Planung, Konstruktion und
Ausfiihrung aller Arten von
Bauarbeiten und elektrischen
Anlagen

Q Narodnifront30
21460, Vrbas
O T:+381628973163

= info@studioenertekt.com
@ www.studioenertekt.com

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dr Aleksandar Tepavéevié¢
ga Kontakt
Dr Aleksandar Tepavéevié¢

Sunce Marinkovic d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71 M Arhitektonske i inZenjerske
delatnosti; inZenjersko ispitivanje
i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Arhitektonsko projektovanje i
konsalting - oblast zelene gradnje.

71 M Architektur- und
Ingenieurbliros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Architektonische Gestaltung und
Beratung im Bereich Green Building

Q@ Brace Nikolica 15V
34000, Kragujevac
@ T:+38134330870
= office@suncemarinkovic.com
@ www.suncemarinkovic.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vladimir Marinkovié

& Kontakt
Marina Jokovié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

AL, ALU-drvo i PVC stolarija.

s

AL, ALU-Holz und PVC
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SUSTINERI PARTNERS DOO

Q

Ankarski bulevar 38
81000, Podgorica, Crna Gora
T: +387(61)542072

minja.t@sustineri-partners.
com

sustineri-partners.com

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Biljana Braithwaite

Kontakt Minja Trnka

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70.22 M - Konsultantske aktivnosti
u vezi sa poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Konsultantske aktivnosti u
vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

70.22 M -
Beratungsdienstleistungen im
Bereich Unternehmensfiihrung und
sonstiges Management

SCHWERPUNKTE:

Unterstiitzung bei Compliance
und Geschéftsethik - Schulungen,
Verfahren und Programme

Tahograf BG d.o.o.

Q
()

X]

Bed®

Aleksinackih rudara 51

11070, Beograd
T:+381114142242;+38111
41422 41;

office@tahografvdo.rs
www.tahografvdo.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Stevan Jovicevié

Kontakt
Jovana Jeremié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Tahografi: prodaja, servisiranje i
obuke.

Tachographen: Verkauf, Service
und Schulung.

Takenaka Europe GmbH, Ogranak Beograd

Q
()

=

@
°
aa

[
(V]

Milutina Milankoviéa 1A
11070, Beograd

T:+381 11 6641020
info@takenaka.rs
www.takenaka.eu/en
Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Takeshi Suzuki

Kontakt

Dejan Skrgi¢ / Akiko Shirota

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Planiranje i izvrSenje gradevinskih
radova.

Bauplanung und -ausfiihrung

TCG Tourism Consulting Group d.o.o.

Q

Be@® N G

Hercegovacka 15, Beograd na
vodi

11000, Beograd

T:+381 60 3009 599

marin.ilic@tcg.rs
www.tcg.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfuihrer
Marin Ili¢

Kontakt

Marin Ili¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

79 N Delatnost putnickih agencija,
turoperatora, usluge rezervacije i
pratece aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

79 N Reisebliros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Turisticki aranzmani, konsalting,
avio-karte, hoteli.

| 214 |

Verkauf von touristischen
Arrangements



KATALOG CLANOVA ’ MITGLIEDERVERZEICHNIS

TEAMBLGRD

Paunova 30
11042, Beograd

office@teamblgrd.rs
www.teamblgrd.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Etta Vogel

Kontakt Andrea Dikli¢,
Benjamin Kellermann

TECHNOMER d.o.0.

Be®N ©

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Digitalizacija, optimizacija
racunovodstva. Obracun zarada

u Nemackoj. Obracun zarada u
gradevinarstvu u Nemackoj. Ulazak
na trziste, osnivanje preduzeéa u
Nemackoj.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Digitalisierung, Optimierung
Buchhaltung Lohnabrechnung
Deutschland Bau Lohnabrechnung
Deutschland Markteintritt,
Firmengriindung Deutschland

Q Tetovska54
11000, Beograd
O T:+381116557711

= office@technomer.rs
@ www.technomer.rs

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandar Du3anié

& Kontakt
Olivera Petrié

Tecon sistem d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Energetski menadzment, grejanje.

Energiemanagement, Heizung

Q Antifasisticke borbe 21b
11070, Beograd
® T:+381113017874

=4 office@tecon.rs
@ www.tecon.rs, www.demag.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sladana Petrovié¢

e Kontakt
Predrag Jovici¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Kranovi, dizalice, inZenjering,
masine, hemijska sredstva.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Kréne, Maschinenbau, Chemikalien

Tehno-Coop d.o.o.

Q@ TukUgarnice58a
24000, Subotica
O T:+381 113242937
= office@tehnocoop.co.rs
@ www.tehnocoop.co.rs
;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Mitar Nikolié¢
.’. Kontakt
Vladan Nikoli¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Medunarodni transport, carinsko
posredovanje i logistika.

‘215‘

Internationaler Transport, Zoll und
Logistik



Digitalizacia i Obracéun zarada u
optimizacija Nemaékoj
racunovodsta

Obracun zarada u Ulazak na trZiste i

gradevinarstvu u osnivanje

Nemacdckoj preduzeca u
NMemackoj

teomibigroes

B Kontaktirajte nas
ERLALL @ WIB

office@teambigrd.rs

TEAMBLGRD @
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Tehnolosko partnerstvo d.o.o.

Q VukaKaradzi¢a7 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
® T1:+381113281449

= info@tp.rs

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

@ Www.tp.rs GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

a g:?fp:glf?slf?;;?lgor/ Vrlo bezbedni sistemi racunarske
Sava Zivanovic bezbednostii primene u

° automobilskoj industriji i

aa Kontakt digitalizaciji fabrika.

Dijana Saji¢

Finanzsoftware,
Hochsicherheitssysteme und
deren Anwendung in der
Automobilindustrie

TeleGroup d.o.o. Beograd

Q@ Svetozara Miletica9 /A GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381 113081981

= office@telegroup-ltd.com
@ www.telegroup-ltd.com

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

o e
aa Generalni direktor/ ICT, ITS, IoT, profesionalni

Geschaftsfiihrer L . .
Vladimir Bogkovié servisi, energetlka, konsalting,
° projektovanje.
a4 Kontakt

Stevan Obradovié

ICT, ITS, loT, professioneller
Service, Energetik, Consulting,
Projektierung

Telekom Srbija A.D.

Q Takovska2 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381113335824

=X kabinet@telekom.rs
@ www.mts.rs

61 J Telekomunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

61 J Telekommunikation

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor / Kablovske telekomunikacije.

Geschaftsfiihrer
Vladimir Luéié

ga Kontakt

Ivana Bajovic¢ / Predrag
Rado3evié

Kabel-Telekommunikation

e =1

Telesign d.o.o. Beograd

Q Tresnjinogcvetal GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T1:+381117857500

=4 office-beg@telesign.com
@ www.telesign.com

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

." Generalni direktor /
Geschaftsfuhrer
Nenad Vuéinié

ea Kontakt
Bojana Baji¢

Racunarsko programiranje, IT
servisi.

o |

Computerprogrammierung,
IT-Dienstleistungen
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TermoinZenjering d.o.o.

Q Miloja Paka 2
11040, Beograd
O T:+38111 2065400
=N office@termoinzenjering.com
@ www.termoinzenjering.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Miletic¢
;. Kontakt
Predrag Pazin

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Izvodenje gradevinskih radova,
masinskih i elektroinstalacija i
sistema AU.

Bauarbeiten, Installation von
mechanischen und elektrischen
Anlagen und AU-Systemen

Termovent Komerc doo

Q KnezaMilo3a 8sa
11000, Beograd

O T1:+38160660 1068

=4 info@termovent.rs; tamara.
zdravkovic@termovent.rs

& www.termovent.com
0

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Stevan Mirié

ea Kontakt

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja i instalacija klima-
komora, projektovanje, proizvodnja i
instalacija modularnog panel-sistema
sa primenom u tehnologiji Cistih soba
(GMP klase A, B, CiD).

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Neben der Herstellung und
Installation von Klimakammern
umfasst unser Produktionsprogramm
auch die Planung, Herstellung

und Installation von modularen
Paneelsystemen, die in der

Tamara Zdravkovi¢ Reinraumtechnologie (GMP-Klassen

A, B, C und D) eingesetzt werden.

TNation d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

58 - 63 J Informisanjei
komunikacije.

Q Tosin bunar272

11070, Beograd

T:+381 11 655 7583; +381 63
8096269

office@tnation.eu
www.tnation.eu

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer

Sini$a Kresojevié

Kontakt Sini$a Medié

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

X

Be® |

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

PruZanje usluga IT outsourcinga
(banking i osiguravajuce
kompanije, automobilska
industrija, transport).

SCHWERPUNKTE:

IT-Outsourcing-
Dienstleistungen (Bank- und
Versicherungsunternehmen,
Automobilindustrie,
Transportwesen)

Tonchew Advisory Associates d.o.o. /| Boyden West Balkans

GLAVNA DELATNOST:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem.

Q Dobratina15
11000, Beograd
O T:+381 113344000

HAUPTBRANCHE:

70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;

= edward@tonchew.com; Unternehmensberatung
ot e @byl i) GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
@& www.tonchew.com; www. SCHWERPUNKTE:

Executive search, Executive
assessments, Board Consulting.

boyden.com/edward-
tonchew/index.html

a4 Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Edward Tonchew

.’. Kontakt Marija Groti

Executive search, Executive
assessments, Board Consulting

boyden | A,

29



KATALOG CLANOVA

MITGLIEDERVERZEICHNIS
TPA Porezi i Racunovodstvo d.o.o. (TPA Srbija)

Q@ Makedonska 30/1ll
11000, Beograd
@ T:+38111 6558800

X office@tpa-group.rs
@ www.tpa-group.rs
:‘ Generalni direktor /
Geschiftsflihrer
Bojan Zepini¢
& Kontakt
Jelena Vesié

Transfera d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Racunovodstveni, knjigovodstveni,
revizorski poslovi i poresko
savetovanje.

69.20 M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Rechnungswesen,
Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung

Q Ssavskinasip7
11070, Beograd
O T:+38111 4149800
=% office@transfera.com
@ www.transfera.com
.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dusko Radovié

& Kontakt
Marko Divljan

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Transport, carinsko zastupanje,
logistika.

Turisticka organizacija Nemacke (DZT)

Transport, Zoll und Logistik

Q KnezMihailova 30
11000, Beograd
O T:+381 116555462

=X miona.veselinov@germany.
travel

@ www.germany.travel

0

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Boris Camernik

& Kontakt
Miona Veselinov

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

79 N Delatnost putnickih agencija,
turoperatora, usluge rezervacije i
pratede aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

79 N Reisebliros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Turizam, putovanja, turisticka
organizacija, promocija, marketing.

Tourismus, Reisen,
Tourismusorganisation, Promotion,
Marketing

TUV Rheinland InterCert d.o.o0.

Q Kosovska10
11000, Beograd
® T1:+38111 3616156

=4 info@rs.tuv.com
@& www.tuvrheinland.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Jelena Urosevié

e Kontakt
Jelena Urosevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

70 M Upravljacke delatnosti;
savetovanje u vezi sa upravljanjem;
71.20 M Tehnicko ispitivanje i
analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Usluge sertifikacije.
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70 M Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung; 71.20

M Technische, physikalische und
chemische Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Zertifizierung
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Typhoon HIL

Q Bajci Zilinskog bb GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

21000, Novi Sad
O T1:3.81213E+11

=X info@typhoon-hil.com
@ www.typhoon-hil.com

71.12 M InZenjerske delatnosti i
tehnicko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

° g
) CEnEEl et Pouzdana i fleksibilna reSenja

Geschaftsfuhrer el

Nikola Celanovié za testiranje kontrolnog softvera
° pogonskih komponenti elektri¢nih
aa Kontakt vozila.

Milan Puraé

71.12 M Ingenieurbiiros

SCHWERPUNKTE:

Typhoon HIL bietet zuverlassige
und flexible Losungen fiir das
Testen der Steuerungssoftware
von Antriebskomponenten bei
Elektrofahrzeugen.

UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd

Q Rajiceva27-29 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd
O T:+381113777888

= Office@unicreditgroup.rs
@ www.unicreditbank.rs

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

S GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA: SCHWERPUNKTE:

o e chafarder Bankarstvo. Bankwesen
Nikola Vuletié¢

;. Kontakt

Stefan Golubovié

UNIJA ETL Accounting d.o.o. Beograd

Q Bulevar Mihajla Pupina 165 G GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
O T1:+381113121282

=2 info@unija.com
@ www.unija.com
.’. Generalni direktor /

69.10 M Pravni poslovi; 69.20 M
Racunovodstveni, knjigovodstveni
i revizorski poslovi; poresko
savetovanje.

Geschaftsfiihrer GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
° Ivana Jankovic Racunovodstveni, knjigovodstveni
ad Kontakt poslovni. Poresko, racunovodstveno

Silvana Selkic i pravno savetovanje, obracun

zaradai IT reSenja.

69.10 M Rechtsberatung; 69.20
M Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung; Buchfiihrung

SCHWERPUNKTE:

Buchhaltung, Buchhaltung.
Steuer-, Buchhaltungs-
und Rechtsberatung,
Gehaltsberechnung und
IT-Losungen

Union Sped d.o.o.

Q@ Mokranjceva 30 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11272, Beograd - Dobanovci
@ T:+381116557200

=X office@unionsped.rs
@ www.unionsped.rs

49 - 53 H Saobradaj i skladistenje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

49 - 53 H Verkehr und Lagerei

SCHWERPUNKTE:

Spedicija, organizacija transporta,

o .
aa Generalni direktor / skladiztenie.

Geschaftsflihrer
Vladan Stojkovié

ga Kontakt
Petar Stojkovi¢

o |

Spedition, Transportorganisation,
Lagerung
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UNITEC CNC obrada metala d.o.o.

Q@ Zemunska303G
11277, Beograd - Zemun
® T1:+381113755111

=% info@unitec-cnc.com
@ www.unitec-cnc.com

:‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milorad Antonié

.?. Kontakt
Danijela LepSanovié

Vaillant d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja i montaZza preciznih
masinskih delova i montaznih

grupa.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Fertigung und Montage von
Prazisionsmaschinenteilen und
Baugruppen

Q Radnicka57

11030, Beograd

T:+381 113540250, +38111
35400 50

info@vaillant.rs
www.vaillant.rs

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zoran Biser¢ic

Kontakt
Branka Sitvuk

6

B N

Q Orfelinova13
11000, Beograd
O T:+381 648676006

=X verica@valec.rs
@ www.valec.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Verica Aljinovié

¢a Kontakt
Verica Aljinovié¢

Vekol DMC

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Grejanje, hladenje i klimatizacija,
sistemska reSenja za sve vrste
objekata.

VALEC Pr, Verica Aljinovic - Agencija za konsalting o uskladenosti u poslovanju i poslovnoj etici

GLAVNA DELATNOST:

Heizung, Kiihlung und Klimaanlage
/ Systemldsungen fiir alle Objekte

HAUPTBRANCHE:

70.22 M - Konsultantske aktivnosti
u vezi sa poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Podrska za compliance i poslovnu
etiku - treninzi, procedure i
programi.

70.22 M -
Beratungsdienstleistungen im
Bereich Unternehmensfiihrung und
sonstiges Management

SCHWERPUNKTE:

Unterstiitzung bei Compliance
und Geschéftsethik - Schulungen,
Verfahren und Programme

Q Uzun Mirkova 10/1l
11000, Beograd
® T1:+381113282689
= info@vekoldmc.com
@ www.vekoldmc.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Tanja Bogdanov
¢a Kontakt
Tanja Bogdanov

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

82.30 N Organizovanje sastanaka i
sajmova; 79 N Delatnost putnickih
agencija, turoperatora, usluge
rezervacije i pratece aktivnosti.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Poslovni turizam i organizacija
dogadaja.
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82.30 N Messe-, Ausstellungs-
und Kongressveranstalter; 79 N
Reisebliros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Geschaftstourismus und
Eventorganisation



KATALOG CLANOVA ’ MITGLIEDERVERZEICHNIS
VF Holding d.o.o

Q Tadije Sondermajera3 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Novi Beograd
QT +381 63 1150575

= Office@vfholding.rs
@ vfholding.rs
& Generalni direktor /

energijom, gasom, parom i
klimatizacija.

35 D Snabdevanje elektricnom

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

35D Energieversorgung

SCHWERPUNKTE:

Beratung, IT, smart metering

Geschaftsfuhrer
Jovan Vujasinovi¢

;. Kontakt
Ivana Vujasinovié Markovic

Vinarija Todorovic d.o.o.

Konsalting, IT, smart metering.

Q Pukovnika Pejovica 1 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11000, Beograd

o +381 65 3015 484 11 C Proizvodnja pica.

11 C Getrankeherstellung

4

= f,}ﬂfrzfajtec\,'é%@fovic_com GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:  SCHWERPUNKTE:

@ www.vinarijatodorovic.com Orggnska proizvodnja vina od Okologischer Weinanbau aus
¢a Generalni direktor / grozda. Trauben

Geschaftsfihrer
Aleksandar Todorovic¢

¢a Kontakt Srdan Dordevi¢

Vispero GmbH

Q FriesdorferstraBe 194A,Haus3 ~ GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

53175, Bonn

QT +4922 893195280
=N info@vispero-gmbh.de

Zaa¥

@ www.vispero-gmbh.de

78 N Delatnosti zaposljavanja.

78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Suzana Peji¢ Petrovié

Il Kontakt
Marko Zelenovié

B DIRAKO

Inteligent ettware and digital gyaterms

VF HOLDING

Posredovanje u zaposljavanju.

SCHWERPUNKTE:

Personalvermittlung

SERBIRA
1 eoditional winary

Asemas © @ @

@ ¢)DEPEN

imntaliation of seioe ponel putnm Enargy &
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A gresn onbigy aggregator
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Vivid Moment doo

Q@ Bulevar Zorana Pindica 50 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

11070, Beograd
® T:+38163661591

= office@vividmoment.rs
@ https://vividmoment.rs
:‘ Generalni direktor /

70.22 M Konsultantske aktivnosti
u vezi sa poslovanjem i ostalim
upravljanjem.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer . R "
Violeta Sreméevicé Wellbglng market!ng, edukacija,
° fokusirani marketing.
aa Kontakt

Violeta Sremcevié

70.22 M -
Beratungsdienstleistungen im
Bereich Unternehmensfiihrung und
sonstiges Management

SCHWERPUNKTE:

Well Being Marketing, Bildung und
fokussiertes Marketing

Vladex DOO

Q@ Velika Drenova BB GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

37245, Velika Drenova
® T:+38137725295

=% info@vladex.rs
@ www.vladex.rs
.’. Generalni direktor /

46 G Trgovina na veliko, osim
trgovine motornim vozilima i
motociklima.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Geschaftsfiihrer R t hidraulik dai
Vladimir Milojevié Sl s el UL IR IS
° opreme, ekologija.
aa Kontakt
Nikola Ristié

46 G GrolRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

SCHWERPUNKTE:

Hydraulische Uberholung, Verkauf
von Neugeraten, Okologie

Vorwerk Autotec Serbia d.o.o.

Q Peter Coellen2 GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

32212, Preljina - Cacak
® T:+38162269941

= info@vorwerk-automotive.rs
@ www.vorwerk-sohn.rs

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nenad Medenica

¢a Kontakt
Bojan Borovi¢

Proizvodnja auto-delova za
automobilsku industriju.

Herstellung von Autoteilen

Vossloch-Schwabe Serbia d.o.o.

HAUPTBRANCHE:

Q KarlaRojmabb GLAVNA DELATNOST:
35210, Svilajnac - A -
y 27 C Proizvodnja elektri¢ne
® T:+381358150100 Gprete

@& www.vossloh-schwabe.com

[ ] .
ad Generalni direktor / GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

SCHWERPUNKTE:

Geschaftsfiihrer

Dirk Bantel Proizvodnja energetski efikasnih
(] elektronskih komponenti za
“ .If:snrfgklslikié rasvetna tela i LED rasvetu.
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Herstellung von energieeffizienten
elektronischen Geraten fiir
Beleuchtung und LED-Beleuchtung
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WACKER NEUSON KRAGUJEVAC

Q@ Brace Nikoli¢a 2A
34000, Kragujevac
O T:+381346170110
=X serbia.administration@
wackerneuson.com
@ www.wackerneuson.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Luki¢; Branko Ili¢

.’. Kontakt
Nemanja Marjanovié

We Media Agency d.o.o.

Q Obalskih radnika 11
11000, Beograd

@ T:+38163489841

= office@wemedia.co.rs

@ www.wemedia.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Mirjana KneZevié¢

;. Kontakt
Mirjana KneZevié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja opreme za podizanje i
prenosenje.

GLAVNA DELATNOST:

24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von Hebe- und
Ubertragungsausriistung

HAUPTBRANCHE:

73 M Reklamiranje i istraZivanje
trzista.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Marketing, digitalni marketing,
odnosi s javnoscu i produkcija.

73 M Werbung und Marktforschung

SCHWERPUNKTE:

Marketing, digitales Marketing,
Offentlichkeitsarbeit und
Produktion

Weishaupt d.o.o. Beograd

Q@ Omladinskih brigada 88
11070, Beograd
O T:+381 113533430
=X info@weishaupt.rs
@ www.weishaupt.rs
.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Sasa Ili¢
e Kontakt
Dragana Nikoli¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Gorionici, kondenzacioni gasni
kotlovi, toplotne pumpe, solarni

kolektori, sistemi za automatizaciju,

servis.

Brenner, Gas-Brennwertkessel,
Warmepumpen,
Sonnenkollektoren,
Automatisierungssysteme, Service

Q GospodaraVucica 145
11000, Beograd

Q T:+381 654044794

= info@we-it.rs

@& www.we-it.de/sr

." Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Marc Weigand

ea Kontakt
Nikola Tomovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i
komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Daljinsko i lokalno odrzavanje,
ticketing podrska, hitno odrzavanje
i podrska, proaktivno upravljanje IT
infrastrukturom.
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Fernwartung und Vor-Ort-Wartung,
Ticketing-Support, Notfallwartung
und -support, proaktives
IT-Infrastrukturmanagement
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Werte Executive Search (Ex Dr Heimeier Executive Search)

Q Kneza Milo3a 88b
11000, Beograd

® T1:+381114575158,+49 711
78150003

=4 office@heimeier-executive.
com

@& www.heimeier-executive.com
@

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Ana Santovac

Kontakt Ana Santovac

WESEB doo

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

78 N Delatnosti zaposljavanja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Executive search: podrska
klijentima u identifikovanju
i selekciji za ¢lanove odbora,
visokorangirane i regionalne
menadZerske pozicije.

78 N Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

SCHWERPUNKTE:

Executive Search: Unterstiitzung
von Kunden bei der Identifizierung
und Auswahl von Vorstand, First-
und Second-Line-Management,
regionalen Positionen und
hochrangigen Experten in der
SEE-Region

9 Kanarevo brdo 32/21
11090, Beograd
® T1:631718306
= wesebdoo@gmail.com
@& www.womwn-weseb.com
& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Danijela Golié¢
e Kontakt
Danijela Goli¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

85 Obrazovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

85 Erziehung und Unterricht

SCHWERPUNKTE:

Poslovni konsalting, B2B
outsourcing.

Unternehmensberatung, B2B
Outsourcing

West Pharmaceutical Services Beograd d.o.o.

Q Crvenka76
26220, Kovin
O T:+381132156104
=X tijana.djikodjuric@
westpharma.com

@ www.westpharma.com
®

aa Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milan Andelkovié¢

& Kontakt
Tijana Diko Durié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

21 C Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda i
preparata.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja gumenih zatvaraca za
farmaceutske svrhe.

21 C Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen

SCHWERPUNKTE:

Herstellung von
Gummiverschlissen fiir
pharmazeutische Zwecke.

Wiener Stadtische osiguranje a.d.o. Beograd

Q Tresnjinog cveta 01
11070, Beograd
® T1:+381 112209 999

=4 office@wiener.co.rs
@& www.wiener.co.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zoran Blagojevié

¢a Kontakt
Silvija MiSkovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

64 - 66 K Finansijske delatnosti i
delatnost osiguranja.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

64 - 66 K Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen

SCHWERPUNKTE:

Osiguranje fizickih i pravnih lica.
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WIG D.0.0. BEOGRAD

9 Bulevar Arsenija Carnojevica 26
11070, Beograd
O T:3.81114E+11

=N info@wig.rs; mnegic@wig.rs
@ www.wig.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Snezana Gavrilovic Pirec;
Slobodan Pirec

.’. Kontakt
Marina Negié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

71.12 M InZenjerske delatnosti i
tehnicko savetovanje.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Instrumentacija, automatika,
reSenja, projektovanje, EPC
delatnost.

71.12 M Ingenieurbiiros

SCHWERPUNKTE:

Industrieingenieurwesen, System-
Losungen, Projekte, Automatik,
EPC-Aktivitat

Wilo Beograd d.o.o.

Q Tetovska72
11000, Beograd

O T:+381112853258,+381 11
2853259

=4 office.rs@wilo.com
@& www.wilo.rs

.’. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Andrijana Dordevié Petrovié

¢a Kontakt
Andrijana Dordevié Petrovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Pumpe za grejanje, hladenje,
vodosnabdevanje i otpadne vode.

Winterhalter Gastronom YU d.o.o0.

Heiz-, Kiihl-, Wasserversorgungs-
und Abwasserpumpen.

Q Svetolika Nikacevi¢a5
11283, Beograd
O T:+381 1120859 50

=% info@winterhalter.rs
@ www.winterhalter.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zorica Mitrovié

ga Kontakt
Marija Bursac

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Profesionalne masine i sistemi za
pranje posuda.

28 C Maschinenbau

SCHWERPUNKTE:

Gewerbliche Spiilmaschinen und
Splilsysteme

Wireless Media Group (WMG)

Q Viajkovicevas
11000, Beograd

Q T:+38111 6357201

=X ruza.veljovic@wm.group

@ https://wm.group/

." Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Jadranka Radonijié¢

." Kontakt RuZa Veljovié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

63.91 J Delatnosti novinskih
agencija.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

63.91 J Korrespondenz- und
Nachrichtenbiiros

SCHWERPUNKTE:

Izdavanje i emitovanje medija -
print, digital i TV.

o |

Medienverdffentlichung - Print,
Digital und TV
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Q Svetog Save 93
31320, Nova Varos
D T:+38162186 1350
= info@wolf-metall.rs
@ www.wolf-metall.rs
:‘ Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Zeljko Grbié
.?. Kontakt
Zeljko Grbié

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme; 41 -
43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Proizvodnja svih vrsta metalnih
proizvoda i metalnih konstrukcija
po standardima TUV EN 1090 i TUV
I1SO 3843-2, izrada balkona, ograda,
metalnih elemenata zavarivanjem,
secenje fiber laserom, savijanje,
struganje.

28 C Maschinenbau; 41-43 F
Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Herstellung aller Arten

von Metallprodukten und
Metallkonstruktionen gemal den
Normen TUV EN 1090 und TUV ISO
3843-2, Herstellung von Balkonen,
Zaunen, Metallelementen durch
Schweilten, Schneiden von
Faserlasern, Biegen, Schaben.

WUK Hydraulik AG

Q LerchenstraRe 32

90537, Feucht
X natasa.riemann@gmail.com
Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Nata3a Riemann Stosi¢

Kontakt
Nata3a Riemann Sto$ic¢

Be )y

GLAVNA DELATNOST: HAUPTBRANCHE:

24 C Proizvodnja osnovnih metala. 24 C Metallerzeugung und
-bearbeitung

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:
SCHWERPUNKTE:

Razvoj, proizvodnja i prodaja
hidrauli¢nih komponenti.

Entwicklung, Produktion und
Vertrieb von hydraulischen
Komponenten.

Wyss&Lila AG

Q Baaresrstrasse 52
6300, Zug, Switzerland

O T:+38162660913

= slavica.d@wysslila.com

@ www.wysslila.com

& Generalni direktor /

Geschaftsfiihrer
Nikola Tubié

& Kontakt
Slavica berman

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

28 C Proizvodnja nepomenutih
masina i nepomenute opreme; 49 -

53 H Saobradaj i skladistenje; 71 M
Arhitektonske i inZenjerske delatnosti;
inZenjersko ispitivanje i analize; 71.20
M Tehnicko ispitivanje i analize.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

Sveobuhvatna inZenjerska resenja i
inovativne usluge u oblasti Sinskih
vozila i infrastrukture.

28 C Maschinenbau; 49 - 53 H Verkehr
und Lagerei; 71 M Architektur-

und Ingenieurbiiros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung; 71.20 M Technische,
physikalische und chemische
Untersuchung

SCHWERPUNKTE:

Bei Wyss&Lila AG bieten umfassende
Ingenieurldsungen und innovative
Dienstleistungen im Bereich
Schienenfahrzeuge und Infrastruktur.

Xella Srbija d.o.o.

Q Dise Burdevicabb
11560, Vreoci
® T1:3.81114E+11

= ytong-serbia@xella.com
@ www.ytong.rs

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Dragan Lazié, Milovan
Ratkovié

& Kontakt
Petar Suleji¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

41 - 43 F Gradevinarstvo.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

41 - 43 F Baugewerbe

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja i prodaja Ytong, Sika i
Multipor proizvoda.

‘228‘
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Multipor-Produkten.
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Yafi filtertech doo

Q Peséarska 10
11070, Beograd
@ T:+381 112144940
= office@yafifilteri.co.rs
@ www.yafi.co.rs
& Generalni direktor /
Geschaftsflihrer
Milica Milié¢
;. Kontakt
Milica Mili¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

43.22 F Postavljanje vodovodnih,
kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnija filtera za centralne
klime, panelni, kasetni, vreéasti.
Uvoz: Hepa.

Herstellung von Filtern fiir zentrale
Klimaanlage

Yunex Traffic d.o.o. Beograd

Q Stopicevas
11070, Beograd
O T:+38160817 0204

=2 office.yunex.rs@yunextraffic.
com

@ www.yunextraffic.com/
global/en/worldwide/serbia

;. Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Vesna Vlahovié

Kontakt Vesna Vlahovié¢

ZF Serbia d.o.o.

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektri¢ne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausristungen

SCHWERPUNKTE:

Trgovina na veliko elektronskim
i telekomunikacionim delovima i
opremom.

Grofthandel mit elektronischen und
Telekommunikationsteilen und
-geraten

Q 7.novabr7
26000, Pancevo
O T:+381132154003

= office.pnc@zf.com
@ www.zf.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Milan Grujié, Aleksandar
Stamenkovié¢

;‘ Kontakt
Bojana Savié¢

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

29 C Proizvodnja motornih vozila,
prikolica i poluprikolica.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

29 C Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja elektri¢nih i
elektronskih delova za vozila.

Herstellung von elektrischen
und elektronischen
Fahrezeugkomponenten

ZG Lighting SRB d.o.0.

Q UlicaCumtobel 1
18000, Ni§
@ T:+38164 648 8300

N jovana.svetozarevic@
zumtobelgroup.com

@ http://www.z.lighting

;‘ Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Aleksandar Jovanovié

& Kontakt i
Jovana Svetozarevic

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

27 C Proizvodnja elektricne
opreme.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

27 C Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen

SCHWERPUNKTE:

Proizvodnja osvetljenja.

‘229‘
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Zijin Hotel Belgrade

Q Bulevar Mihajla Pupina 10k
11070, Beograd
® T1:+38111 2250000

X reservations.belgrade@
zijinhotelbelgrade.com

@ www.zijinhotelbelgrade.com

°

(V]

Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Zhang Jianxun

& Kontakt
Bojana Kalic¢anin

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

55-56 | Usluge smestaja i ishrane.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

55 - 56 | Gastgewerbe

SCHWERPUNKTE:

Usluge hotelskog smestaja, hrane
i pi¢a, organizacija poslovnih
sastanaka i proslava.

Dienstleistungen der
Hotelunterkunft, Essen und
Trinken, Organisation von
Geschaftstreffen und Feiern

Zuhlke Engineering doo

Q Milutina Milankovica 1i
11070, Beograd

® T1:+381114426700

=X belgrade@zuehlke.com

@ www.zuehlke.com

& Generalni direktor /
Geschaftsfiihrer
Nebojsa Ristin

¢a Kontakt
Maja Potkonjak

GLAVNA DELATNOST:

HAUPTBRANCHE:

58 - 63 J Informisanje i

komunikacije.

GLAVNE OBLASTI POSLOVANJA:

58 - 63 J Information und
Kommunikation

SCHWERPUNKTE:

Informacione tehnologije.
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BRANCHENVERZEICHNIS

01-03A

Poljoprivreda, lov i Sumarstvo

A Landwirtschaft, Jagd und damit
verbundene Tatigkeiten

« Lazard.o.o.Blace
«  Sano - Savremena ishrana Zivotinja DOO

01-03;10
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo; proizvodnja
prehrambenih proizvoda

Landwirtschaft, Jagd und Forstwirtschaft;

Herstellung von Lebensmittelerzeugnissen

« Aquaverded.o.o.

05-09B

Rudarstvo

Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden

+  Jugo Kaolin d.o.o.
«  OmyaVencacdoo
+  Rio Sava Exploration doo

10C

Proizvodnja prehrambenih proizvoda
Herstellung von Nahrungs- und
Futtermitteln

+  Carl Kuehned.o.o.

. DPS KLAS GROUP

+  Dr. Oetkerd.o.o.

+  Mamminger Konservern GmbH & Co
+  MEGGLE Srbija d.o.o.

+  Menexd.o.o0.

+  MiraxAgrard.o.o.

10C

Proizvodnja prehrambenih proizvoda;
46 G Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima
Herstellung von Nahrungs- und
Futtermitteln

. PALCO d.o.0.

11C
Proizvodnja pica
Getrankeherstellung

«  Vinarija Todorovi¢ d.o.o.

13C
Proizvodnja tekstila
Herstellung von Textilien

«  8.Martd.o.o. Subotica
. FALKE Serbia d.o.o.
«  Stim-Importd.o.o.

20C

Proizvodnja hemikalija i hemijskih
proizvoda

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

«  BASF Srbijad.o.o.

«  DCP-Hemigal d.o.o.

«  Henkel Srbijad.o.o.

«  JokeyBGd.o.0.

«  LINDE GAS SRBIJA Industrija gasova a.d.
Becej

«  Messer Tehnogas a.d.

20C

Proizvodnja hemikalija i hemijskih
proizvoda; 21 C Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda i preparata
Herstellung von chemischen Erzeugnissen

«  Hemofarm
«  Bayerd.o.o. Beograd

21C

Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
proizvoda i preparata

Herstellung von pharmazeutischen
Erzeugnissen

«  Farmalogist d.o.o. Beograd, Palilula

«  Fresenius Medical Care Srbija d.o.o.

«  Galenika Tehnoplast d.o.o.

+  Lohmann & Rauscher GmbH Austria -
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Predstavnistvo Beograd
«  West Pharmaceutical Services Beograd d.o.o.

BRANCHENVERZEICHNIS

22.2
Proizvodnja proizvoda od plastike
Herstellung von Kunststoffwaren

«  MARKPLAST DOO

2319
Proizvodnja tehnickog i ostalog stakla
Herstellung von chemischen Erzeugnissen;

Gradevinarstvo
Metallerzeugung und -bearbeitung; 41 - 43
F Baugewerbe

«  GosaMontazad.o.o.

24C

Proizvodnja osnovnih metala; 46 G
Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima
Metallerzeugung und -bearbeitung;
46 G GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

«  SCHOTT Pharma D.0.0. Jagodina

. IMO d.o.o0.

24C
Proizvodnja osnovnih metala
Metallerzeugung und -bearbeitung

«  Briihldoo

+  DDM Metaling Leskovac

+  EMKAFeingus d.o.o. Mionica

« ESMd.o.0.

«  Gezed.o.o Zrenjanin

. HANSGROHE DOO

«  Hoberg & Driesch SEE

«  MTC Nissal doo Beograd

«  MTU Maintenance Serbia d.o.o.
«  Perfom doo

«  Pottkerd.o.o.

« PWOSEEd.o.0.

«  Siemens Mobility doo Cerovac
. WACKER NEUSON KRAGUJEVAC
+  WUKHydraulik AG

24C

Proizvodnja osnovnih metala; 28 C
Proizvodnja nepomenutih masinai
nepomenute opreme

Metallerzeugung und -bearbeitung; 28 C
Maschinenbau

. Grindex d.o.o.

24C
Proizvodnja osnovnih metala; 41-43F

24C

Proizvodnja osnovnih metala; 71.20 M
Tehnicko ispitivanje i analize
Metallerzeugung und -bearbeitung; 71.20
M Technische, physikalische und chemisch

. M-Inox Construkt d.o.o.

26.51

Proizvodnja instrumenata i uredaja za
merenje, ispitivanje i navigaciju
Herstellung von Instrumenten und Geraten
fiir Messen, Priifen und N.avigation

. Rohde & Schwarz

27C

Proizvodnja elektricne opreme
C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

«  Avalon Partners d.o.o.

«  BSH Ku¢ni aparati d.o.o. Beograd
+  ebm-papstd.o.o. Sombor

. Elektromont- ILT d.o.o.

. Elrad Serbia d.o.o

. ELRAD WS-S D.O.O.

. ELSAT

. Flender d.o.o. Subotica

. Infoterm

. MIELE d.o.o0.
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. Mikro Kontrol d.o.o.

«  Vossloch-Schwabe Serbia d.o.o.
«  Yunex Traffic d.o.o. Beograd

+  ZGLighting SRB d.o.o.

BRANCHENVERZEICHNIS

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 28 C
Proizvodnja nepomenutih masina i
nepomenute opreme

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 28 C Maschinenbau

+  Innomotics d.o.o. Beograd
+  MCF Tehnologija

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 29 C
Proizvodnja motornih vozila, prikolica

i poluprikolica; 35 D Snabdevanje
elektricnom energijom, gasom, parom i
klimatizacija

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 29 C Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen; 35 D
Energieversorgung

. Gruner

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 36 -39 E
Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim
vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i slicne aktivnosti

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 36 - 39 E Wasserversorgung;
Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

. Elektrovat d.o.o.

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 41-43 F
Gradevinarstvo

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 41 - 43 F Baugewerbe

«  Elektromontaza d.o.o

«  Sauter Building Control Serbia d.o.o.

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 46

G Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima
Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 46 G GroBhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)

. Qualis Electronics d.o.o.

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 61 J
Telekomunikacije

27 C Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 61 J Telekommunikation

. IGMAKO SMART SOLUTION DOO

27C

Proizvodnja elektricne opreme; 94 S
Delatnosti udruZenja

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen; 94 S Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen

«  ICCE Beograd doo

28C

Proizvodnja nepomenutih masina i
nepomenute opreme
Maschinenbau

+  Ametek

«  Automatic-Systeme Dreher GmbH
«  Ekotehnika Viljuskari d.o.o.

«  Festo Automation d.o.o. Beograd

« Inter-Agrar d.o.o. Cenej

KW Kranwerke GmbH

«  METECH d.o.o.

«  Schwing Stetter d.o.0. Smederevo
« STIHLd.o0.0.

«  Tecon sistem d.o.o.

«  Termovent Komerc doo

«  UNITEC CNC obrada metala d.o.o.
«  Winterhalter Gastronom YU d.o.o.
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BRANCHENVERZEICHNIS

28C

Proizvodnja nepomenutih masina

i nepomenute opreme; 41 -43 F
Gradevinarstvo

Maschinenbau; 41 - 43 F Baugewerbe

29C

Proizvodnja motornih vozila, prikolica i
poluprikolica

Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

+  RUD SpanSet d.o.o Beograd
+  Wolf Metall

28C

Proizvodnja nepomenutih masinai
nepomenute opreme; 46 G Trgovina na
veliko, osim trgovine motornim vozilimai
motociklima

Maschinenbau; 46 G GroRBhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)

«  Marinkovi¢ Hofmann d.o.o

28C

Proizvodnja nepomenutih masina i
nepomenute opreme; 49 - 53 H Saobracaj
i skladistenje; 71 M Arhitektonske i
inZenjerske delatnosti; inZenjersko
ispitivanje i analize; 71.20 M Tehnicko
ispitivanje i analize

Maschinenbau; 49 - 53 H Verkehr

und Lagerei; 71 M Architektur- und
Ingenieurbiiros; technische, physikalische
und chemische Untersuchung; 71.20 M
Technische, physikalische und chemische
Untersuchung

+  4M specijalni Alati d.o.o.

»  Auto-Kabel DOO Mionica

. BEST AUTO

»  Boysen Abgassysteme d.o.o. Subotica

. Brose d.o.0. Pancevo

. Contitech Fluid Serbia doo

. DAD Draxlmaier Automotive d.o.o.

«  Kromberg & Schubert Srbija d.o.o.

+  Leoni Wiring Systems Southeast d.o.o.
(LEONI Srbija)

+  Matikon KD Jagodina

+  SMP Automotive Interior Modules d.o.o.

+  Tahograf BG d.o.o.

«  Vorwerk Autotec Serbia d.o.o.

. ZF Serbia d.o.o.

29C

Proizvodnja motornih vozila, prikolica i
poluprikolica; 13 C Proizvodnja tekstila
Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen; 13 C Herstellung von
Textilien

+  Grammer System d.o.o.

+  Wyss&Lila AG

28C

Proizvodnja nepomenutih masinai
nepomenute opreme; 68 L Poslovanje
nekretninama

Maschinenbau; 68 L Grundstiicks- und
Wohnungswesen

29C

Proizvodnja motornih vozila, prikolica i
poluprikolica; 24 C Proizvodnja osnovnih
metala

Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen; 24 C Metallerzeugung
und -bearbeitung

«  Milanovié¢ Industries Group (AMM
Manufacturing) d.o.o.

+  AVEXCORd.o.o

+  Koenig Metall d.o.o.

«  Mecafor Products

. Norma Grupa Jugoistoc¢na Evropa d.o.o.

29C
Proizvodnja motornih vozila, prikolica
i poluprikolica; 28 C Proizvodnja

‘235‘
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nepomenutih masina i nepomenute
opreme

Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen; 28 C Maschinenbau

BRANCHENVERZEICHNIS

. IB Blumenauer
. Inmold Plast d.o.o.

Sammlung, Behandlung und Beseitigung
von Abfillen; Riickgewinnung

«  E-RECIKLAZA 2010 D.0.0. Ni§

«  Herran Inovations doo Beograd
e Jugo-impexd.o.o.

«  Jungic¢ Recycling doo

29C

Proizvodnja motornih vozila, prikolica
i poluprikolica; 58 - 63 J Informisanje i
komunikacije

Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen; 58 - 63 J Information
und Kommunikation

. Robert Bosch d.o.o.

31.0C
Proizvodnja namestaja
Herstellung von Mobeln

. Darex d.o.o.

35D

Snabdevanje elektricnom energijom,
gasom, parom i klimatizacija
Energieversorgung

+  VFHolding d.o.o.

+  Solar Enverde doo

+ HyDSd.o.o.

+  Greenenergy 360 d.o.o.

36-39E

Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim
vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i slicne aktivnosti
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

+ AVISTAOILD.O.O.

38E
Sakupljanje, tretman i odlaganje otpada;
ponovno iskoris¢avanje otpadnih materija

41-43F
Gradevinarstvo
Baugewerbe

»  BUCKlighting

«  Energogroup d.o.o. Beograd

«  Finvestd.o.o.

«  Fischer fixing systems d.o.o.

+  G.P.Gradevinard.o.o.

+  Geoadad.o.o0.

« Jadrand.o.o.

«  KnaufInsulation d.o.o. Beograd

«  KnaufZemun d.o.o.

«  Konstruktor Grupa

«  Layherd.o.o.

«  MINELAAN Structural Design d.o.o.

«  MSNet - International Partners Project
System Engineering d.o.o.

«  PERloplated.o.o.

«  Profined.o.o.

+  PROTEKTORWERK Florenz Maisch GmbH &

Co. KG
. PST Bohr d.o.o.
. SLOVO doo

«  SPPM Consultancy d.o.o.

. STRABAG d.o.o.

. STRUCTURA CONCEPT doo

«  Sunce Marinkovi¢ d.o.o.

«  Takenaka Europe GmbH, Ogranak Beograd
«  TermoinZenjering d.o.o.

«  Xella Srbijad.o.o.

41-43F

Gradevinarstvo; 43.22 F Postavljanje
vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i
klimatizacionih sistema
Baugewerbe; 43.22 F Gas-, Wasser-,
Heizungs- sowie Liiftungs- und
Klimainstallation
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. Flux Pro d.o.o.

BRANCHENVERZEICHNIS

41-43F

Gradevinarstvo; 49 - 53 H Saobracaj i
skladistenje

Baugewerbe; 49 - 53 H Verkehr und Lagerei

. ISCO d.o.o.

41-43F

Gradevinarstvo; 68 L Poslovanje
nekretninama

Baugewerbe; 68 L Grundstiicks- und
Wohnungswesen

«  Marera Properties d.o.o.

43.22 F

Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih,
grejnih i klimatizacionih sistema

Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liiftungs-
und Klimainstallation

«  Apodisd.o.o.

. Penta GE.CO. Construction
. TECHNOMER d.o.o0.

« Vaillant d.o.o.

«  Weishauptd.o.o. Beograd
+  Wilo Beograd d.o.o.

«  Yafifiltertech doo

45G

Trgovina na veliko i trgovina namalo i
popravka motornih vozila i motocikala
Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

. Delta Motors d.o.o.

. Ferdinand Bilstein SEE d.o.o.

. Porsche SCG d.o.o.

. Star Import d.o.o. / Mercedes-Benz

46 G
Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima

GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

«  Orion Emobility doo

«  Beiersdorfd.o.o Beograd

. GEA EEC SERBIA d.o.0.

+  Hormann Srbija d.o.o.

. KT Eastern

+  LjubexInternational d.o.o.

+  Moj kiosk Group d.o.o.

+  Novosd.o.o.

+  Rehaud.o.o.

+ RS ProjectRS d.o.o.

«  SD Hirsch Automotive d.o.o.
+  SiemensEnergy d.o.o. Beograd
+  Vladex DOO

46 G

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima; 24 C
Proizvodnja osnovnih metala
GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 24 C Metallerzeugung
und -bearbeitung

+  Legi-SGSd.o.o0.

46 G

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima; 29 C
Proizvodnja motornih vozila, prikolica i
poluprikolica

GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 29 C Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen

. MAN Truck&Bus Centar
+  Schmitz Cargobull d.o.o.

46 G

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima; 36 - 39 E
Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim
vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i slicne aktivnosti

GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 36 - 39 E
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Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

BRANCHENVERZEICHNIS

. MS Promcom d.o.o.

46 G

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima; 47 G
Trgovina na malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima

GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 47 G Einzelhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)

+  Karcherd.o.o. Beograd

46 G

Trgovina na veliko, osim trgovine
motornim vozilima i motociklima; 47 G
Trgovina na malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima

GroRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen); 47 G Einzelhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)

+  Metro Cash & Carry d.o.0. Beograd
+  Officecomd.o.o.

4669

Trgovina na veliko ostalim masinama i
opremom

Herstellung von elektrischen Ausriistungen

+  Siemensd.o.o. Beograd

47G

Trgovina na malo osim trgovine motornim
vozilima i motociklima

Einzelhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

. HORNBACH Baumarkt d.o.o.

47.11G
Trgovina na malo u nespecijalizovanim
prodavnicama, pretezno hranom, pi¢imai

duvanom
Einzelhandel mit Nahrungs

«  LIDL Srbija KD Nova Pazova

47.29

Trgovina na malo kozmetickim i toaletnim
preparatima

Einzelhandel mit kosmetischen und
Korperpflegeprodukten

« dmdrogerie marktd.o.o.

49 -53 H
Saobracaj i skladistenje
Verkehr und Lagerei

«  AAA-1Rentd.o.o. (Sixt franchise)

. AGRORIT DOO MELENCI

«  DBEngineering & Consulting GmbH /
Ogranak DB E&C Beograd

«  Delta Transportni Sistem - DTS d.o.o.

«  DHL International Beograd d.o.o.

«  DielLanderbahn GmbH DLB

«  Dragon Maritime SEE d.o.o.

«  Englmayer RS

. Fercam D.O.0O.

«  Gebriider Weiss d.o.o.

«  Hodlmayr Zastava d.o.o.

«  Jungheinrich d.o.o.

«  Kihne +Nagel doo

. LIFT TRUCK CO d.o.0.

«  Logmax SEE doo (nekadasnji Depolink d.o.0.)

« M&BTransd.o.o.

«  M&M Militzer & Miinch Transport & Logistics
d.o.o.

«  Milsped Group

« NeltCod.o.o.

«  ORBIT International Forwarders LTD d.o.o0.

«  Peri¢ Trans Company d.o.o.

«  Schenkerd.o.o.

. STEEL EXPRESS LOGISTICS DOO

«  StefTransd.o.o

«  Tehno-Coopd.o.o.

«  Transferad.o.o.

+  Union Spedd.o.o.
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49-53
Saobracaj i skladistenje
Verkehr Und Lagerei

«  MSC - Mediteranska brodska kompanija
(Mediterranean Shipping Company)

55-56
Usluge smestajai ishrane.
Gastgewerbe

«  Hotel Balkan Beograd, D.N.Z. Ne3kovi¢ doo

+  Hotel BNV Bristol d.o.o. Beograd

. Hotel Crowne Plaza Beograd, Delta
Hospitality

+  Hotel Hilton Beograd, Belaga Management
Company d.o.o. Beograd

«  Hotel Hyatt Regency Beograd, BMP AD

«  Hotel Metropol Palace d.o.o.

«  Hotel Mona Plaza d.o.o.

«  Hotel Moskva

«  Hotel Moxy Belgrade

«  Hotel Nobel Group

. Hotel Radisson Collection Hotel, Old Mill
Belgrade

«  Hotel The Chedi Lustica Bay (LB Hotels
Management)

+  Moxy Belgrade

«  Zijin Hotel Belgrade

58-63J
Informisanje i komunikacije
Information und Kommunikation

«  Accenture Services (Umlaut d.o.0.)
e ChecklIT Labs

+  Combis-IT usluge d.o.o.

«  Editel doo (Ex Panteon Group)

«  GDC Services and Solutions d.o.o.
«  Merkur Games d.o.o.

+  Muehlbauer Technologies d.o.o.

+  NIN Doo Beograd

«  Perspektad.o.o.

. Reisswolf Serbia d.o.o.

«  SAP West Balkans d.o.o.

«  SkyExpressd.o.o.

«  Tehnolosko partnerstvo d.o.o.

+  TeleGroup d.o.o. Beograd
+  Telesign d.o.o. Beograd

+  TNationd.o.o0.

+ we-ITd.o.0.

+  Zuhlke Engineering doo

58-63J

Informisanje i komunikacije; 70 M
Upravljacke delatnosti; savetovanje u vezi
sa upravljanjem

Information und Kommunikation;

70 MVerwaltung und Fiihrung

von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

. CombData doo
. Eltech Group
. NES Communications d.o.o.

5811
Izdavanje knjiga
Verlagswesen

. Klett d.o.o.

58-63
Informisanje i komunikacije
Information und Kommunikation

«  Milena Vuckovi¢ PR MOVITA Beograd
+  Comtrade

«  Eurotranslate d.o.o.

+  Quadro Consulting SEE

+  Rubiks Development Doo

61J
Telekomunikacije
Telekommunikation

«  Paradox Consulting d.o.o.

+  Puzzle Software d.o.o.

+  Telekom Srbija A.D.

+  Solving It Solutions and Services d.o.o.

61J
Telekomunikacije; 82.30 N Organizovanje
sastanaka i sajmova
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Telekommunikation; 82.30 N Messe-,
Ausstellungs- und Kongressveranstalter

BRANCHENVERZEICHNIS

. NetPlanet d.o.o.

6201
Racunarsko programiranje
Programmierung

. BEE IT DOO

. DataDrill d.o.o.

. Enetel Solutions doo

«  MDS Informaticki inZenjering

63.91J
Delatnosti novinskih agencija
Korrespondenz- und Nachrichtenbiiros

. alliance international media d.o.o.
+  Ninamedia Kliping d.o.o.
«  Wireless Media Group (WMG)

64 -66 K

Finansijske delatnosti i delatnost
osiguranja

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

+ 3 Bankaa.d. Novi Sad

«  Acredia Versicherung AG

+  Adriatic Bank a.d. Beograd

+  DEG Deutsche Investitions- und
Entwicklungsgesellschaft

+  Deutsche Bank AG - Reprasentanz Belgrad

+  EOS Matrix d.o.o.

+  Erste Bank A.D. Novi Sad

+  Generali Osiguranje Srbija a.d.o.

+  KfW kancelarija Beograd

+  Marsh d.o.o. za posredovanje u osiguranju
Beograd

+  ProCredit Bank a.d. Beograd

+  Raiffeisen banka A.D. Beograd

+  UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd

«  Wiener Stadtische osiguranje a.d.o. Beograd

64-66
Finansijske delatnosti i delatnost

osiguranja
Finanzdienstleistungen und
Versicherungsdienstleistungen

«  ALTAbanka a.d. Beograd

68 L
Poslovanje nekretninama
Grundstiicks- und Wohnungswesen

« CBREd.o.0.

«  CBSInternational d.o.o. Beograd
. CTP INVEST d.o.0.

«  Immorent Singidunum d.o.o.

68 L

Poslovanje nekretninama; 70 M
Upravljacke delatnosti; savetovanje u vezi
sa upravljanjem

Grundstiicks- und Wohnungswesen; 70 M
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben; Unternehmensberatung

. First Facility d.o.o.

69.10 M
Pravni poslovi
Rechtsberatung

«  Advokat Gordana Stevic Duli¢

«  Advokat Marko Petrovic¢

«  Advokat Stevan D. Adzi¢

«  Advokatska kanc Andreji¢ i Partneri

«  Advokatska kanc Doklesti¢ Repic & Gajin

«  Advokatska kanc Draskovié Popovié &
Partners

«  Advokatska kanc JPM&Partners

«  Advokatska kanc KSEL, Advokat Nikola D.
Stojiljkovic

«  Advokatska kanc Miroslav Stojanovic,
cooperating law office of Wolf Theiss

«  Advokatska kanc MVJ (Markovi¢, Vukotic,
Jovkovi¢) ADVOKAT MARKO A. JOVKOVIC

«  Advokatska kanc Petriki¢ & partneri AOD u
saradnji sa CMS Reich-Rohrwig Hainz

«  Advokatska kanc Petrovi¢ Mojsi¢ & Partners

«  Advokatska kanc Radovanovic Stojanovic &
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Partners AOD

«  Advokatska kanc SOG in cooperation with
Kinstellar

«  Advokatska kanc Stankovi¢ & partneri
(NSTLAW)

«  Advokatska kanc Stankovic & Partners

«  Advokatska kanc Sunjka

«  Advokatska kanc TSG Advokati Beograd

«  Advokatska kanc VP (Vukovic i partneri)

< Advokatska kanc VR legal - Vodineli¢ Raji¢
+  MNA Mavrenski i saradnici

«  Pricewaterhousecoopers Consulting doo
. PSG LEGAL

«  Milan M.Novakov Advokat

BRANCHENVERZEICHNIS

sa upravljanjem
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben; Unternehmensberatung

69.10 M

Pravni poslovi; 69.20 M Racunovodstveni,
knjigovodstveni i revizorski poslovi;
poresko savetovanje

Rechtsberatung; 69.20 M
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung;
Buchfiihrung

«  UNIJAETL Accounting d.o.o. Beograd

69.20 M

Racunovodstveni, knjigovodstveni i
revizorski poslovi; poresko savetovanje
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung;
Buchfiihrung

+  M.D.J. International Consulting d.o.o.

. S.C. HORVATH & PARTNERS MANAGEMENT
CONSULTING S.R.L.

. SENZAL CAPITAL d.o.o.

+ 360 Mobility

+  AIM Edukacija

«  Confluence advisory d.o.o.

«  Creditreform d.o.o.

+  Henriette Bauer

+ ICTHUBd.0.0.

«  Institut za bezbednost i preventivni
inZenjering d.o.o.

«  KPAdvisoryd.o.o.

+  MACS Energy & Water d.o.o. Beograd

+  Marlodoo

+  Qnitd.o.o. Beograd

«  Tonchew Advisory Associates d.o.0. / Boyden
West Balkans

«  TUVRheinland InterCert d.o.o.

+  Almas 1, Agencija za prevodilacke usluge,
marketing i konsalting

. SMART DEVELOPMENT, Sumadinka
Mihajlovi¢ PR

« BDOd.o.0.

«  Confida Consulting d.o.o.

«  CroweRSd.o.0.

»  Ecovis SEEd.o0.0.

. Ernst&Young d.o.o. (EY)

. IB INTERBILANZ CONSULTING DOO

«  LeitnerLeitner Consulting d.o.o./
LeitnerLeitner Audit d.o.o.

«  NDP Audit & Consulting d.o.o.

+  Roedl &Partner d.o.o. Beograd - Stari grad

. TEAMBLGRD

«  TPA Poreziiracunovodstvo d.o.o. (TPA
Srbija)

70.22 M

Konsultantske aktivnosti u vezi sa
poslovanjem i ostalim upravljanjem
Beratungsdienstleistungen im Bereich
Unternehmensfiihrung und sonstiges
Management

«  VALEC Pr, Verica Aljinovi¢ - Agencija za
konsalting o uskladenosti u poslovanju i
poslovnoj etici

+  Vivid Moment doo

. SUSTINERI PARTNERS DOO

«  ELIXIR GROUP Sabac

+  GFA South East Europe d.o.o.

. LeadNet d.o.o. / Mercuri Urval

. INTERMARK EUROPE DOO

70M
Upravljacke delatnosti; savetovanje u vezi

70.22 M
Konsultantske aktivnosti u vezi s
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poslovanjem i ostalim upravljanjem; 71.20
M Tehnicko ispitivanje i analize
Unternehmensberatung; 71.20 M
Technische, physikalische und chemische
Untersuchung

BRANCHENVERZEICHNIS

. Dekra d.o.o.
. EPCSued d.o.o.

7022

Konsultantske aktivnosti u vezis
poslovanjem i ostalim upravljanjem
Beratungsaktivitaten im Zusammenhang
mit Unternehmensfiihrung und sonstigem
Management

»  Dirigent Acoustics d.o.o.

1M

Arhitektonske i inZenjerske delatnosti;
inZenjersko ispitivanje i analize
Architektur- und Ingenieurbiiros;
technische, physikalische und chemische
Untersuchung

. A2S PROJECTS & ENGINEERING D.O.O
+  ahwIngenieured.o.o

«  APOKRIFI Construction d.o.o.

. InterPower

. Studio Ener-tekt

71.12M

InZenjerske delatnosti i tehnicko
savetovanje

Ingenieurbiiros

«  EuroCons Group d.o.o.

. INTERNATIONAL ENGINEERING SERVICE
d.o.o.

+  Typhoon HIL

. WIG D.O.0. BEOGRAD

71.12M

InZenjerske delatnosti i tehnicko
savetovanje; 27 C Proizvodnja elektricne
opreme

Ingenieurbiiros; 27 C Herstellung von

elektrischen Ausriistungen

«  RCM Technologies Engineering d.o.o.

71.20 M

Tehnicko ispitivanje i analize

Technische, physikalische und chemische
Untersuchung

«  SGSBeograd d.o.o.

71.20 M

Tehnicko ispitivanje i analize; 58 - 63 J
Informisanje i komunikacije

Technische, physikalische und chemische
Untersuchung; 58 - 63 J Information und
Kommunikation

«  Most Engineering & IT Solutions

73M
Reklamiranje i istraZivanje trZista
Werbung und Marktforschung

«  Business Intelligence Institute d.o.o.
«  CityImage

«  Ovation BBDO d.o.o.

«  We Media Agency d.o.o.

73.11
Delatnost reklamnih agencija
Werbeagenturtatigkeiten

«  Define Digital d.o.o.

78N

Delatnosti zaposljavanja
Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften

«  GiGroup HR Solutions d.o.o.

«  Heads Adriatic d.o.o.

«  Manpower Srbija

MG Group HR Services - Agencija za
privremeno zaposljavanje d.o.o.

«  SDWorxd.o.o. Beograd

«  Vispero GmbH
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. Werte Executive Search (Ex Dr Heimeier
Executive Search)

79N

Delatnost putnickih agencija, turoperatora,
usluge rezervacije i pratece aktivnosti
Reisebiiros, Reiseveranstalter

und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

+  BTAToursdoo

«  HRG Serbia & Montenegro

«  TCG Tourism Consulting Group d.o.o0.
«  Turisticka organizacija Nemacke (DZT)

82.20 N
Delatnost pozivnih centara
N Call center

. Concentrix d.o.o.

82.30N

Organizovanje sastanaka i sajmova
Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter

. INTEGRALTEHNIC

BRANCHENVERZEICHNIS

Usluge pakovanja
Abfiillen und Verpacken

. LORENAPROM

82.99N

Ostale usluzne aktivnosti podrske
poslovanju

Sonstige unternehmensunterstiitzende
Dienstleistungsaktivitaten

«  Niras Germany GmbH Predstavnistvo

85
Obrazovanje
Erziehung und Unterricht

WESEB doo

85P
Obrazovanje
Erziehung und Unterricht

+  BERLITZ - La Lubenica d.o.o
+  DaF Centard.o.o.

+  Goethe-Institut Belgrad

+  MenadZment centar Beograd

82.30 N

Organizovanje sastanaka i sajmova; 79 N
Delatnost putnickih agencija, turoperatora,
usluge rezervacije i pratece aktivnosti

N Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter; 79 N Reisebiiros,
Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

. Vekol DMC

82.92N
Usluge pakovanja
Abfiillen und Verpacken

«  MENSHEN d.o.o Simanovci
«  SINC NOVATION D.0.0. BEOGRAD

82.92

86Q
Zdravstvene delatnosti
Gesundheitswesen

. S-Lab kontrola d.o.o.

. Bauerfeind d.o.o.

. Biotec International d.o.o.
«  Dom zdravlja Vizim

«  Family Health

. Merck d.o.o.

. PHOENIX Pharma d.o.o.

. Rea Lab d.o.o.

86Q

Zdravstvene delatnosti; 46 G Trgovina na
veliko, osim trgovine motornim vozilimaii
motociklima

Gesundheitswesen; 46 G GroBhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)
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. Scirent Clinical Research and Science d.o.o.

94S
Delatnosti udruZenja
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

«  Buducnost 5 d.o.o0., EuroSupport Group

«  Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

. Industrie- und Handelskammer (IHK) Aachen

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Chemnitz

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Magdeburg

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Miinchen und Oberbayern

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Niederrheinische Duisburg - Wesel - Kleve zu
Duisburg K.6.R.

. Industrie- und Handelskammer (IHK) Nord
Westfalen

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Ostwiirttemberg

. Industrie- und Handelskammer (IHK)
Rhein-Neckar

. Industrie- und Handelskammer (IHK) Ulm

. Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Koln
. Industrie- und Handelskammer (IHK)Koblenz
. Industrie- und Handelskammer (IHK)

Schwaben
. LKY SR D.O.0
. Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.
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