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 srpski jezik / Serbisch nemački jezik / Deutsch  
Ime i prezime  

Vor- und Nachname 

 

Pozicija u kompaniji  

Funktion 

Naziv kompanije 

Unternehmen 
 

Dušan Gavrilović 
 

 

Generalni direktor 

 
MEGGLE Srbija doo 

Dušan Gavrilović 
 

 

Generaldirektor 

 
MEGGLE Serbien 

Kratka biografija 
(do 200 reči po jeziku) 

Kurzer Lebenslauf 
(bis zum 200 Wörter) 

 

Dokazani lider sa višegodišnjim iskustvom u prodaji i 

rukovođenju ljudima. 
 

Liderske veštine: Uspešno je vodio timove različitih veličina i 

struktura osiguravajuči da svi članovi tima budu motivisani i 

usmereni ka postizanju zajedničkih ciljeva; 
 
Razvijanje talenata: Veruje u važnost razvoja i mentorstva i uvek 

teži da prepozna i unapredi potencijal svojih saradnika; 

 

 Upravljanje timovima: Iskustvo u pregovorima i sposobnost da 

se jasno i efikasno komunicira sa svim zainteresovanim 
stranama;  

 

Planiranje i organizacija: Izvanredne sposobnosti u planiranju, 

organizaciji, upravljanju vremenom i troškovima, što je ključno za 
uspešno vođenje projekata i uspeh same organizacije. 
 

Sposobnost u planiranju, organizaciji i donošenju odluka, 

zajedno sa snažnim fokusom na kupca, čine ga idealnim 

kandidatom za poziciju u okviru Upravnog odbora Nemaško-

srpske privredne komore. 

 

Ein bewährter Manager mit langjähriger Erfahrung in der 

Verkauf und Personalführung. 
 

Führungsqualitäten: Im Laufe seiner Karriere hat er erfolgreich 

Teams unterschiedlicher Größe und Struktur geleitet und dabei 

sichergestellt, dass alle Teammitglieder motiviert und das 
Erreichen gemeinsamer Ziele fokussiert sind. 
 

Talententwicklung:Glaubt an die Bedeutung von Entwicklung 

und Mentoring und ist stets bestrebt,das Potenzial seiner 

Mitarbeiter zu erkennen und zu fördern 

 
Teammanagement:Durch seine Erfahrung im Teammanagement 

ist er in der Lage,Konflikte effektiv zu lösen und die 

Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern zu fördern. 

 
 Ausgeprähte Verhandlungs und Kommunikationsähigkeiten: 
Erfahrung in Verhandlungen und die Fähigkeit,klar und effektiv 

mit allen Beteiligten zu kommunizieren. 

 

Planung und Organisation:Hervorragende Fähigkeiten in 

Planung, Organisation,Zeit-und Kostenmanagement,die für ein 

erfolgreiches Projektmanagement und den Erfolg der 
Organisation selbst von entscheidender Bedeutung sind. 
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Poseduje sposobnost predviđanja i izbegavanja potencijalnih 

problema, kao i sposobnost prilagođavanja stilova rukovođenja 
potrebama tima.  
 

Sposobnost za rad u multikulturalnom okruženju i međunarodna 

mobilnost dodatno doprinose njegovoj vrednosti kao lidera. 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Seine Planungs,Organisations und 

Entscheidungskompetenz,gepaart mit einer ausgeprägten 
Kundenorientierung,machen ihn zum idealen Kandidaten für 
eine Position im Vorstand der Deutsch-Serbischen 

Handelskammer.  

 

Er hat Fähigkeit, potenzielle Probleme vorherzusehen und zu 
vermeiden sowie den Führungsstil an die Bedürfnisse des 
Teams anzupassen.  

 
Die Fähigkeit, in einem multikulturellen Umfeld zu arbeiten und 

international mobil zu sein, trägt zusätzlich zu seinem Wert als 
Führungskraft bei. 

 


